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Introduccion.

De conformidad con lo sefalado en el Acuerdo gue tiene por objeto emitir los Lineamientos
Generales para propiciar la integndad para el ejercicio de fos servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion Conflictos de Intereses publicados en el Diario Oficial de la
Federacion et 20 de agoste de 2015 y reformado mediante el Acuerdo por el que se madifica el
diverso publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, se establecen
las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de \
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina, cuyo contenido refiere el | )\,
abjetivo, ambito de aplicacion, marco legal, glosario, integracion y de sus integrantes, en los |
términos previsto en los referidos Lineamientos.

Es conveniente precisar que en la Secretaria de Marina las personas servidoras publicas se

rigen por lo dispuesto en la normatividad de la Administracion Publica Federal, ademas aquellas
personas servidoras publicas con caracter de militar observaran los dispuesto por leyes y
reglamentos castrenses, que en caso de cometer conductas contrarias a las disposiciones 0
juridicas militares, se cuenta con érganos de disciplina competentes para conocer, resolvery
sancionar las faltas graves del personal naval. |

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Marina como
érganc de consulfa que tiene a su cargo entre otras funciones, el fomento de la ética y Ia
integridad en el ‘personal naval y civil en su caracter de personas servidoras publicas, para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional en la prevencion de conflictos de
interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusién, de tal manera que en su
caracter de “instancia preventiva” podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el
clima organizacional y evitar la reiteracién conductas contrarias al Cédigo de Conducta de la
SEMAR y/o al Cédigo de Etica aplicable de manera general a los servidores publicos.

A\ N

Objetivo general de las bases.

Definir la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de |la Secretaria de Marina, de conformidad con lo establecido en los
"Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para ‘&
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico en la
Administracion Publica Federal” \

1

Ambito de aplicacion. !

Es de observancia irrestricta para los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de/
Conflictos de Intereses de la Secretaria de Marina, mismo que es responsable de llevar a cabo
las revisiones periddicas para que su contenido corresponda a su operacién y normatuwdad
vigente. ;

Su difusién en ia Secrefaria de Marina se realizara a través de la Normateca Interna.

Marco legal.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 108 y 108, fraccion ).

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupgcion. ;‘
Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,

o
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» Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (Articulos 2, fraccién |, 9, 12 y 30,
fracciones | y XXVi)
l.ey Organica de ia Armada de México
Reglamento Interior de la Secretaria de Marina (Articulo 1).

Acuerdo por ef que se emite el Cadigo de Etica de las Perscnas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal del 5 de febrero de 2019 y su modificatorio del 11 de marzo de 2020. \
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico en ia
Administracion Publica Federat.

« Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para e! | \)
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la infegridad ,© ~
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos d¢  /
interés. publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015 y sus modificatorios del 2 de |
septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

* Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexuat y acoso’ |
sexual. publicado en el DOF el 3 de enero de 2020 y su modificatoric del 7 de abril del
2020.

« Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés LV
en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

+ Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y no discriminacion, DOF
12 de octubre de 2015

» Codigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

s Acuerdo Secretarial nimero 123, de fecha 9 de septiembre de 2015, mediante el cual se
dan a conocer los valores fundamentales de la Secretaria de Marina,

s Pronunciamiento de cero tolerancia ai hostigamiento y al acoso sexual en la Secretaria
de Marina Armada de México, del 25 de noviembre de 2016 y ratificado por parte de las
cinco principales autoridades de la Secretaria de Marina, el 23 de marze de 2020.

¢ Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Marina del 8 de
marzo de 2020.

e Acuerdo Secretarial nimero 266 de fecha 14 de octubre de 2016, mediante el cuai se
designa al Titular de la UPRODEHU como mediador para la prevencion, atencion y \
sancion de las practicas de discriminacién y violencia laboral en la Secretaria de Marina.

e Guia para ia recepcion y atencion de quejas y denuncias en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

+ Guia para la creacion de los Subcomités o Comisiones Permanentes o Temporales,
emitida por la Secretaria de |la Funcidon Publica en marzo 2016 \

X

V. Glosario. k \

t

Para la interprefacién y efecto de estas Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamien \
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Marina.se, |
entendera por: ‘

/ > i
a) Acoso Laboral: Conducta que se presenta sistémicamente en un nivel similar en (\e
jerarquia ocupacional, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia '
uno de los integrantes de la relacion laboral, con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima o mermar su
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, con miras a excluirla, infringir
agresiones verbales, asignar excesiva carga de trabajo etc.

) 8
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b} Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en ia que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

c) Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccion del
Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de interés de la Secretaria de Marina.

d) Cédigo de Conducta de la Secretaria de Marina: El instrumento emitido por el titular
de la Secretaria de Marina para orientar la actuacion de los servidores publicos en el
desempefio de sus empiecs, cargos o comisiones y que deriven de las funciones y
actividades propias de la Institucién.

) Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobiemo
Federal.

f) Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de la Secretaria de Marina.

g) Conflicto de Interés: Cuando los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor publico puedan afectar el desempefio debido e imparcial de su empleo, cargo,
comision o funciones.

h) Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican
hostigamiento sexual o acoso sexual en los que se encuentran involucradas servidoras
y servidores publicos en ejercicio de sus funciones.

i) Discriminacion: Toda distincidn, exclusion o restriccién que, basada en el origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualguier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de [as personas.

j) Estereotipos de género: Son aquelios afributos que se relacionan con las (
caracteristicas que social y culturaimenie han sido asignadas a hombres y mujeres a
pariir de las diferencias fisicas, biologicas, sexuales y sociales basadas principalmenta
en su Sexo; \/

k) Hostigamiento laboral: Acosc laboral que se presenta de manera vertical
descendente, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes
ocupan puestos de jerarquia superioridad respecto de la victima, indepenridientemente _
de que se realice en uno o varios eventos. Es equiparable con el abuso de autoridad. -~ '

4 'Y

1) Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinaciéon r¢al de
la victima frente al agresor en los ambitos laboeral y/o escolar. Se expresa en conducta{
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva. —

m)Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

ético en fa Administracion Publica Federal.

|
)
|

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ‘1
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n) Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento dei control interne en los entes publicos, asi como
aquellas otras instancias de los Organos constitucionales autonomos que, conforme a
sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores peblicos

o) Persona Asesora: La persona designada para orientar y acompafar a la presunta
victima de actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion de los CEPCI en
atencion de Presuntos actos de discriminacion.

p) Persona Consejera: La persona designada que orientara y acompafiara a la presunta | L.
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual. ‘

q) Persona Denunciante: La persona fisica o moral, o el servidor publico que acude ante f
la Secretaria de Marina con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran {
constituir o vincularse con faltas a la Disciplina Naval o Administrativas.

r) Persona Servidora Puablica: Todo el personal civil y militar gue desempefie un empleo, /’-
cargo o comision en la Secretaria de Marina.

s) Perspectiva de Género: La metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar ia discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi 4
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre [os factores de género y /
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

t) Presidenta o Presidente del Comité: La persona que preside el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Intereses

u) Presunta victima: La persona que ha side afectada directa o indirectamente por .
probables incumplimientos ai Cédigo de Conducta de la Secretaria de Marina.

v) Primer Contacto: El momento dentro de ia Secretaria, preferentemente ante la
Persona Consejera, en que ia denunciante (presunta victima) cuando se incumpta el
Cédigo de Conducta de la SEMAR en lo relativo al Hostigamiento Sexual g/Acoso
Sexual, recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias o instaficias en
donde se atendera su caso. \

o

w) Protocolo: Protocolo para la prevencion, atencién y sancién al hostigamiento sexual y'\

acoso sexual
\

x) Protocolo de actuacion: Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion.

y) Reglas de Integridad: Las Regias de integridad para el gjercicio de la funcion publica L‘

z) Secretaria: La Secretaria de Marina. \

aa) Secretaria o Secretario Ejecutivo: La persona designada por la presidenta o 7
presidente del Comité de ética y de prevencién de conflictos de intereses.

_,Nﬁl -DUPX
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bb) Sensibilizacién: La prmera etapa de la Formacion en materia de prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen los
conocimientos generales, normativos y su relacion con la Perspectiva de género,

cc) Subcomité: Instrumentos de integracion permanente o tempora! para atender ias
quejas contra el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual; Hostigamienio Laboral y Acoso ‘\
Laboral; Diseriminacién, Corrupcion y Conflictos de intereses por Personal Naval y \)
Civil.

dd) SSECCOE: Sistemna de Seguimiento, Evaluacién y Control de los Comités de Etica y \
Prevencion de Conflictos de Interés \ \

ee) Unidad: La Unidad Especializada en E£tica y Prevencion de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Funcién Publica.

ff) Unidades Administrativas: Unidades o Establecimientos de |a Secretaria de Marina
con atribuciones para tratar asuntos administrativos, disciplinarios y derechos
humanos: Comandante del Mando Naval, Junta de Almirantes, Junta Naval,
Inspeccion y Contraloria General de Marina y la Unidad de Promocion y Proteccion de
los Derechos Humanos, Unidad de Atencion Ciudadana. (

~
|
gg) Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que !
les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la \
muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

VI. Obijetivos del Comité.

A. General.

Vigilar y coadyuvar en {a aplicacion y cumpiimiento dei Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad, los Lineamientos y el Cadigo de Conducta por parte de las personas servidoras
ptblicas gue desempefian un empleo. cargo o comisién en la Secretaria. "\

B. Especificos.

* Impiementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas queen |
situaciones concretas deberan observar las personas servidoras pubhcas en el |
desempefio de sus empleos, cargos o Comisiones;

« Fomentar una cultura de legalidad de ias personas servidoras publicas aplicable~al

marco normativo en esta materia, a través de la difusion permanente del Codige de’,

Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y \

» Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas, mediante |a difusion de
acciones que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo

VIi. Integracion del Comité.

El Comité se integra por doce miembros propietarios, de los cuales dos participaran de manerg
permanente y diez seran electos con caracter temporal, integrado de la siguiente forma:

A. Miembros propietarios permanentes:

1. Un Presidente: El Oficiai Mayor de la Secretaria de Marina y su suplente, con voz

y voto. ® -
{ NP-DYP 5
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2. Un Secretario Ejecutivo: La persona servidora piblica que designe la Presidencia
del Comité y su suplente, con voz y sin voto.

B. Miembros propietarios temporales:

1. Miembros electos: Diez personas servidoras publicas con caracter de propietarios ' 1
de las jerarquias de Almirante, Vicealmirante y Contraimirante y sus suplentes con
jerarquias de Capitanes de Navio, de Fragata y de Corbeta, todos con voz y voto

2. Al ser de interés de la institucion armonizar las jerarquias citadas con las |
posibilidades de accién por parte de los miembros en los temas de interés del QA’*;
Comité, se establece que la ftitularidad de los miembros propietarios sea /"
coincidente con los nombramientos de titularidad de las siguientes areas

Universidad Naval |
Centro de Estudios Superiores Navales
Direccion General de Investigacién y Desarrolio '
Direccidn General de Servicios

Direccién General de Administracion y Finanzas {
Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos

Seccion de Personal dei Estado Mayor General de la Armada

Direccion General Adjunta de Control de Personal

Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Historia y Cultura Naval

e U N L

3. La temporalidad de la designacion es coincidente con la temporalidad en que la
persona servidora publica desempefie alguno de los puestos relacionados.

C. Asesores: Titular de (OIC en ta SEMAR) la Inspeccion y Contraloria General de Mdrina,
de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Unidad Juridica/ quienes
asistiran con voz y sin voto. Dichas personas servidoras publicas designdran a sus
respectivos representantes. :

D. invitados Permanentes: Titular de la Unidad de Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos, quien asistird con voz y sin voto, dicha persona servidora publica
designara a su representante.

E. Invitado: Cualquier persona que pueda coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos,
siempre y cuando asi lo autorice el Presidente, con voz y sin voto.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités permanentes
o temporales, que estime necesarios.

Elecci6n de los miembros.
e’ e e \ /

El o la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente seran designados por la Presidencia.
\

Las diez personas que funjan como miembros propietarios temporaies y sus respectivos}f
suplentes seran nombradas por la Presidencia

La Presidencia del Comité notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas que
formaran parte del Comité. 7

En la conformacién del Comité se propiciara, en lo posible, que haya una representacion
equitativa de hombres y mujeres
\ ér

A NP-D&P
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Principio de confidencialidad.

Los integrantes del Comité, asesores, invitados y aquellas personas servidoras publicas que
integren los Subcomités, en el cumplimiento de sus funciones actuaran con reserva y
confidencialidad en la informacion y ajustaran sus determinaciones a los principios rectores!
asimismo, deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y sujetarse a/lo
establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia y acceso a la informacion
y proteccion de datos personales

Derivado de lo anterior, los miembros del Comité deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con motivo de su
desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado por Gnica ocasion cuando se asuma el
cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la
Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de asesores,
voluntarios e invitados tanto del Comité como de los Subcomités.

Funciones del Comité.
Le corresponde al Comité:

a) Establecer y aprobar las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en
términos de lo previsto en los Lineamientos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer tnmestre de cada afo, su Programa Anual de
Trabajo gue coniendra cuando menos: los abjetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsio llevar a cabo. El Comité debera enviar una copia del mismo a la
Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion y registrario a
través del SSECCOE;

c) Elaborar, revisar y actualizar el Céodige de Conducta de ia Secretaria de Marina. En Ia
elaboracion del Codigo de Conducta debera considerar lo sefialado en el numeral 6
inciso ¢ fracciones de {a i a la vi de los Lineamientos;

d) Establecer mecanismos para vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica,
Coadigo de Conducta y las Reglas de Integridad;

e) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cdodigos de Etica y Conducta, asi
como el métedo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos, conforme a
los criterios que establezca la Unidad. Los resultados y su evaluacion en la pagina dé
internet de la Secretaria, en el apartado de Integridad Plblica;

f) Participar con la Unidad en la Evaluacién Anual del Cumplimiento de fos Cédigos de

Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine; \

k!

g) Fungir como 6rgano de consuita y asesoria especializada en asuntos relacionados con

la observacion y aphicacion del Cddigo de Conducta, recibiendo y atendiendo Ias\.

consultas especificas que pudieran surgir al interior de la Secretaria o preferentemente’
por medios electrdnicos,

k) Formular por si o a través de los Subcomités, observaciones y recomendaciones en el
caso de denuncias derivadas del incumplimiente al Cadigo de Etica, Codigo de
Conducta o las Reglas de integridad, que consistirén en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas
involucradas y de los respectivos superiores jerarguicos,

y
!

/|

?

&

1

~
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Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité, deberan efectuarse
conforme a lo estabiecido en el numeral 6 inciso | de los Lineamientos Generales

i} Establecer y difundir el procedimiento para ia presentacién de las denuncias por
presuntos incumplimientos a los Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de
integridad ante el Comité, asi como el protocolo que debe seguir el Comité para
atencion a citadas denuncias, /

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Insfitucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en ias que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integnidad y al Codigo
de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cadigo de Canducta;

I) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion
de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que
permitan a las personas servidoras publicas identificar y delimitar fas conductas que en

situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus empleos, carges, | 1 '

comisiones o funciones;

m)Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;

n) Dar vista al Organo interno de Control en ia Secretaria, de la denuncia que se presente
ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

o) Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la éfica
y ia integridad enire los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la
Unidad;

p) Presentar en el mes de enero al Titular de la Secretaria y a la Unidad, asimismo al
Comité de Control y Desempefio institucional durante la primera sesion del ejercicio |
fiscal siguiente, un informe anual de actwndades El informe antes mencionado debers |
contener lo sefialado en el numeral 6, inciso “o” de los Lineamientos,

q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta la Secretaria, por lo que su funcionamiento no nmpm:aré

la erogacion de recursos adicionales. \

£

e D

El Comité celebrara por io menos tres sesiones ordinarias al afio, conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo, mismas que podran ser presenciales o por medios electrénicos,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en cada sesion. De
igual manera, podra celebrar sesiones extraordinarias conforme se requiera.

W\
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En caso de existir o presentarse algun hecho que altere el buen orden de la sesidén u otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la o el Presidente podra acordar la
suspension de esta durante el tiempo necesario para restablecer las condiciones que permitan ’\
su continuacion. /

A. De las convocatorias.

Las convocatorias seran enviadas por la Presidencia, la o el Secretario Ejecutivo, con( una
antelacion de cinco dias habiles para las ordinarias y dos dias habiles para las extraordinarlzs,
Dichas convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia se podra \
hacer a través de medios electronicos \, \\;‘

)
J

Para el caso de las sesiones extraordinarias el Orden del Dia comprendera asuntos especificos
y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

La convocatoria que para tal efecto se realice hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion,

asi como el orden del dia de la misma. Los datos personales vinculados con tas denuncias, no
podran enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir ‘ [
en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha
informacion.

B. BDel orden de las sesiones.

El orden dei dia de las sesiones ordinarias contendra el seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y asuntos generales, donde tnicamente podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Presidencia y los
miembros del Comité podran soficitar la incorperacién de asuntos en el mismo.

C. Del desarrollo de las sesiones.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente: i
a) Verificacion del guérum por fa o el Secretario Ejecutivo; *
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden dei dia, y

c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia
\

——
Los asuntos y acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta. El comité dara
seguimiento en cada sesion a los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

En cada sesién debera levantarse el acta respectiva, misma que deberd ser firmada por el
Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de asesores e invitados
tendra validez dnicamente para dejar constancia de su asistencia en la sesion.

D. Delas ylos asesores y personas invitadas. e
El representante del Organo Intemo de Control, el de la Unidad Juridica y el de la Direccién
General de Recursos Humanos y, en su caso, las personas consejeras de prevencion de casos

de hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras en la atencién de presuntos actos de
discriminacién asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi io

acuerde, contando Unicamente con derecho a voz.
\ NPZFQUP
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El Comité informara al representante del Organo Interno de Control sobre cada una de las
sesiones y de los asuntos a tratar. para que éste determine cudles de ellas presenciarad aun sin
ser invitado

Los asesores Unicamente podran opinar sobre tos asuntos del Comité y, en ningun caso, podra
imponer sus determinaciones u opiniones al Comité

E. Del quérum.

Se consideraran validas las sesiones det Comité, cuando se encuentren presentes la mitad mas
uno de sus integrantes y entre elios, se encuentre 1a o el Presidente o su suplente. \\
A

Si no se integra &l quorum mencionado, la sesién podrad efectuarse, de preferencia ese mismo
dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas =
uno, entre los que debera encontrarse presente la o ef Presidente. . I

F. Deia suplencia.

Los miembros temporales asistiran a ias sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos supientes, para lo cual, los propietarios tendran la obligacion de avisarle a su !
suplente para que asista en funciones de propietario, con una antelacion minima de dos dias [/ A/
habiles, en caso de sesion ordinaria y de un dia habit en caso de sesion extraordinaria. ﬁ

G. Confiicto de intereses.

En caso de que algun miembro del Comité considere que se encuentra frente a un conflictc de

interés por relacionarse con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, £
debera manifestar dicha situacién at Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema r’/
especifico, debiéndose asentar en el acta de sesion correspondiente.
Se procedera de la misma manera, cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra
de algun miembro del Comité.
Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de intereses, el miembro excusado ’
podra reincorporarse a la sestén correspondiente. ]

\ A f

H. De las votaciones. Y/

N A

Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se J’

tomaran por voto mayoritario de los miembros presentes, los miembros que discrepen del
parecer mayoritario padran solicitar quede asentado en acta la razén de su opinién. En caso de
que asista a [a sesidn un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma c('?‘ /
decisiones y en caso de empate, la o el Presidente del Comité tendré voto de calidad. '

Los acuerdos del Comité seran validos cuando reciban el voto favorable de la mayoria de los
integrantes presentes y, en caso de empate, ef Presidente tendra el voto de calidad.
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De las funciones de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

A.

De fa Presidencia. g
/ |

7

Le correspondera a la Presidencia /

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad;

b} Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité; \l

¢) Fomentar ia libre e igualitaria pariicipacion de todos los miembros del Comité
independientemente de su jerarquia;

d} Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comite;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de Ias
extraordinarias,

f) Mantener un contacto directo con la persona consejera y con la persona asesora a fin
de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas:

h) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de
los miembros del Comité en relacion a los asuntos detf orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

j) Establecer los Subcomités permanentes y temporales que determine necesarios y
efectuar los nombramientos correspondientes;

|

|

\

g) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de fa Secretaria Ejecutiva; %
? i

\

k) Autorizar 1a presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

1) Vigilar que en ia elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas qyé
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miemb
del Comité;

m)Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y. en su
caso, proceder a pedir la votacion;

n) Designar a un eniace directo con la Unidad, y L :

o} En general, ejercitar las acciones necesanas para €l mejor desarrollo de las sesiones

FE : tbf
) NP-DUP
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La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros
del Comité.

B. De la Secretaria Ejecutiva.

Le correspondera a la Secretaria Ejecutiva

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros dei Comité en el fomento y \
promocion de la ética y la integridad; o

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seréan tratados en la sesion:

-V

¢) Verificar el guérum;

Comité, ta convocateria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del (
documentos que deban conocer en la sesién respectiva,

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior. procediendo, en su
caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a ia persona que ocupe la Presidencia durante ei desarrollo de las sesiones;
R} Elaborar los acuerdos que tome el Comite;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo. que
quedaran bajo su resguardo;

Q<> ,

j} Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité:

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comite; (_ é

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos.

1
i

m)Convocar a reunion a los subcomités; X

\

|
n} Cargar en el sistera informatico disefiado por 1a Unidad, Ia informacién necesaria para 1
dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comite, y

13
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o) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le senale

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutivar
podra auxiliarse de los miembros del Comité

De las responsabilidades de los Miembros del Comité.
Los miembros del Comité deberan de.

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y regias de
integridad,; /

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta {o solicite para cumplir con Ios
objetivos del Comité;

¢) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos gque se
sometan a su consideracion, recabar 1a informacion necesaria y solicitar la colaboracion
y apoyo gue consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a ia normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en tos Subcomités que se les designe a fin de que
su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

i} Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal
o de algunc de los demds miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién, y

j} Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucionat.

Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento,
control y reporie de informacion que en su caso requiera la Unidad, a través del 5|stema
informatico que determine

e

De los Subcomités.

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité podra establecer subcomités permanentps o
temporales que estime necesarios, previa justificacion de la Unidad presentada por correo
electronico u oficio, de acuerdo a lo siguiente:

+ Atendiendo a la especialidad de los temas a fratar; y

14
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+ A la carga de trabajo.

Para su funcionamiento, los Subcomités permanentes se integraran por al menos {res miembros
propietarios temporales designados por la Presidencia del Comité, con voz y voto, de los cuales
uno sera nombrado como Presidente y los otros como vocales (A" y “B”) asi mismo contaran
con un Secretario Técnhico nombrado de manera permanente, quien se encargara de gestio
las actividades del Subcomité: acordar con i Presidente del Subcomité las sesiones, gen?glz;
documentacién que se derive y fungir como enlace con el Secretario Ejecutivo del CEPCI-
SEMAR, entre ofras; mismo que contara con voz, pero no con voto dentro de las sesiones

Los presidentes podran solicitar la participacion de asesores e invitados con conocimientos

especificos y afines a los asuntos a tratar, para que participen con voz, pero no contaran con \

voto. WL
) ¥

En lo general, las sesiones seran todas de cardcter extraordinario y se realizaran en los mismos
términos establecidos previamente en el segmento dedicado a las sesiones en este documento.

Las votaciones de los Subcomités deberan ser puestas a consideracion de la o et Presidente del
CEPCI-SEMAR, quien podra emitir su voto y/o requerir el voto de otros miembros: lo que debera
quedar asentado en el acta correspondiente.

Para su funcionamiento, ios Subcomités temporales se integraran en [os mismaos términos que
los permanentes, a disposicién expresa de la Presidencia del Comité.

Las personas designadas como Secretarios Técnicos de los Subcomités coordinaran con ia o el
Secretario Ejecutivo del CEPCI-SEMAR el registro, actualizacion y seguimiento de los asuntos
de su competencia en el SSECCOE.

De la denuncia. /f

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia.
Dicha denuncia debera acompaiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un
tercero que respalde io dicho. El Comité podrd establecer medios electronicos para la
presentacion de denuncias.

—
S —

=

Las denuncias deben realizarse de manera responsable, ya gque una denuncia faisa o realizada
fuera del margen de los principios de la ética implica responsabilidades a la persona servidora
piblica que ia presente.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, no discriminacion, viclencia laboral y actos de {J
corrupcion en lo no previsto en estas Bases, se atenderdn conforme al Protococlo para la Y
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual, el Protocolo de actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos
de discriminacion y la politica de igualdad laboral de la Secretaria de Marina, respectivamente.,

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona qu
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Subcomités n
podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan ser 1

protegidos.
\ gf
\ NP-DQP
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Una vez recibida una denuncia, la Secretaria Ejecutiva le asignara un numero de expediente y 3
verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica para recibir informes, un
breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, i
los medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrara en el sistema informatico \
que la Unidad ponga a disposicion. P

|
La Secretaria Ejecutiva podra solicitar por una dnica vez que la denuncia cumpla ¢gon los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité o Subcomités, conforme a lo
establecido en el Protocolo del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés para la
atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Marina, por lo que en caso de no contar con ellos archivara el expediente como concluido. La l \
informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el \
Comité y para el Organo Interno de Controi cuando ésta involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por la persona gue ocupe la Secretaria Ejecutiva a
los miembros del Comité o a los Subcomités para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el |
Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante |a instancia correspondiente,
haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para prevenir la actualizacion
de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion, sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cddigo de Etica, a las Reglas de
integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de
estimario necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que }
presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita (

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuacion det Comité. Las personas servidoras publicas adscritas a la
dependencia o entidad estan obligadas a apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles
ias documentales e informes gue requieran para llevar a cabo sus funciones. \
La Presidencia del Comité determinard medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo ‘
ameritan, conforme a la normatividad aplicable, cuando los hechos narrados en la denuncia >
describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando ios hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd, &
y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados para su |

atencion, podran intentar una conciliacién entre {as partes involucradas, siempre con el interes
de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y
en las Reglas de integridad, con excepcion de las denuncias presentadas por hostigamiento
sexual o0 acoso sexual. :

&
e
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Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Codigo de Conducta, el Comité, en su caracter de instancia preventiva,
determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones Por cada denuncia que conozca
el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Cédigoe de Ftica, las Reglas de
Integnidad, el Codigo de Conducta de la Secretaria e identificar acciones para futuros Programas
de Trabajo.

La atencion de la denuncia debera conciuirse por el Comité dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califigue como probable incumplimiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Normateca Interna de la Secretaria de Marina

SEGUNDO -Queda sin efecto las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento det
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |la Secretaria de Marina,

de fecha 7 de mayo de 2019.

Dado en la Ciudad de México, a los dieciocho dias del mes de junio del afic dos mil veinte.

FIRMAN PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD, LOS ASISTENTES A
ESTE ACTO COMO CONSTANCIA, EN TODA AS A FIN DE QUE SURTA LOS
EFECTOS LEGALES.

~—

SECRETARIQ EJECUTIVO
CONTRALMIRANTE
RAFAEL LAGRAVE BALBUENA

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPQRAL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ALMIRANTE VICEALMIRANTE _ o
JOSE LUIS AREtLANO RU}Z . RAYMUNDO PEDRO MDRALE W‘E’LES
— I// ’ e
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CONTRALMIRANTE
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CONTRALMIRANTE
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VICEALMIRANTE

MIEMBRO PROPIE IQ TEMPORAL
LEDQ GUZMAN
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CAPITAN DE NAVIO
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