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Titulo |
Generalidades

Capitulo Gnico

1. El Objetivo del presente Protocolo es establecer acciones para prevenir y dar atencion
a denuncias sobre casos de incumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEMAR.

2. La aplicacion del presente Protocolo se realizara sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas que la Secretaria de Marina tiene que observar en los
procedimientos para la imposicién de sanciones en materia administrativa, disciplinaria
naval o penal.

3. El CEPCI — SEMAR derivado de su competencia recomendara aquellas acciones
institucionales necesarias para promover el respeto, la prevencién, la proteccion, la
sancion y el gjercicic de los derechos de las personas, especialmente cuando se
incumpla el Codigo de Conducta de la SEMAR vy trate de casos de Conflictos de
Intereses, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y/o laboral, asi como de | |
Discriminacion.

\
4. La informaciéon que se obtenga, genere o resguarde por el Comité con motivo del {}
presente Protocolo estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en materia de ‘
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales, f
archivos y demas normatividad aplicable. }

El nombre del o la denunciante (presunta victima), asi como datos sensibles de caracter
personal (edad, sexo, estado civil, etc.) gue como parte de su denuncia forme parte por
presunto acto de incumplimiento al Codigo de Conducta de ta SEMAR {Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual; Hostigamiento Laboral y Acoso Laboral;, Discriminacion,
Corrupcion, Conflictos de Intereses) tendra el caracter de Confidencial para evitar se
agrave su condicion o se exponga a sufrir un nuevo dao por este tipo de conductas,
asi como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una determinacion, ‘“&
atendiendo el principio de presuncion de inocencia. .
5. Para efectos del presente protocolo se entendera por: k;
a. Acoso Laboral: Conducta que se presenta sistémicamente en un nivel similar en
la jerarquia ocupacional, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles,
hacia uno de los integrantes de la relacion laboral, con el objetivo de intimidar, \
opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victimg )\
0 mermar su autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, con miras a
excluirla, infringir agresiones verbales, asignar excesiva carga de trabajo etc, (
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b.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, sibien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleya a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Autoridad investigadora: L.a autoridad en las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades
de las Empresas productivas del Estado, encargada de la investigacion de Faltas
administrativas;

Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos
de control, la Auditoria Superior y sus homologas en las entidades federativas, asi
como las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Estado
que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de fa audiencia inicial. La
funcion de la Autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida por una
Autoridad investigadora;

Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor pablico asignado en los
Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para
las Faltas de particulares, lo sera el Tribunal competente;

Capacitaciéon: El proceso por el cual las personas servidoras publicas son
inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente desempenio de sus funciones
y su desarrolio profesionat y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion
de capacidades profesionales o competencias,;

Certificacién: El proceso de validacion formal de capacidades o competencias
adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacion;

Comunicacion asertiva: Se refiere a la forma de comunicacién que debera de
adoptarse con a presunta victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran
revictimizar o agredirle de manera discriminada, particularmente si es mujer.
Asimismo, implica el uso de un lenguaje claro, simple y accesible;

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de Marina.

=

> =

\
\

Conflicto de Intereses: La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de interesesb_.\

personales, familiares o de negocios.
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k. Corrupcién: abuso del poder o posicion para beneficio propio que puede
clasificarse en corrupcion a gran escala, menor y politica, segun la cantidad de
fondos perdidos y el sector en el que se produzca.

I. Debido proceso: Implica respetar los derechos procedimentales de las partes,
tales como la presuncion de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

m. Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen
del conocimiento de Ia autoridad por la y/o el denunciante (presunta victima) o por
un tercero en los que se encuentren involucradas personas servidoras publicas en
el ejercicio de sus funciones. Incluye la manifestacion por escrito.

n. Discriminaciéon: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
acciéon u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional |\
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos. el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion J
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las b
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, {
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

\

o. Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con las VA
caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a hombres y mujeres ,f’-'*“(\
a partir de las diferencias fisicas, biologicas, sexuales y sociales basadas | ’ 1

principalmente en su sexo; | /

p. Formato de primer contacto: El formato que para tal efecto es empleado en la \

Secretaria de Marina.

g. Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacitn
real de Ia victima frente al agresor en el ambito laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva. f\_

r. Hostigamiento Laboral: Acoso laboral que se presenta de manera vertical |
descendente, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre |
quienes ocupan puesios de jerarquia superioridad respecto de la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Es equiparable con\\

w

el abuso de autoridad. A\
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i
s. Mediador de la Secretaria de Marina: Instancia unipersonal que tiene como misigr”™ |

intervenir y gestionar las medidas necesarias para consolidar un ambiente |ab0raf
libre de maltrato, desigualdades, violencia, segregacion o discriminacion y propicie
el ejercicio de los derechos humanos del personal que preste sus servicios en la
Secretaria de Marina.

t. Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover, evaluar
y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi
como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que,
conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en
materia de responsabilidades de servidores publicos;

u. Persona Asesora. La o las personas designadas que orientan y acompafnan al o | |
la denunciante (presunta victima), en la prevencién de confiicto de intereses,
durante la presentacion y seguimiento de denuncias por presuntos actos de
discriminacion.

v. Persona Consejera: La persona designada en téminos del numerat 14 del

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual que orientara y acompanara al denunciante (presunta victima} durante la \9

»

presentacion y seguimiento de denuncias por presuntos actos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

w. Persona Denunciante: La persona fisica o moral, o el servidor pablico gue acude
ante la Secretaria de Marina con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir ¢ vincularse con faitas a |la Disciplina Naval o Administrativas.

x. Perspectiva de Género: La metodologia y los mecanismos que permiten K
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre |
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar |/
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan f
avanzar en la construccién de la igualdad de género.

y. Presidenta o Presidente del Comité: La persona que preside ef Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Intereses. i
‘\

z. Presunta Victima: La persona que ha presentado una queja en materia de|
Derechos Humanos al ser afectada directa o indirectamente en su esfera juridica al
ser objeto de presunto Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, Hostigarnlento ,\
Laboral, Acoso Labora!l o Discriminacion. X
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aa.

bb.

cc.
dd.

ee.

ag.

hh.

6. En la interpretacion y aplicacion del protocolo, se priorizara la no revictimizacion y sé

Primer Contacto: El momento dentro de la Secretaria, preferentemente ante-la
Persona Consejera, en que la denunciante (presunta victima} cuando se incdmpla
el Cédigo de Conducta de la SEMAR en lo relativo al Hostigamiento Sexual o Acoso
Sexual, recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias o instancias
en donde se atendera su caso.

Protocolo: El presente Protocolo para la atencién de denuncias por incumplimiento
al Cédigo de Conducta de la SEMAR,;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica;

Revictimizacion: Profundizacién de un dafo recaido sobre la presunta victima o
denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional;

Secretaria o Secretario Ejecutivo: La persona designada por la presidenta o
presidente del Comité de ética y de prevencién de conflictos de intereses.

Sensibilizacion: La primera etapa de la Formacion en materia de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen
los conocimientos generales, normativos y su refacion con la Perspectiva de géenero;

Persona servidora publica: La persona que desempefie un empieo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Puablica Federal.

Subcomité: Instrumentos de integracion permanente o femporal para atender las
quejas contra el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Hostigamiento Laboral y
Acoso Laboral: Discriminacién, Corrupcion y Conflictos de intereses por Personal
Naval y Civil.

Unidades Administrativas: Unidades o Establecimientos de la Secretaria de
Marina con atribuciones para tratar asuntos administrativos, disciplinarios y
derechos humanos: Comandante del Mando Naval, Junta de Almirantes, Junta
Naval, Inspeccion y Contraloria General de Marina y la Unidad de Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos, Unidad de Atencion Ciudadana.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, basada en su género,
que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico. !

deberan de considerar los derechos, principios y postulados siguientes:

a. Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; (

\
\
\
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b. Perspectiva de género,
¢. Acceso a la justicia;
d. Pro persona;
e. Confidencialidad;
f.  Presuncion de inocencia,
g. Respeto, proteccion y garantia de la dignidad, \
h. Prohibicion de represalias;
i. Integridad personal,
j. Debida diligencia;
k. No revictimizacion; M
I. Transparencia; y
m. Celeridad.

Seccion | / .

De la organizacion del Comité y los Subcomités

7. Lla organizacion del Comité y los Subcomités se establece en las Bases de Integracion
y Funcionamiento del CEPCI-SEMAR.

Titulo W
Protocolo - \

Capitulo 1 ;f

De la recepcion oficial de una denuncia

8. Conforme a lo establecido en el Procedimiento para la Presentacion de Denuncias po}
Presuntos Incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SEMAR ante el CEPCI-
SEMAR, ias denuncias sobre presuntos actos contrarios a los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SEMAR, deben ser direccionadas ala o ( -
el Secretario Ejecutivo del Comité, sin embargo, de ser presentada ante la Presidencia, &1
algtin miembro propietario permanente o temporal, su suplente, o alguno de los

\

Subcomités, éstos deberan recibirla y remitirla a la o el Secretario Ejecutivo. \
1
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Una denuncia se considerara oficialmente recibida por parte del CEPCI-SEMAR en la
fecha en que ésta obre en los expedientes de la o el Secretario Ejecutivo.

Seccion | '

Del anélisis y acuerdo de una denuncia
El presente protocolo se iniciara al recibirse oficialmente una denuncia por escrito.

Al recibirse la denuncia, la o el Secretario Ejecutivo debera verificar que cuente con los
requisitos minimos para considerarse completa: que contenga el nombre, domicilio, M
teléfono o direccion electronica del denunciante en donde pueda recibir informacién, un
breve relato de los hechos, datos que permitan identificar al o las personas servidoras
publicas sefialadas y en su caso, indicios, evidencias y/o testigos) de no identificarse
como completa podra solicitar a la presunta victima ampliacion de la informacion, sin (b
prejuicio de que se inicie el trdmite correspondiente. J

En caso de que los hechos denunciados que constituyan hostigamiento sexual y acoso '/
sexual se encuentren dentro de los incisos b), ¢}, d), €), f), g). h), o) y p) de |la Regla de :
integridad 13. Comportamiento digno, podra remitir la denuncia inmediatamente a la
autoridad investigadora, considerando la reiteracion de la conducta y voluntad de la
presunta victima.

Aceptada la denuncia como completa, [a o el Secretario Ejecutivo asignara un numero I
de expediente al caso y registrara la denuncia en el Sistema de Seguimiento, l
Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE} en un periodo no
mayor a 3 dias habiles desde su recepcion oficial y se hara del conocimiento del
denunciante. \

La o el Secretario Ejecutivo elaborara una tarjeta informativa para acordar con la o el
Presidente del Comité la atencién que se dara a la misma, de lo que podran resultar
alguna de la siguientes opciones: 1

a. Que la denuncia sea atendida por el Comité en sesion ordinaria o extraordinaria.

1

b. Que la denuncia sea atendida por un Subcomite. X

c. Solicita se designe a la Persona Consejera en caso de ser un presunto |
hostigamiento sexual o acoso sexual.

d. Solicita se designe a la Persona Asesora en caso de ser un presunto caso dlg
discriminacion. L' \\
e. Solicita la intervencion del Mediador en caso de violencia laboral. : b |
Que la denuncia sea remitida a otro ente u organismo, por ser de su compe‘ encia .
\\ NPDUP Sj
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15.

16.

Derivado de! analisis del caso y sin prejuzgar la veracidad de los hechos, la o el
Presidente debera emitir las medidas de proteccion correspondientes de manera
inmediata previa consulta a la presunta victima, estas seran vigentes a partif del
momento de !a presentacion de ia denuncia.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la
repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la
igualdad juridica y la no discriminacion, de manera enunciativa mas no limitativa,
comprenden las siguientes:

a. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya
sea de la presunta victima o de Ia persona presuntamente responsable;

b. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera
del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

¢. La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima; y

d. Canalizar y orientar a ta presunta victima a otras instancias con la finafidad de que
reciba apoyo psicologico, social o médico, entre otras posibilidades.

Seccion il

De la atencion de denuncias por parte del Comité

Cuando el acuerdo indique que la denuncia sea atendida por el Comité, éste podra
conocer de la misma en la proxima sesion ordinaria siempre y cuando esta no se
encuentre programada por calendario en un plaze mayor a dos meses posterior a la
fecha oficial de recepcion de la denuncia, de excederse citado tiempo, o por instruccion
expresa de la o el Presidente, se convocara a sesion extraordinaria del Comité para que,
la denuncia sea presentada ante el pleno.

=
En este caso corresponde a la o el Secretario Ejecutivo del Comite generar |a)\
documentacion correspondiente para:

a. Acusar de recibo de la denuncia a ia o el denunciante;

i

b. Identificar y comunicar la o el denunciante la competencia del Comité;
¢. Derivado del analisis del caso y sin prejuzgar la veracidad de los hechos, proponef;._ 5
medidas de proteccion para la presunta victima. \ '

d. Emitir la convocatoria de la sesion; 2 \.
| NP-DUR
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Generar la orden del dia,

Presentar los asuntos que se someten a aprobacién del Comité,
Participar con voz, pero sin voto;

Recabar los acuerdos recaidos;

Elaborar y formalizar el acta administrativa de la sesion; i\

Someter a aprobacion de la Presidencia la propuesta de observaciones y/o
opinién del Comité sobre el caso de la denuncia;

Realizar los registros correspondientes en el SSECCOE;

Derivado de ia ventilacion de los casos, identificar y proponer acciones en materia ‘
de sensibilizacion, capacitacion y/o difusion; | g

m. Comunicar a la o el denunciante la resolucion del Comité.

17. Corresponde a la o el Presidente del Comite:

a.

o

o a o

> @ ™

Derivado del analisis del caso y sin prejuzgar la veracidad de los hechos, emitir 4
las medidas de proteccion correspondientes de manera inmediata previa consuita

a la presunta victima, estas serén vigentes a partir del momento de la presentacion [
de la denuncia. */

tas medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la \
repeticion del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la
igualdad juridica y la no discriminacion.

Establecer la fecha de la sesion en caso de ser extraordinaria,
Presidir la sesion por si 0 su suplente; \
Inaugurar la sesion; A\
Participar con voz y voto;

Someter a votacién los asuntos que corresponda; y‘f
Definir los acuerdos recaidos;

Firmar el acta administrativa de la sesion;

Derivado de la ventilacién de los casos, determinar las acciones en materia de

Aprobar y emitir las observaciones y/o opinién del Comité; | &3
sensibilizacion, capacitacién y/o difusion que debe realizar el Comite. \ b{
\

3 A

N P-DUP
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18. Corresponde a las y los Miembros Propietarios del Comite:

a.
b.

19. Corresponde a las y los Asesores:

a.
b.

o

e.

Atender la convocatoria de la sesion,;
Conocer de la(s) denuncia(s);

Realizar las entrevistas de ser necesario a la persona servidora publica
involucrada para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presento la denuncia, L

La facultad sefialada en el inciso anterior no es aplicable para la atencién de Y
denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en este caso el .~
Comité valorara los elementos de que disponga para emitir una opinién o
recomendacion respecto de la denuncia, debiéndose apegar a lo estipulado en el
Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual de la Secretaria de la Funcién Piblica, publicado en el D.O.F el 03 de enero
de 2020.

Participar con voz y voto,
Proponer observaciones y/o opinidon del Comite;

Firmar el acta administrativa de la sesion;

—0N -& -

Atender la convocatoria de la sesion;
Conocer de la(s) denuncia(s);

Participar con voz, pero sin voto;

e

Hacer recomendaciones y brindar asesoria al pleno del Comité sobre Ias‘\
denuncias que se ventilen en sesion; _ %
A
\

Firmar el acta administrativa de la sesion;

20. Corresponde a las y los Invitados: ‘,’t

a.
b.

o

Atender la convocatoria de la sesion;
Conocer de la(s) denuncia(s}); A
Participar con voz, pero sin voto; ;

Emitir opinion técnica o especializada ante al pleno del Comité sobre Ias&‘)
denuncias que se ventilen en sesion.

NP-DUP
11
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Seccion il
De fa atencion de denuncias por un Suhcomité

21. Cuando el acuerdo indigue que la denuncia sea atendida por un Subcomite, la o el
Presidente indicara cual de los Subcomités permanentes conocera del caso, o en su
defecto instruira la integracién de un Subcomité Temporal.

22. Los Subcomités se integraran por tres Miembros Propietarios Temporaies del Comité o
sus suplentes. \\

23. En este caso corresponde a la o el Secretario Ejecutivo del Comité generar la
documentacion correspondiente para:

a. Comunicar al Presidente del Subcomité correspondiente la decision de la o el (
Presidente del CEPCI-SEMAR vy remitir el expediente generado; { v

b. Acusar de recibo de la denuncia a la o el denunciante;
¢. Comunicar a la o el denunciante l1a resolucién del Comité.

d. Entregara a la o al Secretario Técnico del Subcomité el expediente que hasta ese /
momento se tuviera de la denuncia presentada. A

24. Corresponde a la o el Secretario Técnico del Subcomité generar la documentacion
correspondiente para:

a. ldentificar y comunicar a la o el denunciante la competencia del Subcomité;

b. Derivado dei analisis del caso y sin prejuzgar la veracidad de los hechos, proponer|
medidas de proteccién para la presunta victima, .

c¢. Emitir la convocatoria de ia sesion extraordinaria; .

d. Generar la orden del dia; «d
e. Presentar los asuntos que se someten a aprobaciéon del Subcomité; ‘ \
f. Participar con voz, pero sin volo; l

g. Recabar los acuerdos recaidos; N ?

h. Elaborar y formalizar el acta administrativa de la sesion; {~‘

i. Someter a aprobacion de la Presidencia dei Subcomité la propuesta de
observaciones y/o opinion que emitira el Comite sobre el caso de la denupcia; X

w}-DUP
12
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j

k.

Coordinar con la o el Secretario Ejecutivo del Comité los registros
correspondientes en el SSECCOE,;

Derivado de la ventilacion de los casos, identificar y proponer acciones en matena
de sensibilizacidn, capacitacion y/o difusion;

25. Corresponde a la o el Presidente del Comité;

a.

b.

Aprobar y emitir las observaciones y/o opinion del Comité;

Derivado de ia ventilacion de los casos, determinar las acciones en materia de
sensibilizacion, capacitacién y/o difusién que debe realizar el Comité.

26. Corresponde a la o el Presidente del Subcomité: \

a.

I\A,
Derivado del analisis del caso y sin prejuzgar la veracidad de los hechos, emitir v
las medidas de proteccidén correspondientes de manera inmediata previa consuita
a la presunta victima, estas seran vigentes a partir del momento de la presentacion
de la denuncia.

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, la
repeticién del dafio y a garantizar el acceso a la justicia en sede administrativa, la
igualdad juridica y la no discriminacion.

Establecer la fecha de la sesion extraordinaria;

&r
il
Solicitar la participacién de personal invitado con conocimientos especificos y/o (/
experiencia sobre el o los casos a tratar, asi como la de los involucrados en la /

denuncia; y

Presidir la sesién por si o su suplente;

Inaugurar la sesion, i
Participar con voz y voto;

Someter a votacion los asuntos que corresponda;
Definir ios acuerdos recaidos; ' f '
Firmar ef acta administrativa de la sesion; ¥ |

Someter a acuerdo del Presidente del Comité la propuesta de observaciones y/o L.x
opinién del Comité; )

(.Y

g p.ouP |\
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k.

Derivado de la ventilacién de los casos, proponer al Presidente del Comité las
acciones en materia de sensibilizacion, capacitacion y/o difusién que debe realizar
el Comité.

27. Corresponde a las y los Miembros Propietarios designados como Vocales del

Subcomité:

a. Atender la convocatoria de la sesidn;

b. Conocer de la(s) denuncia(s);

¢. Realizar las entrevistas de ser necesario a la persona servidora publica
involucrada para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presento la denuncia;
La facultad sefalada en el inciso anterior no es aplicable para la atencion de i
denuncias en casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, en este caso el
Comité valoraré los elementos de que disponga para emitir una opinion o
recomendacion respecto de la denuncia, debiéndose apegar a lo estipulado en el
Protocole para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado en el D.O.F el 03 de enero
de 2020.

d. Participar con voz y voto;

e. Proponer observaciones y/o recomendaciones al Comité;

f. Firmar et acta administrativa de la sesion;

28. Corresponde a las y los Asesores:

a.

b.

e.

Atender la convocatoria de la sesion;

Conaocer de la(s) denuncia(s); ‘f\

Participar con voz, pero sin voto; "\,

Hacer recomendaciones y brindar asescria al pleno del Comité sobre las
denuncias que se ventilen en sesioén;
Firmar el acta administrativa de la sesion; \

29. Corresponde a las y los invitados: ' 4

a. Atender la convocatoria de la sesion;

14
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b. Conocer de la(s) denuncia(s);
c. Participar con voz, pero sin voto, \

d. Emitir opinion técnica o especializada ante al pleno del Comité sobre fas
denuncias que se ventilen en sesién

30. Las responsabilidades de los Subcomités Temporales se sujetaran a lo dispuesto en
esta Seccion.

Seccion IV

De la remision de denuncias a otro ente u organismo por contpetencia

31. Cuando el acuerdo indigue que fa denuncia se remita a otro ente u organismo, por
resultar de su competencia, la o el Presidente indicara a qué area debera ser remitido.

32. En este caso corresponde a la o el Secretario Ejecutivo del Comité generar la
documentacién correspondiente para:

a. Analizar la denuncia y proponer a la o el Presidente del Comité las acciones en
materia de sensibilizacion, capacitacion y/o difusién gue se pueden realizar.

b. Comunicar a la o el denunciante a qué area se direccioné la denuncia para su f
atencion, asi como el alcance del comité y las acciones que se tomaran en materia
de sensibilizacién, capacitacion y/o difusion; _H

c. Actualizar los registros del SSECCOE;
d. Archivar el expediente como concluido. %

33. Corresponde a la 0 el Presidente del Comité:

/
a. Remitir la denuncia al area correspondiente; x

C
b. Aprobar e instruir la aplicacién de acciones en materia de sensibilizacion

capacitacién y/o difusion.
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Tituto 1l
Facultades

Capitulo Unico

Seccion |

De las Competencias y facultades de las o los Presidentes det Comité y Subcomités

34. Es facuitad expresa de la o el Presidente del Comité:
a. Emitir las observaciones y/o recomendaciones del Comité,
b. Acordar con el Alto Mando los asuntos relativos al CEPCI-SEMAR;

¢. Proponer ai Alto Mando la aplicacion de medidas proteccién e instruir la aplicacion
de aquellas que le sean autorizadas;

d. Designar a la o el Secretaric Ejecutivo del Comité;

e. Establecer los Subcomités Permanentes y Temporales que determine necesarios

y designar los nombramientos;

35. Es facultad de las o los Presidentes (Comité y Subcomités):

a. Convocar, cuando lo considere necesario, la participacion de la persona
denunciante, de la persona denunciada y/o de testigos de asistencia;

b. Solicitar, cuando lo considere necesario, informaciéon complementaria sobre la
denuncia que pemmite al pleno ampiliar criterios;

c. Realizar las sesiones que determine necesarias para la ventilacion de las!

denuncias.

Seccion | O

De los resultados y alcance de la atencion de denuncias

36. Las observaciones y/o recomendaciones del CEPCI-SEMAR se formalizaran prevro

acuerdo de la o del Presidente del Comité.

37. Las observaciones y/o recomendaciones del Comité sobre la atencion de una denuncia

son de caracter informativo y serviran para complementar los criterios del Organo‘
Interno de Control en la SEMAR para determinar responsabilidades y aplicar las

sanciones que resulten, conforme a sus propios procedimientos.

e
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38.

39.

40.

41.

La relevancia del proceso de atencion de denuncias por parte dei Comite radica en la
identificacion de acciones en materia de sensibilizacién, capacitacion y/o difusion gue
fortalezcan ia prevencién de conductas contrarias a los valores y principios establecidos
en el Cadigo de Conducta de la SEMAR y al Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas.

Seccion [l

Del registro y control de denuncias

l.a responsabilidad del registro y control de denuncias es de la o del Presidente del
Comité, misma que materializa a través de la 0 el Secretario Ejecutivo del Comité, de
las o los Secretarios Técnicos de los Subcomités y de ser el caso de las Personas
Consejeras y Asesoras.

Todas las denuncias que reciba oficiaimente el CEPCI-SEMAR deberan ser regisiradas

N\

en el SSECCOE vy la o el Secretario Ejecutivo del Comité organizara y administrara el

archivo correspondiente a las denuncias.

La o el Secretario Ejecutivo del Comité llevara el control y seguimiento de las denuncias
que reciba el Comité hasta su total atencion y conclusion.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Ei presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la

Normateca Interna de [a Secretaria de Marina

SEGUNDO.- Queda sin efecto el Protocolo de atencidén a quejas y/o denuncias por parte

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
Marina, de fecha 7 de mayo de 2019.
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FIRMAN PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD, LOS ASISTENTES
A ESTE ACTO COMO CONSTANCIA, EN TODAS SUS HOJAS A FIN DE QUE SURTA LOS
EFECTOS LEGALES.

ENRIQUE GE ARO\PAD!LLA AVILA

—

SECR EJECUTIVO
CON LMIRANTE
RAFAEL LAGRAVE BALBUENA
MIEMBRO PROPIETAR!O TEMPORAL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL

VICEALMIRANTE
JOSE LUIS L% TEODORO Vl\fA§ GARCIA' 0%

W\ \ Y

MIEMBRO PROPIETARIO T IPORAL MIEMBRO bno#{ETAnqupra;\L
VICEALMIRANTTE VIGEAL /
JULIO CESAR PESG A AVILA JAVIER ABA p
\\\\ hY ) - d
1l -~

CONTINUAN FIRMAS AL REVERSO. ...
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MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
VICEALMIRANTE
GERARDO DE;}ESUQ TOLEDO GUZMAN

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
CONTRALMIRANTE
ADBIUD LOPEZ MADRIGAL

‘-_-__,/V

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
CONTRALMIRANTE
JOSE RAMON LOPEZ LUNA

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
VICEALMIRANTE
RAYMUNDO PEDRC MPRALE$ ANGELES

MIEMBRO IETARIO TEMPORAL

p
c R
JOSE HE T ‘)AVEN

. \_J_ o

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
CAPITAN DE NAVIO
IBRAHIM MANUEL MALJA CASTRO

{ - -

ASESOR
ALMIRANTE .
LUIS OROZCO INCLAN -
. ,//' —
P [ ‘
ASESOR ASESOR
VICEALMIRANTE CONTRALMBANTE _
MARIO VELA DOMINGUEZ MIGUEL FERNw_ ZARRAGA FERNANDEZ
; ) vy
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