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INTRODUCCION

La cartilla de lgualdad de Género, es un instrumento de difusién,
promocion y sensibilizacion, esta dirigida al personal naval y civil
de la Secretaria de Marina con el fin de que conozca el marco legal
que garantiza y regula la igualdad entre Mujeres y Hombres;
asimismo identifique los conceptos basicos y los estereotipos de
género, también se busca generar un trato digno y respetuoso, asi
como reducir las brechas de desigualdad al interior de la
Institucion

CAPITULO I

Conceptos Basicos de Género.

¢Qué es sexa? Son las diferencias y caracteristicas biologicas,
fisioldgicas y cromosomaticas de los seres humanos que los
definen como “*Hombres y Mujeres”.

¢Qué es género? Conjunto de ideas, creencias y atribuciones
sociales, construidas en cada cultura y momento histdrico,
tomando como base la diferencia sexual;, a partir de ésta, se
construyen los conceptos de “Femenino y Masculino”.

¢Qué es Perspectiva de Género? Es una herramienta
conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres

o

y hombres se dan no sdlo por su determinacion bioldgica, sino
también por las diferencias culturales asignadas a los seres
humanos; cuestiona los estereotipos con que somos educados y
abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacidn
y relacién entre los seres humanos.

Mujeres y Hombres, gozaran de los derechos, responsabilidades
y oportunidades para desarrollar sus capacidades personales y
para tomar decisiones.

:Qué es lgualdad de Género? Es la igualdad de derechos,
responsabilidades, oportunidades y resultados para mujeres y
hombres, las necesidades y prioridades, se toman en
consideracién por igual.

CapiTULO IT

A. Marco Legal Internacional.

1. Convencion Sobre Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, canocida por sus siglas en inglés (CEDAW1979)
que contermnpla "El goce de los derechos iguales, prohibiendo la

discriminacion, recomendando medidas para acelerar la igualdad”.

2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, Convencion de Belén do

Pari (1993); "Hace referencia a toda conducta basada en el
género que cause dafio, sufrimiento fisico, sexual o la muerte, que
tenga lugar dentro de la familia; en la comunidad, incluye la
violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo e
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar o que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, donde quiera que ocurra”.

3. Declaracién Universal de los Derechos Huranos (1948),
“Esta contempla la violencia y todas las formas de acoso y
explotacion sexual, en particular las derivadas de prejuicios
culturales y de la trata internacional de personas, son incompati-
bles con la dignidad y la valia de la persona humana, por lo que
deben ser eliminadas”

B. Marco Legal Nacional.

1. Constitucion Pédlitica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 1. Hace referencia a los derechos de los cuales gozaran
las personas, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo las condiciones que la misma constitucién establece.

2. Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres,
regula y garantiza la igualdad entre mujeres y hombres, propone
los lineamientos y mecanismos institucionales, que orientan a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva, en los
ambitos pdblico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres,

3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, contempla la coordinacién entre los diferentes niveles
de gobierno para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como garantizar su acceso a una vida libre
de violencia, que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme a
los principios de igualdad y de no discriminacion,

CaPITULO III

Politicas de convivencia para el personal
Naval.

A. El personal femenino en las unidades operativas no serda
limitado ni serd objeto de un trato diferente por cuestion de
género, por lo que no permitird la sobreproteccion, ni el




otorgamiento de privilegios o concesiones por parte de
superiores jerarquicos, iguales y/o subordinados, debiendo
integrarlo arménicamente, a sus labores de acuerdo a su servicio
y funciones sefialadas en la legislacion y aquellas que contribuyan
a coadyuvar con la operatividad y mantenimiento de la unidad.

B. El proceso de incorporacién e integracién de mujeres y
hombres en las unidades operativas, se hara en un periodo corto
en el que aprenderan a desempenarse de acuerdo a su jerarquia y
servicio, ya que serd el precedente para su aceptacion y respeto;

E. No existirdn barreras de comunicacion entre géneros, para
facilitar el desarrollo de las habilidades personales de: trato,
capacidad negociadora, organizacion, planificacion, habilidades y
desempefio profesional para alcanzar los objetivos personales e
institucionales,

F. Seobservarauna comunicacion de didlogo y trabajo en equipo
entre el mando de la unidad y los Capitanes, Oficiales, Clases y
Marineria, fomentando una sana competencia laboral para
alcanzar con éxito la integracion de los géneros en las unidades
operativas.

G. La sensibilizacion y la practica de la doctrina de “Perspectiva
y Responsabilidad de Género” e igualdad de oportunidades debe
ser continua y permanente, para alcanzar dicha integracion.

H. Enunarevision médica, debera estar presente una persona del
mismao sexo del paciente, preferentemente del servicio de sanidad
naval.

1. Deberd observarse respeto y cortesia en el trato que a
mujeres y hombres corresponde.

poniendo especial atencion, en imparticion intensiva de
conferencias sobre conocimientos marineros y obligaciones en
cada puesto de guardia u operacién impartidos, a fin de facilitar la
integracion rapida a diversos equipos de trabajo.

La Secretarfa de Marina Armada de México promueve la licencia
por paternidad al personal naval masculino.

C. Para el éxito de las misiones encomendadas a las unidades
operativas, se aplicaran los principios de igualdad de derechos y
obligaciones entre mujeres y hombres destacando lo siguiente:
1. Enlas cdmaras y espacios comunes de |a unidad, interectua-
ran de acuerdo a su jerarquia, sin distincion de género y sélo en los
alojamientos tomaran medidas para cuidar la intimidad.

2. Para el servicio de lavanderia, deberan destinar maquinas de
lavado y secado separadas para uso de persanal femenino.

3. Los servicios de armas y guardias se realizaran sin distincién
ni horarios especiales.

J. Con el fin de fortalecer el espiritu de cuerpo y camaraderfa,
el personal de la dotacién, apoyara en las actividades que se
requieran, segun las necesidades del servicio.

K. Se evitard toqueteos o acercamientos fisicos innecesarios
entre comparfieros/as O escarceos amorosos dentro de las
unidades y establecimientos.

L.  Los uniformes no deberan ser modificados o ajustados de
manera exagerada y que impida el uso para el que fueron
confeccionados, debiendo usar el cabello, aretes, anillos,
accesorios femeninos y ropa interior en el color y forma
especificados en la normatividad.

M. Fuera de la Unidad.
1. No divulgaran informacién relativa al servicio cuando ésta sea
de caracter confidencial o reservado.

2. No haran comentarios que por su contenido, puedan traer
desprestigio y/o problematicas laborales o personales? a
cualquier elemento de la unidad o que pongan en riesgo el éxito
de las operaciones.

4. Las actividades deportivas se realizaran de forma integrada y
conjunta y acorde a las capacidades fisicas.

5. Eninstruccién militar, el personal se integrara por estaturas sin
mas distincion que aquellas obligadas por las jerarquias.

D. Mo se permitiran conductas que afecten el derecho de ejercer
la autoridad, ni situaciones que generen actos de resistencia al
ejercicio del mando o intentos de desobediencia, descalificacio-
nes, generalizaciones o ridiculizaciones por parte de cualguier
género.
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