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REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE ME XICO

TEXTO VIGENTE
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de noviembre de 2006

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
con fundamento en los articulos 13 y 30 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 2,
fraccion 1, 36, 58, 59 y 60 de la Ley Orgéanica de la Armada de México,y 1, 2, 3,4,5,7, 8,11, 14y 17 de
la Ley de Ascensos de la Armada de México, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE ME XICO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 1. EIl presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley de
Ascensos de la Armada de México y establecer las normas y criterios que propicien su oportuno y estricto
cumplimiento.

Articulo 2. Los ascensos se otorgaran a:

I.  Almirantes, Capitanes y Oficiales, cuando lo autorice el Mando Supremo y el Alto Mando, segun
corresponda, y

Il. Clases y Marineria cuando lo autorice el Alto Mando.

Articulo 3. Los Mandos facultados para ascender al personal naval en los términos que establece la
Ley de Ascensos de la Armada de México son:

. Mando Supremo;

Il.  Alto Mando, y

Ill.  Mandos Superiores en Jefe y Mandos Superiores, previo acuerdo del Alto Mando.

Articulo 4. Los 6rganos asesores establecidos en el articulo 14 de la Ley de Ascensos de la Armada
de México que auxiliaran al Alto Mando en la planeacién y ejecucion de la Promociéon General a que se
refiere este Reglamento, son:

I.  Consejo del Almirantazgo;

Il. Estado Mayor General de la Armada, y
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Ill.  Comisién Coordinadora para Ascensos.
Articulo 5. Para efectos de lo establecido en el presente Reglamento, se entendera como:
I.  Comision Coordinadora: Comision Coordinadora para Ascensos;

IIl. Comision Local: Comisién que con caracter temporal, se integra en las jurisdicciones de los
Mandos Navales, para proporcionar apoyo a la Comision Coordinadora durante la promocion;

Ill. Concurso de Seleccién: Actividad que comprende el desarrollo y aplicacion de exdmenes para
la seleccion, calificacion y propuesta de ascenso del personal convocado;

IV. Direcciones Generales: Direcciones responsables de la administracion de los recursos a nivel
central de la Secretaria de Marina-Armada de México, de conformidad con los manuales
correspondientes;

V. Directiva de Promocion: Documento emitido por el Alto Mando que tiene por objeto establecer
los principales lineamientos para el desarrollo de la Promocion General;

VI. Escalafén: El registro que ordena por Cuerpo y Servicio al personal naval, segun su jerarquia y
antigledad durante su permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de la Armada de México;

VIl. Estado Mayor: Estado Mayor General de la Armada;

VIII. Institucién: La Armada de México;

IX. Ley: Ley de Ascensos de la Armada de México;

X. Participante: El personal naval que es convocado a la Promocién General;

XI. Personal de Apoyo: Personal naval de las diferentes jerarquias de los cuerpos y servicios de la
Armada de México, que asiste a las Comisiones Coordinadora y Locales;

XIl. Presidente: Presidente de la Comisién Coordinadora para Ascensos;

XIll. Presidentes de Comisiones Locales: Mandos de la Region Naval Central, Zonas, Sectores y
Subsectores Navales que se designen por el Alto Mando en la Directiva de Promocion;

XIV. Promocion General: Procedimiento que la Institucién establece cada afio o cuando se ordene,
para llevar a cabo el proceso para calificar, seleccionar, proponer y reunir elementos de juicio
relativos al personal convocado para ascenso, segun corresponda;

XV. Renuncia: Es el acto por el cual el personal convocado a Promociéon General manifiesta por
escrito a su mando respectivo la decision de no participar en la misma, y

XVI. Secretaria: La Secretaria de Marina.

Articulo 6. Ascenso es el acto mediante el cual el Mando promueve al militar en servicio activo al
grado superior en el orden jerarquico, conforme a la Ley Organica de la Armada de México.

Articulo 7. No se conferir4 ascenso alguno sin vacante que lo motive, salvo en los casos previstos en
la propia Ley.
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Articulo 8. La Promocion General, para su planeacion y desarrollo, se realizara por:
I.  Organos Asesores;
II.  Comision Coordinadora;

Ill. Comisiones Locales. En la Regién Naval Central, asi como en las Zonas, Sectores y Subsectores
Navales que se determinen en apoyo, y

IV. Direcciones Generales de apoyo necesarias.

Los d6rganos y unidades administrativas a que se refieren las fracciones anteriores contaran con los
recursos necesarios para la correcta instrumentacion de la Promocién General.

Articulo 9. La Promocién General, para efectos de ejecucién y en los términos de los articulos 2, 3y 4
de la Ley, se subdividira y denominara de la forma siguiente:

I.  Promocion para ascenso por facultad del Mando Supremo;
Il.  Promocion para ascenso por facultad del Alto Mando, y

Ill.  Promocién para ascenso por Mandos Superiores en Jefe y Mandos Superiores, previo acuerdo
del Alto Mando.

Articulo 10. La promocion para ascenso por facultad del Mando Supremo serd aplicada al personal
convocado en las jerarquias de Capitanes de Fragata a Vicealmirantes.

Articulo 11. La promocién para ascenso por facultad del Alto Mando sera aplicada al personal
convocado en las jerarquias de Marinero a Capitan de Corbeta.

Articulo 12. La promocion a que se refiere la fraccion lll, del articulo 9 de este Reglamento, sera
aplicada al personal que propongan los Mandos Superiores en Jefe o Mandos Superiores, previo acuerdo
del Alto Mando, y debera ajustarse al procedimiento que se establece en el Titulo Cuarto, Capitulo Il, del
presente ordenamiento.

Articulo 13. Las promociones a que se refieren los articulos 10 y 11 de este Reglamento se regirdn
por las etapas siguientes:

I.  Determinacion de vacantes;
Il.  Seleccion de personal;
Ill.  Comunicacién del listado del personal convocado;

IV. Aplicacién y evaluacién de examenes, asi como valoracion objetiva y apreciativa en los términos
del presente Reglamento;

V. Orden de prelacion o lista, segun corresponda;
VI. Comunicacion de resultados, y

VII. Otorgamiento y comunicacién de ascensos.

3de32



REGLAMENTO DE LA LEY DE ASCENSOS DE LA ARMADA DE MEXICO

Camara de Diputados del H. Congreso de la Union Nuevo Reglamento DOF 09-11-2006
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Centro de Documentacion, Informacion y Anélisis

Articulo 14. Para la ejecucion descentralizada de la promocién para ascensos por facultad del Alto
Mando, en las sedes de los Mandos Navales, la Comisién Coordinadora se apoyara con las Comisiones
Locales.

Articulo 15. EI Alto Mando emitira la Directiva de la Promocién y ordenara la formulacién de
documentos, publicaciones, manuales y lineamientos necesarios para su correcta ejecucion.

Articulo 16. En la Promocién General se ponderaran con mayor valor los conceptos de mérito, aptitud
y competencia profesional, en los términos que establece el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
Del Consejo del Almirantazgo, Comision Coordinadora y Comisiones Locales

Articulo 17. EIl Consejo del Almirantazgo se integrara a convocatoria del Alto Mando para realizar la
valoracion apreciativa en la promocion para ascenso por facultad del Mando Supremo, en las siguientes
modalidades:

I.  Reducido, para personal de Vicealmirantes convocados para ascender a Almirantes, y

II.  Ampliado, para personal de Capitanes de Fragata a Contralmirantes convocados para ascenso.

Articulo 18. La Comisién Coordinadora se integrara con los siguientes miembros:

I.  Presidente: en los términos que establece la Ley Organica de la Armada de México;

Il.  Vocales: Los necesarios, pertenecientes a las Direcciones Generales y al Estado Mayor;

Ill. Secretario Técnico: El que designe el Presidente, y

IV. Personal de apoyo: El que la Comision considere necesario.

Articulo 19. Las Comisiones Locales, se integraran con:

I.  Presidente: Mando Naval correspondiente;

Il.  Vocales: Los que se consideren necesarios; cuando menos el Jefe de Estado Mayor o Jefes de
Grupo de Comando, asi como los Jefes de Seccién y Subseccion de Estado Mayor y los
Capitanes u Oficiales Nucleo que se requieran;

lll.  Secretario Técnico: El que designe el Presidente, y

IV. Personal de Apoyo: El que las Comisiones consideren necesario.

Articulo 20. Los Capitanes y Oficiales convocados a la promocién no deberan designarse para fungir
como vocales o secretarios técnicos en la Comision Coordinadora o en las Comisiones Locales.
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Articulo 21. Los integrantes de la Comision Coordinadora y de las Comisiones Locales
desempefiaran las funciones establecidas en el presente ordenamiento, sin perjuicio de sus comisiones y
cargos.

Articulo 22. La Comision Coordinadora y las Comisiones Locales, para su organizacion y

funcionamiento, se sujetaran al manual de organizacion, funciones y procedimientos que para tal efecto
se autorice.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

CAPITULO UNICO
De los Mandos, Organismos, Autoridades y Personal e  n Promocién

SECCION PRIMERA
Del Alto Mando

Articulo 23. Son atribuciones del Alto Mando:
I.  Emitir la Directiva de Promocién correspondiente;

Il.  Someter a acuerdo del Mando Supremo las vacantes existentes, asi como al personal que sera
convocado;

lll. Presidir el Consejo del Almirantazgo, para la valoracion apreciativa del personal en la promocion
para ascenso por facultad del Mando Supremo;

IV. Acordar con el Mando Supremo los ascensos, y
V. Por conducto de la Oficialia Mayor, comunicar los ascensos conferidos al personal naval.

SECCION SEGUNDA
Del Consejo del Aimirantazgo

Articulo 24. Son atribuciones del Consejo del Almirantazgo asesorar al Alto Mando durante la
evaluacion del personal convocado en la Promocion General, asi como realizar la valoracién apreciativa
en los términos de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 25. Es atribucion del Consejo del Almirantazgo, en su modalidad de Reducido, conocer y
resolver las inconformidades que presenten los recurrentes en contra de la resolucion que emita la Junta
Naval.

SECCION TERCERA
Del Jefe de Estado Mayor

Articulo 26. Son atribuciones del Jefe de Estado Mayor:
I.  Dirigir y supervisar el proceso de la Promocion General;

Il. Determinar, en coordinacion con la Oficialia Mayor, las vacantes organicas para ascenso y la
cantidad de personal que sera convocado;
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lll. Integrar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, los listados del personal convocado;

IV. Auxiliar al Alto Mando, al Consejo del Almirantazgo y a la Comisibn Coordinadora, en la
integracion de expedientes y elementos de juicio relativos al personal convocado;

V. Formular la valoracion objetiva de la trayectoria profesional del personal convocado a la
promocion para ascenso por facultad del Mando Supremo;

VI. Consolidar los resultados de la Promocién General;
VII. Formular al término de la Promocion General un informe general al Alto Mando, y
VIII. Otras que le asigne el Alto Mando.

SECCION CUARTA
De la Comision Coordinadora

Articulo 27. La Comisiébn Coordinadora seleccionard y calificara al personal convocado desde
Marinero hasta Capitan de Corbeta, a fin de proponer al Alto Mando a quien relina los requisitos para ser
ascendido en términos de la Ley y del presente Reglamento, para lo cual ejercera las atribuciones
siguientes:

I.  Formular y someter a aprobacién del Alto Mando la planeacién del concurso de seleccion y
desarrollo del mismo, conforme a las disposiciones aplicables;

Il.  Determinar y coordinar los recursos necesarios;

lll.  Coordinar la integracién, control y custodia de la informacién relativa al concurso de seleccion;
IV. Formular y actualizar los manuales y lineamientos de desarrollo del concurso de seleccién;

V. Atender y resolver los casos imprevistos que se presenten en el concurso de seleccién;

VI. Mantener informado al Alto Mando y al Estado Mayor del cumplimiento y resultados del concurso
de seleccion, y

VII. Otras que le asigne el Alto Mando.

SECCION QUINTA
De las Comisiones Locales

Articulo 28. Son atribuciones de las Comisiones Locales, en el ambito de sus respectivas
competencias:

I.  Coordinar, conducir y supervisar el desarrollo de la promocién, conforme a las disposiciones
aplicables;

Il.  Determinar y coordinar los recursos necesarios;

lll. Coordinar la integracién, control y custodia de la informacién relativa al concurso de seleccion;
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IV. Mantener informada a la Comisién Coordinadora del avance y resultados de las actividades a su
cargo, y

V. Las demas que se le asignen por conducto de la Comision Coordinadora.

SECCION SEXTA
Del Personal Convocado

Articulo 29. Son obligaciones del personal convocado:
I.  Conducirse con apego a la Etica Naval;

Il. Enterarse y mantenerse informado de los requisitos, programas y evaluaciones a que quedara
sujeto durante la promocion, y

lll. Informar oportunamente por los conductos regulares de las causales de origen médico, fisico,
disciplinario o juridico-administrativo, de las que tenga conocimiento y no hayan sido registradas
oficialmente, que le impidan participar en la promocién conforme a lo establecido en la Ley y el
presente Reglamento.

TITULO CUARTO
REGIMEN DE LOS ASCENSOS EN TIEMPO DE PAZ

CAPITULO |
De los Ascensos por Facultad del Mando Supremo

SECCION PRIMERA
De la Determinacion de Vacantes, Seleccion de Perso  nal, Convocatoria y Examen
Médico.
Articulo 30. Corresponde al Estado Mayor, en coordinacién con la Oficialia Mayor, la determinacién
de vacantes para ascenso por facultad del Mando Supremo, misma que se sujetara a la estructura y
planillas organicas de la Institucién y su proyeccién.

Articulo 31. EIl Estado Mayor seleccionara y determinard la cantidad del personal de Capitanes de
Fragata a Vicealmirantes que se convocara en la promocion para ascenso, considerando:

. Las vacantes autorizadas a cubrir;
Il.  La situacion escalafonaria;
Ill.  Que el personal no se encuentre en situacion de grado tope, y

IV. Que el personal convocado no se encuentre en algunas de las situaciones establecidas en el
articulo 51 de la Ley.

Articulo 32. EIl Estado Mayor con aprobacién del Alto Mando, por conducto de los Mandos Navales,
comunicara a los participantes:

I.  Larelacion del personal convocado;

Il.  El nUmero de vacantes a cubrir;
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Ill. El programa de evaluacién médica y de idioma;

IV. Las directivas para la valoracion objetiva de los participantes;

V. Las directivas y programa de valoracién apreciativa por el Consejo del Almirantazgo, y
VI. Los demas aspectos que se ordenen.

SECCION SEGUNDA
De la Valoracién Objetiva

Articulo 33. La valoracion objetiva de la trayectoria profesional tiene por objeto calificar a los
participantes, atendiendo a los conceptos establecidos en la Ley y su formulacion serd responsabilidad
del Estado Mayor.

Articulo 34. La valoracién objetiva que formule el Estado Mayor tendrd como sustento la informacién
del participante en los registros oficiales, desde su egreso de las escuelas de formacion de la Institucion o
de otras escuelas de estudios superiores del pais, asi como la que se formule o se genere con motivo de
su participacioén en la promocion.

Articulo 35. El Estado Mayor, con antelacién suficiente, har4 del conocimiento del participante la
informacidn con que cuenta en sus registros y que se empleara para llevar a cabo la valoracion objetiva.

Articulo 36. EI participante contara con 30 dias naturales a partir de la fecha en que se le comunique
la informacién citada en el articulo anterior, para manifestar por escrito sus observaciones, debiendo
adjuntar la documentacion comprobatoria. Vencido dicho plazo sin que haya formulado sus
observaciones, se considerar4 como aceptada la informacién que le haya sido comunicada.

Articulo 37. La valoracién objetiva comprendera los conceptos siguientes:

I.  Actuacion profesional:

a) Recompensas y Reconocimientos por actos meritorios;
b) Historial disciplinario;

c) Hojas de Actuacion, y

d) Opinién del Superior o Comandante.

Il.  Trayectoria académica:

a) Promedio de escuela de formacion de la Institucion o de otras escuelas de estudios
superiores del pais;

b) Lugar ocupado al egresar de la escuela de formacion;
c) Cursos de postgrado;

d) Demérito por ser convocado a cursos y no aprobar el examen de seleccién correspondiente,
o haber causado baja por renuncia, insuficiencia académica o motivos disciplinarios, y
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e) Nivel de idioma inglés o alguna otra lengua extranjera, conforme a lo que establezca la

Directiva de Promocidn.
lll. Evaluacion de potencial.

IV. Tiempos de servicio:

a) En el Servicio Activo en la Armada de México;

b) En el grado;
¢) Enunidades operativas;
d) De operatividad, y

e) Con mando.

Articulo 38. La calificacion de la actuacién profesional se obtendra por la suma algebraica de las

calificaciones parciales de los rubros siguientes:

I.  Recompensas y reconocimientos por actos meritorios;

A. Por cada una de las recompensas a que se Unica 6 2/a Clase 3/a Clase
refiere la Ley de Recompensas de la 1/a Clase
Armada de México. PUNTOS
Valor heroico. 50 45 40
Mérito naval. 45 40
Mérito aeronautico naval. 45 40
Meérito facultativo naval. 45 40
Meérito técnico naval. 40 35
Mérito docente naval. 35 30
Mérito especial. 30
Mérito deportivo naval. 30 25
Distincion naval. 30 25 20
Mencion honorifica. 10
Citaciones. 3
Por cada condecoracion nacional o extranjera|20 (Excepto perseverancias y Legion de honor
otorgada conforme a las disposiciones aplicables. militar)

Total puntos por Recompensas = Unica o 1/a Clase+ 2/a Clase+ 3/a Clase=

B. RECONOCIMIENTOS POR ACTOS MERITORIOS PUNTOS
Acciones operativas havales. 0.5
Acciones de salvamento o salvaguarda de la vida humana. 0.5
Acciones del &mbito técnico profesional. 0.5
Acciones del &mbito docente. 0.5
Acciones del &mbito de preparacién individual. 0.5
Acciones del &mbito deportivo, individual o por equipo. 0.5
Acciones del &mbito de proteccidn civil. 0.5

Total puntos por Reconocimientos por actos meritorios=
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Para efectos del presente Reglamento, se acreditara el reconocimiento mediante el documento en que

conste el acto meritorio objeto del mismo.

Para la calificacion del historial disciplinario, se considerara que a todos los participantes en este

rubro se le asignan 100 puntos, restando los puntos de demérito por cada dia de arresto,
amonestacién o comparecencia ante organismo disciplinario con resultado de culpabilidad, o por
haber estado sujeto a proceso penal con sentencia condenatoria, que obren en los registros

oficiales del participante y conforme a las tablas siguient

es:

PUNTOS DE PUNTOS DE DEMERITO POR CADA
JERARQUIA: DEMERITO POR AMONESTACION
CADA DIA DE
ARRESTO
Guardiamarina/Primer Maestre. -0.5 -0.25
Teniente de Corbeta. -0.7 -0.35
Teniente de Fragata. -0.9 -0.45
Teniente de Navio. -1.1 -0.50
Capitan de Corbeta. -1.3 -0.55
Capitan de Fragata. -1.5 -0.60
Capitan de Navio. -1.7 -0.65
Contralmirante. -1.9 -0.70
Vicealmirante. -2.1 -0.75
Por comparecencias ante organismos disciplinarios con resultado de culpabilidad, en base a la sancion
impuesta se descontara la puntuacion siguiente:
Cambio de adscripcion en observacion de su conducta a una -30
comision subalterna.
Suspensién de los derechos escalafonarios para fines de -20
promocion.
Pase a disposicion. -20
Haber estado sujeto a proceso penal con sentencia|-50 por cada afio compurgado en
condenatoria. prision.

La puntuacion por Hojas de Actuacién quedard determinada por el promedio de la calificacion

final de las mismas en toda la trayectoria en el servicio naval. El Estado Mayor efectuara la

homologacién de valores cuando se trate de diferentes f

ormatos, y

La opinion del Superior o Comandante sera formulada por el mando o autoridad naval al que se

encuentra subordinado el participante, quien debera conocer el desempeifio de éste por lo menos

durante tres meses. En caso de que el participant

e tenga menos de tres meses en su

adscripcion, se tomaré en consideracion la opinién del Superior o Comandante de la adscripcion

anterior.

La opinion seré recabada por conducto del Estado Mayor y se integrara por los rubros de:

a) Desempefio del cargo;
b) Cualidades;
¢) Limitaciones;

d) Actitud hacia la Institucién, y
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e) Opinidn particular del Superior o Comandante.

La calificacion de los rubros se efectuara conforme la tabla siguiente:

RUBRO A CALIFICAR MUY BUENA | BUENA | NEUTRAL | REGULAR | MALA
PUNTOS

Desempefio del cargo. +20 +10 0 -10 -20
Cualidades. +20 +10 0 -10 -20
Limitaciones. +20 +10 0 -10 -20
Actitud hacia la Institucion. +20 +10 0 -10 -20
Opinion particular. +20 +10 0 -10 -20
Puntos positivos.
Puntos negativos.

Total opinién Superior/Comandante = Puntos positivos + Puntos negativos=

Articulo 39. La evaluacién de trayectoria académica se obtendra por la suma algebraica de los rubros
y puntuacion establecidos en la tabla siguiente:

RUBRO A CALIFICAR PUNTUACION
A. Escuela de formacion. A.l. Promedio al egreso, en escala de 0-100 puntos.
B. Lugar ocupado al egresar de la escuela|B.1. ler Lugar +15 puntos
de formacion. B.2. 2do Lugar +10 puntos
B.3. 3er Lugar + 5 puntos
1. Ordenados por la | 1. Doctorado. +50 puntos
Institucién. 2. Maestria. +40 puntos
C. Cursos de 3. E;pecialidad. +25 puntos
postgrado. . 4. Diplomado. +20 puntos
2. Realizados por 1. Doctorado. +30 puntos
- cuenta del 2. Maestria. +20 puntos
\(llfgsinct:ﬁz? ;ialltzizggi interesado. 3. Especialidad. +15 puntos
puntuacion). _ ) 4. Diplomado. +10 puntos
(Se consideraran
€cOmMo maximo 2
Cursos).
D. Demérito por: -10 puntos por cualquiera de las situaciones siguientes:
1. Ser convocado a cursos y no aprobar el examen de seleccion;
2. Haber causado baja por renuncia, y
3. Insuficiencia académica o motivos disciplinarios.
E. Nivel de idioma|Calificacion obtenida en escala de 0-100 puntos. (Calificacion obtenida en
inglés u otra lengua | promocion o certificacion con dos afios de vigencia)
extranjera.

Calificacion trayectoria académica= A+B+C+D+E=

I.  La calificaciéon de inglés u otra lengua extranjera que se tenga registrada en el Estado Mayor para
efectos de promocioén, tendra una vigencia de dos afios; el personal que no cuente con registro o
tenga calificacion no vigente, estara obligado a presentar examen en el lugar y fecha que designe
el Estado Mayor, y

Il. El participante que cuente con calificacion vigente y desee presentar nuevo examen de inglés u
otra lengua extranjera, podra solicitar por los conductos regulares dentro de 30 dias naturales
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posteriores a la fecha en que se le comunique la informacion con la cual se llevara a cabo la
valoracion. Transcurrido este periodo sin solicitar examen, se entendera su aceptacion tacita de
la calificacion registrada.

Articulo 40. La evaluacion de potencial tiene por objeto determinar si las caracteristicas de
personalidad y aptitudes que el participante posee, aplica y puede desarrollar en beneficio de la
Institucién y de su persona, cubren el perfil de la nueva jerarquia.

Articulo 41. La aplicacion de la evaluacion de potencial sera responsabilidad del Estado Mayor quien
establecera los procedimientos para tal efecto.

Articulo 42. La evaluacion del tiempo de servicio comprende los rubros sefialados en el articulo 37 de
este Reglamento, computados en afios, contabilizados a la fecha en que determine y comunique el
Estado Mayor dentro del periodo que dure la promocion, conforme a la tabla siguiente:

CONCEPTO A CALIFICAR PUNTUACION
A. Servicio Activo. Se determina multiplicando por 3 puntos los afios en el
Servicio Activo.
B. Grado. Se determina multiplicando por 5 puntos los afios en el
grado, con que el participante cuenta.
C. Unidades operativas. Se determina multiplicando el tiempo (afios) por 10
puntos.

Cuerpo General: Afios de embarque.

Aeronautica Naval: Afios adscrito a escuadrones.
Infanteria de Marina: Afios adscrito a unidades de
infanteria.

D. Operatividad. Se determina multiplicando el tiempo (afos) por 10
puntos.

Conforme a la Ley para |la
Comprobacién, Ajuste y Computo de | Cuerpo General: Singladuras.

Servicios de la Armada de México. Aeronautica Naval: Horas en vuelo.
Infanteria de Marina: Dias de operacion.
E. Mando. Se determina multiplicando el tiempo (afos) por 10
puntos.

Conforme al articulo 9 de la Ley
Orgénica de la Armada de México.

Calificacion Tiempos de servicios= A+B+C+D+E=

Articulo 43. La calificaciéon final de la valoracion objetiva quedard representada por la suma
algebraica de los valores de cada uno de los conceptos, multiplicado cada uno de ellos por el factor de
ponderacién segun la tabla siguiente:

CONCEPTO FACTOR DE CALIFICACION. DEL
PONDERACION CONCEPTO
A. Actuacién profesional = AP (35%) APx0.117= AP1

A.1 Recompensas y 35 = Valor relativo AP

Reconocimientos por actos

meritorios. 300= Maxima puntuacién
A.2 Historial disciplinario. asignada a AP
A.3 Hojas de Actuacion.
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35/300 = 0.117

Nuevo Reglamento DOF 09-11-2006

Trayectoria académica = TA (25%)

B.1 Promedio escuela formacion.

B.2 Lugar egreso escuela
formacion.

B.3 Cursos de postgrado.

B.4 Demérito por ser convocado a
cursos y no aprobar el
examen de seleccién y otras
situaciones.

B.5 Nivel idioma inglés u otra
lengua extranjera.

25 = Valor relativo TA

260 = Maxima puntuacion
asignada a TA

25/260 = 0.096

TAX0.096= TAl

Evaluacion de potencial = EP (20%)

20 = Valor relativo EP

140 = Méaxima puntuacion
asignada a EP

20/140 = 0.143

EPx0.143= EP1

Tiempos de servicios =

TS (20%)

D.1 Servicio Activo. 20 = Valor relativo TS

D.2 Grado.

D.3 Unidades operativas. 250 = Maxima puntuacion
D.4 Operatividad. asignadaa TS

D.5 Mando.

20/250 = 0.080

TSx0.080= TS1

Calificacion final = AP1+ TA1 + EP1 + TS1

De la Valoracion Apreciativa y Lista

SECCION TERCERA

Articulo 44. La valoracion apreciativa del Consejo del Almirantazgo, tiene por objeto calificar al

personal participante en la aptitud para el desempefio de las obligaciones que la nueva jerarquia le
impondra.

Articulo 45. La valoracién apreciativa de aptitud por el Consejo del Almirantazgo consiste en:

I.  Calificacion numérica, y

Il.  Calificaciéon conceptual.

Articulo 46. Para la calificacion numérica del participante, el Consejo del Almirantazgo llevara a cabo

el procedimiento siguiente:

I.  Reunién del Consejo del Almirantazgo;

Il.  Incorporacion al recinto del participante a evaluar y su presentacién ante el Consejo;

Ill.  Exposicion por el Estado Mayor al Consejo de la informacion relativa a la valoracion objetiva del

participante;
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IV. Intervencion del participante para exponer lo que a sus intereses convenga, en relacion a lo
informado por el Estado Mayor;

V. Exposicion ejecutiva y personalizada formulada por el participante, en relacién a sus vivencias,
logros profesionales y otros aspectos requeridos;

VI. Entrevista al participante por los integrantes del Consejo;
VII. Desincorporacién del participante del recinto de valoracion;

VIII. Calificacion numérica de la aptitud del participante por cada Almirante integrante del Consejo,
segun formato establecido por el Estado Mayor, y

IX. Conclusion por parte del Consejo del Almirantazgo de la calificacion numérica de los
participantes.

Articulo 47. El Consejo del Almirantazgo determinard la calificacion conceptual, la cual quedara
definida mediante el voto de cada uno de los integrantes del citado Consejo a favor o no del participante.

Para que al participante se le considere favorecido, debera contar cuando menos con las dos terceras
partes de los votos emitidos.

Articulo 48. La calificacidn numérica de cada uno de los participantes formulada por el Consejo del
Almirantazgo, sera sumada con la calificacién de la valoracion objetiva que formulara el Estado Mayor.

Articulo 49. El Estado Mayor integrara la lista de los participantes, la cual tendra como sustento los

elementos de juicio obtenidos conforme a lo establecido en los articulos 47 y 48 del presente
ordenamiento.

SECCION CUARTA
De la Comunicacion de Resultados

Articulo 50. Al término de las valoraciones apreciativa y objetiva, el Estado Mayor:
I.  Integrara los resultados de las valoraciones en la lista correspondiente;

II. Informara al Alto Mando los resultados, incorporando la lista, expedientes y demas
documentacion comprobatoria del personal, y

lll.  Comunicara en forma personalizada a los participantes los resultados obtenidos en su jerarquia,
Cuerpo o Servicio.

Articulo 51. EI Almirante o Capitan que habiendo participado en tres promociones consecutivas en la
misma jerarquia, resultase no favorecido en la calificacién conceptual, no sera nuevamente convocado
para promociones posteriores, sin perjuicio de lo que disponga el Mando Supremo.

Articulo 52. El participante que como resultado de la calificacion conceptual resultase favorecido para

desempefiarse en la jerarquia inmediata, pero que por su posicién en la lista no alcanzase vacante,
continuara siendo convocado las veces que sea hecesario.
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Articulo 53. ElI Alto Mando someterd a consideracion del Mando Supremo los expedientes vy
elementos de juicio derivados de las valoraciones objetiva y apreciativa, asi como la lista
correspondiente.

CAPITULO Il
De los Ascensos por Facultad del Alto Mando

SECCION PRIMERA
De la Determinacién de Vacantes, Seleccion de Perso  nal y Convocatoria

Articulo 54. Corresponde al Estado Mayor, en coordinacion con la Oficialia Mayor, determinar las
vacantes para ascenso por facultad del Alto Mando, mismas que se sujetaran a la estructura y planillas
organicas de la Institucién y su proyeccion.

Articulo 55. EIl Estado Mayor, en coordinacion con la Oficialia Mayor, seleccionara al personal de
Marineros a Capitan de Corbeta que serd convocado, haciéndolo del conocimiento de la Comision
Coordinadora, previa aprobacion del Alto Mando.

Articulo 56. La seleccion del personal a ser convocado de las jerarquias de Marinero a Capitan de
Corbeta, debera considerar lo siguiente:

. Las vacantes autorizadas a cubrir;

Il.  Que el personal convocado cuente con la antigiedad minima en el grado correspondiente
sefialada por la Ley, a la fecha de publicacién de la convocatoria;

Ill. Situacién escalafonaria;
IV. Que cumpla con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley, y
V. Que no se encuentre en situacion de grado tope, conforme al articulo 20 de la Ley.

Articulo 57. EIl Estado Mayor y la Oficialia Mayor, con la autorizacion del Alto Mando, comunicarén,
por conducto de los Mandos Navales:

I.  Larelacion del personal convocado;

Il.  El nUmero de vacantes por cuerpos y Servicios;
Ill.  Programa de evaluaciones, y

IV. Otros que se ordenen.

SECCION SEGUNDA
De los Examenes del Concurso de Seleccion

Articulo 58. El concurso de seleccién comprendera:
I.  Examen médico;

Il.  Pruebas de capacidad fisica;
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Ill.  Examen académico;

IV. Examen practico para Clases y Marineria;

V. Examen de inglés u otro idioma para personal de oficiales y capitanes Nucleo;

VI. Formulacion de trabajo de investigacion tipo tesis para personal de Tenientes de Navio Nucleo, y

VII. Evaluacién de potencial para el personal Nucleo, conforme a los términos establecidos en los
articulos 40 y 41 del presente Reglamento.

Articulo 59. El rango de las calificaciones de los exdmenes y sus minimas aprobatorias se regiran de
la forma siguiente:

EXAMEN RANGO ) MINIMA
CALIFICACION APROBATORIA

I.  Médico. 50 — 100 50
Il. Capacidad fisica. 0-100 No aplica
lll.  Académico. 0-100 60
IV. Préctico. 0-100 60
V. Lengua extranjera. 0-100 No aplica
VI. Tesis. 0-100 60

Articulo 60. Si por necesidades del servicio u otra causa justificada, el personal convocado no puede
efectuar los exdmenes en las fechas programadas y dentro del periodo del concurso de seleccién, las
Comisiones Locales deberan programar con la Comision Coordinadora las nuevas fechas de aplicacion.

SECCION TERCERA
Del Examen Médico

Articulo 61. El examen médico tiene por objeto determinar si el personal convocado se encuentra
Apto o No Apto para realizar el examen de capacidad fisica.

Articulo 62. La aplicacion del examen médico sera responsabilidad del servicio de Sanidad Naval a
través de los establecimientos médicos navales.

Articulo 63. El examen médico se evaluara conforme a lo siguiente:

I.  Apto, sin clasificacion 100 puntos;
II. Apto, en lista de padecimientos 75 puntos, y
lll. Apto, en tercera categoria 50 puntos.

Articulo 64. El participante que como resultado del examen médico quedase clasificado en la Tercera
Categoria o Lista de Padecimientos conforme al articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social
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para las Fuerzas Armadas Mexicanas, se le podra autorizar presentar el examen de capacidad fisica,
previa valoracién y autorizacion médica.

Articulo 65. El examen médico anual tendra validez para efectos de promocion, siempre y cuando el
estado de salud del personal convocado no haya variado. Quienes no lo hubiesen presentado, deberan
hacerlo antes del examen de capacidad fisica.

Articulo 66. EI examen médico sera practicado a los participantes en el establecimiento médico naval
que se designe. Para el personal participante menor de 45 afios constara de las pruebas y
procedimientos siguientes:

I.  Formulacién de historia clinica;

Il.  Prueba somatométrica;

Ill. Evaluacion de la capacidad para desarrollar esfuerzos fisicos, y

IV. Oftros que se consideren necesarios.

Articulo 67. Ademas de las pruebas y procedimientos sefialados en el articulo que antecede, el
personal mayor de 45 afios debera ser canalizado a los servicios de medicina interna y cardiologia,
previa realizacion de los examenes siguientes:

I.  Examen hemocitol6gico completo;

Il.  Quimica sanguinea de cuatro elementos (glucosa, urea, creatinina y acido Urico);

lll. Teleradiografia de térax;

IV. Electrocardiograma, y

V. Otros que se consideren necesarios.

Articulo 68. Cuando de los resultados de los examenes médicos se observen indicios de algun
padecimiento o patologia, el Director del establecimiento médico canalizara al participante a la
especialidad que corresponda.

Articulo 69. El personal femenino que se encuentre en estado de gravidez en cualquier edad
gestacional, asi como el participante que se encuentre imposibilitado temporalmente al efectuérsele el
examen médico, debera considerarsele como Apto y continuara participando en el concurso de seleccién.

Articulo 70. Es responsabilidad del Director del establecimiento médico supervisar la correcta
aplicacién de los examenes, el control y elaboracion de los registros y listados de personal Apto y No

Apto, asi como de la remision de los certificados médicos correspondientes.

Articulo 71. Las Comisiones Locales seran responsables de que los resultados de la aplicacion de los
examenes médicos sean enviados oportunamente a la Comisién Coordinadora.

Articulo 72. Los procedimientos especificos de la aplicacion de los exdmenes médicos, registro,
control y tramite de la documentacién correspondiente, seran establecidos en el manual de
procedimientos que la Comisién Coordinadora elabore para tal fin.

SECCION CUARTA
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Del Examen de Capacidad Fisica

Articulo 73. El examen de capacidad fisica tiene por objeto comprobar que el personal participante se
encuentre en condiciones fisicas para cumplir con sus deberes navales.

Articulo 74. Los deberes navales, las capacidades y habilidades fisicas que ordinariamente desarrolla
el personal participante acorde con su jerarquia, Cuerpo y Servicio, asi como las misiones que desarrolla
su unidad o establecimiento, seran determinantes para el disefio de las pruebas fisicas que se apliquen.

Articulo 75. La Comision Coordinadora establecerd las pruebas fisicas necesarias que se aplicaran al
personal convocado, considerando:

I.  Jerarquia;

Il.  Cuerpo o Servicio (Nucleo o Escala);

Ill.  Misiones de la unidad o establecimiento en que presta su servicio;

IV. Edad;

V. Sexo;

VI. Seguridad e integridad personal,

VII. Situaciones de riesgo a que se encuentre normalmente expuesto, y

VIIl. Condiciones de sobrevivencia en situaciones criticas.

Articulo 76. Conforme al articulo anterior, las pruebas fisicas que serviran de referencia para ser
seleccionadas y establecidas, de conformidad con la orientacion que determine la Comision
Coordinadora, son las siguientes:

I.  Fortaleza de extremidades superiores;

Il. Fortaleza de extremidades inferiores;

Ill.  Fuerza pectoral;

IV. Fortaleza de abdomen;

V. Agilidad;

VI. Equilibrio;

VII. Resistencia al andar;

VIII. Velocidad en carrera;

IX. Flotabilidad y natacién con equipo y armamento, 0 sin éstos;

X. Capacidad respiratoria;

Xl.  Agudeza de la visién, oido, tacto, olfato y gusto;
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XIl. Capacidad de reaccion, habilidades y destrezas manuales, agilidad mental, y
XIll. Otras que se consideren necesarias 0 especificas para el Cuerpo o Servicio del participante.

Articulo 77. La aplicacién del examen y la seguridad del personal participante, sera responsabilidad
de las Comisiones Locales con el personal y medios que los mandos navales le designen en apoyo.

Articulo 78. EI personal que no presente el examen de capacidad fisica dentro del periodo
establecido, por encontrarse imposibilitado temporalmente y que no quede con secuelas permanentes,
conforme al certificado médico, se le asignara la minima calificacion aprobatoria obtenida por los de su
mismo grado, Cuerpo o Servicio, Nlcleo o Escala a nivel local; de no existir un caso similar, se tomara
como referencia la que se presente a nivel general.

Articulo 79. El participante clasificado en la Tercera Categoria o Lista de Padecimientos
contemplados en el articulo 226 de la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, se le autorizara a presentar el examen de capacidad fisica previa valoracion y autorizacion
médica.

Articulo 80. Al participante considerado en el articulo anterior que no pueda realizar esfuerzos fisicos,
se le deberd expedir un nuevo certificado médico en el que se asentara detalladamente su padecimiento
y su clasificacion.

Articulo 81. El participante que durante la evaluaciébn médica, previa a la realizacion de las pruebas
de capacidad fisica, aun sin estar clasificado con anterioridad, presente presion arterial fuera de los
parametros normales y que ponga en riesgo su integridad fisica, debera ser valorado médicamente en el
momento.

De persistir las cifras fuera de los parametros normales, deberd ser canalizado al establecimiento
médico, a fin de que sea valorado por el servicio de cardiologia y otros que sean necesarios, debiéndose
expedir el certificado médico correspondiente.

Articulo 82. Si previo o durante el examen de capacidad fisica, se detecta en el participante algun
estado patolégico, el personal de sanidad naval, médico o enfermeros deberan suspender de manera
inmediata su examen fisico y evaluarlo clinicamente.

Articulo 83. Cuando por razones fisiologicas, el personal femenino solicite otra fecha para presentar
el examen de capacidad fisica, se le autorizara dentro del calendario de aplicacién de citado examen,
siempre y cuando sea antes de que se lleve a cabo el examen académico.

Articulo 84. Cuando algin participante no se presente o llegue tarde sin causa justificada, se le
excluira de la promocion.

SECCION QUINTA
Del Examen Académico

Articulo 85. El examen académico tiene por objeto determinar el nivel de conocimientos del personal
participante para desempefiarse en el grado inmediato superior.

Articulo 86. Las Comisiones Locales tendran la responsabilidad de aplicar el examen académico al

personal participante, asi como determinar las areas a evaluar, conforme al calendario y método que para
tal fin establezca la Comision Coordinadora.
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Articulo 87. El examen académico se evaluara de 0 a 100 puntos, la calificacibn minima aprobatoria
sera de 60 puntos para poder continuar participando en el concurso de seleccion y estara integrado por 3
areas a evaluar, con la puntuacion siguiente:

I.  Legislacion Naval 20 puntos;
Il.  Conocimientos Marineros 20 puntos, y
Ill.  Conocimientos Especificos 60 puntos.

Para el caso del personal Nucleo se incluira “Politica Naval” al area de Legislacién Naval.

Articulo 88. El examen académico sera acorde al grado, Cuerpo o Servicio, Nucleo o Escala o
especialidad del participante. Al término del examen se generara un reporte para cada evaluado con los
resultados obtenidos.

Articulo 89. La calificacién del examen académico tendra vigencia de un afio, por lo que el personal
nuevamente convocado que no hubiese ascendido en la promocion inmediata anterior, podra solicitar,
por los conductos regulares, participar con la calificacion aprobatoria que haya obtenido anteriormente.

El periodo de recepcién de solicitudes se cerrara 30 dias naturales después de la publicacion del
listado correspondiente; si vencido dicho plazo el interesado no produce manifestacion alguna, se
entendera que renuncia a citada calificacion y debera efectuar nuevamente el examen académico.

SECCION SEXTA
Del Examen de Conocimientos Practicos para Clases y Marineria

Articulo 90. EI examen de conocimientos practicos tiene por objeto comprobar el nivel de habilidades
del personal de Clases y Marineria participante.

Articulo 91. El examen que deberd aplicarse al personal de Clases y Marineria so6lo correspondera a
las habilidades o destrezas necesarias para desarrollar eficientemente las tareas especificas inherentes a
su Cuerpo o Servicio.

Articulo 92. La calificacion del examen practico se graduara en la escala de 0 a 100 puntos, siendo
60 puntos la calificacion minima aprobatoria para continuar participando en la promocion.

Articulo 93. La Comision Local designara los comités de evaluacion que sean necesarios, los que
seran responsables de la aplicacién del examen conforme a los lineamientos que para tal fin emita la
Comision Coordinadora.

Articulo 94. EI comité de evaluacion estara integrado por los elementos necesarios que designe la
Comisién Local, dentro de los cuales debera nombrarse como supervisor al elemento mas idéneo y como
experto o evaluador al capitdn u oficial que tenga experiencia y conocimiento en las habilidades o
destrezas del cuerpo o servicio a evaluar. El supervisor podra formar parte en mas de un comité.

Articulo 95. Los comités de evaluacion se integraran en las unidades y establecimientos a efecto de

gestionar la disponibilidad de las instalaciones, material y equipo, procurando en todo momento la
seguridad de la unidad o establecimiento.
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Articulo 96. Al término de la evaluacién se elaborara una cartilla de calificaciones, la cual debera
contener los datos del participante, areas de practica evaluadas, calificacién obtenida y certificacion por
los integrantes del comité de evaluacion, asi como los demas datos que determine la Comisién
Coordinadora.

Articulo 97. La vigencia del examen de conocimientos practicos tendra la temporalidad de la
promocion para la cual se examina el participante.

Articulo 98. Los mandos navales correspondientes coordinaran y proporcionaran los apoyos e
infraestructura necesaria para la realizacién de los examenes programados.

Articulo 99. La Comisién Local, en coordinacion con el mando correspondiente, tomaran las medidas
de seguridad que sean necesarias, a fin de garantizar la integridad del personal, instalaciones, material y
equipo durante el desarrollo del examen de conocimientos practicos.

Articulo 100. La Comision Coordinadora debera establecer en forma detallada los conocimientos

practicos, métodos y procedimientos de evaluacion en el manual de procedimientos y demas
lineamientos que se formulen para tal fin.

SECCION SEPTIMA
Del Examen de Lengua Extranjera

Articulo 101. EIl examen de lengua extranjera tiene por objeto conocer y calificar el nivel de
conocimientos en otro idioma del personal de Oficiales y Capitanes Nucleo del Cuerpo General y
Servicios.

Articulo 102. La calificacion del examen de lengua extranjera se graduara en la escala de 0 a 100
puntos; el resultado en el mismo no ser4 motivo de exclusién, debiéndose llevar a cabo de la forma
siguiente:

I. La lengua extranjera a evaluar sera el idioma inglés u otro idioma cuando asi lo autorice el
Estado Mayor, y

Il. El establecimiento educativo, lugar, procedimiento y programa de evaluacién sera conforme a las
instrucciones que para tal fin emita el Estado Mayor.

SECCION OCTAVA
De la Formulacion de Trabajo de Investigaciéon Tipo Tesis

Articulo 103. El trabajo tipo tesis tiene por objeto determinar el nivel de conocimientos y capacidad de
investigacion del personal participante de la jerarquia de Teniente de Navio Nucleo, para desempefiarse
en el grado inmediato superior.

Articulo 104. La designacién y evaluacién del trabajo tipo tesis sera responsabilidad del Estado
Mayor, debiendo para ello:

I.  Designar los temas de investigacion acorde al Cuerpo o Servicio;
Il.  Establecer y difundir la normatividad de elaboracion y evaluacion;

lll. Establecer fecha limite de recepcion de trabajos, y
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IV. Designar jurado evaluador y establecer fecha limite de evaluacion.

Articulo 105. La calificacién minima aprobatoria del trabajo tipo tesis para continuar participando en el
concurso de seleccién sera de 60 puntos y Gnicamente tendra vigencia por un afio.

Articulo 106. EI personal nuevamente convocado que no hubiese ascendido en la promocién
inmediata anterior, podr4 solicitar participar con la calificaciébn aprobatoria que haya obtenido
anteriormente, debiendo formular por escrito su solicitud en un término maximo de 30 dias naturales
contados a partir de la fecha en que se le comunique su nueva participacion.

De no realizar manifestacion alguna dentro del plazo sefialado, se entendera que el participante
renuncia a la citada calificacién y debera efectuar nuevamente trabajo tipo tesis.

CAPITULO Il
Del Orden de Prelacion

SECCION PRIMERA
De los Primeros Maestres a Capitanes de Corbeta

Articulo 107. El orden de prelaciéon en cada jerarquia, Nucleo y Escala de Primeros Maestres a
Capitan de Corbeta, quedara determinado atendiendo a la calificacién final obtenida en los conceptos
establecidos en la Ley.

Articulo 108. Sera responsabilidad del Estado Mayor elaborar los listados y verificar el orden de
prelacién del personal participante.

Articulo 109. Los elementos de juicio que se requieran para la evaluacion del participante, se
obtendran de:

I.  Hojas de Actuacién;

1.  Expediente de Cuerpo;

lll. Sistemas Informéticos Institucionales, y

IV. Otros elementos vinculados con su trayectoria en el servicio naval.

En el caso de las Hojas de Actuacion, el Estado Mayor efectuara la homologacién de valores cuando
se trate de diferentes formatos.

Articulo 110. La calificacion del concepto Mérito se obtendra por el promedio de la suma algebraica
de los rubros y puntuacion establecidos en las tablas siguientes:

A. MERITO (15%)

Al Trayectoria en el Servicio Naval, para el perso  nal Nucleo y Escala (40%)

A1=(A.1.1+A.1.2+A.1.3+A.1.4)(.40)

A.1.1 Tiempo en Cuerpo General y Servicios: Tiempo de embarque.
Unidades Operativas. Aeronautica Naval y Servicios: Tiempo adscrito a tripulaciones de vuelo.
(40%) Infanteria de Marina y Servicios: Tiempo adscrito a unidades de infanteria.

A.1.1= (Tiempo en afios por 10 puntos.)(.40)
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A.1.2 Operatividad. Cuerpo General y Servicios: Singladuras.
(15%) Aeronautica Naval y Servicios: Horas en vuelo.

Infanteria de Marina y Servicios: Dias de operacion.
Conforme a la Ley para
la Comprobacién, A.1.2= (Tiempo en afios por 10 puntos.)(.15).
Ajuste y Computo de
Servicios de la Armada
de México.

A.1.3 Tiempo de A.1.3= (Tiempo en afos por 10 puntos.)(.25)
Mando. (25%)

Conforme al articulo 9
de la Ley Organica de
la Armada de México.

A. MERITO (15%)

Por cada una de las | Unicad 2/a Clase 3/a Clase
recompensas a que se | l/acClase
refiere la Ley de
Recompensas de la Armada
de México.
PUNTOS
Valor heroico. 50 45 40
Mérito naval. 45 40
Mérito aeronautico naval. 45 40
Meérito facultativo naval. 45 40
Meérito técnico naval. 40 35
Al4 Mérito docente naval. 35 30
Recompensas y Mérito especial. 30
Reconocimientos. Mérito deportivo naval. 30 25
(20%) Distincion naval. 30 25 20
Mencion honorifica personal. 10
Citaciones. 3
Por cada condecoracién |20 (Excepto perseverancia y Legién de
nacional o extranjera otorgada | honor militar)
conforme a las disposiciones
aplicables.
Total puntos por Recompensas= Unica o 1/a Clase+ 2/a Clase+ 3/a Clase=R1
RECONOCIMIENTOS POR ACTOS PUNTOS
MERITORIOS
Acciones operativas navales. 0.5
Acciones de salvamento o salvaguarda de la 0.5
vida humana.
Acciones del ambito técnico profesional. 0.5
Acciones del ambito docente. 0.5
Acciones del ambito de preparacion 0.5
individual.
Acciones del ambito deportivo, individual o 0.5
por equipo.
Acciones del ambito de proteccion civil. 0.5

Total puntos por Reconocimientos por actos meritorios= R2
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[ Recompensas y Reconocimientos= A.1.4= (R1+R2)(.20)

A. MERITO (15%)

A.2=(A.2.1)(.25)

A.2 Formacion Académica para personal Nacleo (25%)

RUBRO A CALIFICAR

PUNTUACION

X.1 Escuela de formacion.

Promedio al egreso, en escala de 0-100 puntos

X.2. Lugar ocupado al egresar de la

ler Lugar +15 puntos
escuela de formacién. 2do Lugar +10 puntos
3er Lugar + 5 puntos
1. Ordenados por | 1. Doctorado. +50 puntos
la Institucion. 2. Maestria. +40 puntos
X.3.Cursos de 3. Especialidad. +25 puntos
postgrado. (Los 4. Diplomado. +20 puntos
A2.1 cursos 2. Realizados por | 1. Doctorado. +30 puntos
Trayectoria realizados via | cuenta del 2. Maestria. +20 puntos
académica. internet no interesado. 3. Especialidad. +15 puntos
(100%) tienen 4. Diplomado. +10 puntos
puntuacion). (Se consideraran
€omo maximo 2
CUrsos).
-10 puntos por cualquiera de las situaciones
siguientes:
1. Ser convocado a cursos y no aprobar el

X.4. Demérito por: L
examen de seleccion;

2. Haber causado baja por renuncia, y
3. Insuficiencia académica 0 motivos
disciplinarios.
Calificacion Trayectoria académica = A.2.1= X.1+X.2 +X.3+X.4

A. MERITO (15%)

A.2 Formacion Académica para Personal de Escala. (2 5%)

A.2=(A.2.1)(.25)

A.2.1 Trayectoria académica.
(100%)

A.2.1 = De un total de 100 puntos inicialmente concedidos, (-) 25
puntos por cada Curso reprobado, renunciado o excluido a que se le
hubiese convocado o asignado durante el tiempo en la jerarquia.
(100%)

A.3 Cargos y Comisiones para personal Nucleoy Esca  la. (5%)

A.3=(A.3.1)(.05)

A.3.1 Desempefio del

Cargo/Comisién.

A.3.1=El promedio de la suma de la calificacion del concepto
“Desempefio del Cargo/Comision” (Hojas de Actuacion del participante

(100%) en la jerarquia actual), se multiplica por el factor 4.
A4 Tiempo en la jerarquia para personal Nucleo y E  scala. (30%)
A.4=(A.4.1)(.30)
A4.1 Afios en el grado. |[A.4.1= Multiplicando por el factor 5 el tiempo en afios en el grado.
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(100%) |

La calificacion total del concepto Mérito (A) se obtendra de la suma algebraica de los rubros
A.1+A.2+A.3+A.4, a que se refieren las tablas anteriores.

Calificacion Mérito= A = A.1+A.2+A.3+A.4

Articulo 111. La calificacién del concepto Aptitud, se obtendr4 mediante la suma algebraica de los
rubros Aptitudes Personales y Profesionales y Conocimientos y Experiencia, para la jerarquia inmediata
superior, de acuerdo con la tabla siguiente:

B. APTITUD PARA PERSONAL NUCLEO Y ESCALA (5 %)

B.1 Aptitudes personales y profesionales. (60%)
Aplicacion de porcentaje relativo.

B.1= APP1 x 0.60

CONVERSION Y APLICACION PORCENTAJE CALIFICACION FIN AL

Aptitudes personales y profesionales. (APP) de las Hojas de
Actuacién en la jerarquia.

(El promedio maximo es 25 Puntos). B1

(Conversién a centenas)

APP x 4 = APP1

B.2 Conocimientos y experiencia para la jerarquia inmediata superior. (40%)
Aplicacion de porcentaje relativo.

B.2 = CEGIS1 x 0.40

Conocimientos y experiencia para la jerarquia inmediata superior. B.2
(CEGIS) de las Hojas de Actuacion en la jerarquia.

(El promedio maximo es 5 Puntos).

(Conversién a centenas)

CEGIS x 20 = CEGIS1

Calificacion Aptitud = B= B.1+ B.2

Articulo 112. La calificacién del concepto Competencia Profesional, se obtendra por el promedio de la
suma algebraica de la calificacién total de cada Hoja de Actuacién del participante en la jerarquia actual,
conforme a la tabla siguiente:

C. COMPETENCIA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL NUCLEO Y ESCALA. (10 %)

PUNTUACION
Promedio de la Calificacion “Total” de los Conceptos de las Hojas de Actuacion en la jerarquia:

C = calif. 1+ calif. 2 + calif. n
n
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| Calificacién Competencia Profesional = C

Articulo 113. La calificacion del concepto Conducta, se obtendra por la suma algebraica de la
calificacién de los rubros Conducta Militar y Civil, conforme a las tablas siguientes:

D. CONDUCTA (10%)

D.1 Conducta Militar para Personal Nacleo durante s u trayectoria naval. (70%)

A todos los participantes se le asignaran 100 puntos, de los cuales se restaran puntos de demérito por:
dias de arresto, amonestacion, comparecencias ante organismo disciplinario con resultado de
culpabilidad o por haber estado sujeto a proceso penal con sentencia condenatoria. Para la
determinacion de los puntos de demérito se utilizara la tabla siguiente.

JERARQUIA: PUNTOS DE DEMERITO PUNTOS DE DEMERITO POR
POR DIAS DE ARRESTO AMONESTACION
Guardiamarina/Primer Maestre. -0.5 -0.25
Teniente de Corbeta. -0.7 -0.35
Teniente de Fragata. -0.9 -0.45
Teniente de Navio. -1.1 -0.50
Capitan de Corbeta. -1.3 -0.55

Por comparecencias ante organismos disciplinarios cuya resolucién sea de culpabilidad, con base en la
sancion impuesta se descontard la puntuacion siguiente:

Cambio de adscripcion en observacion de su conducta a una -30

comisién subalterna.

Suspensién de los derechos escalafonarios para fines de -20

promocion.

Pase a disposicién. -20

Haber estado sujeto a proceso penal con sentencia|-50 por cada afio compurgado en
condenatoria. prision.

D. CONDUCTA (10%)

D.1= (100 puntos menos puntos de demérito)(.70)

D.2 Conducta Civil para el Personal Nucleo durante su trayectoria naval. (30%)

Mediante el analisis de este |Delconcepto Conducta Civil de las Hojas de Actuacion:
concepto asentado en sus Hojas

de Actuacion. Conducta Civil =
D.2 = (CC)(.30) (calif. 1+ calif. 2 + calif. n )(20 )= CC
n

Calificacion de Conducta = D=D.1 + D.2

D.1 Conducta Militar para el Personal Escala. (70% )

Del concepto Conducta Militar de las Hojas de Actuacion en
el grado:

Mediante el andlisis de este concepto Y = | calif. 1+ calif. 2 + calif. n | (20)
asentado en sus Hojas de Actuacion. n

D.1 = (CM)(.70) Cuando el participante hubiese comparecido ante Organismo
Disciplinario y resultado culpable se le consideraran puntos
de demérito en correlacién con el nimero de veces que
participa en promocién, segun la tabla siguiente:

NUMERO DE PUNTUACION DE DEMERITO
PARTICIPACION
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A. Primera A.l. -20 puntos.
participacion.

B. Segunda B.1. -15 puntos.
participacion.

C. Tercera C.1 -10 puntos.
participacion.

D. Cuarta D.1. -05 puntos.
participacion o
mas.

CM =Y menos puntos de demérito.

D. CONDUCTA (10%)

D.2

Conducta Civil para el Personal Escala. (30%)

Mediante el analisis de este
concepto asentado en sus Hojas
de Actuacion.

grado:

D.2 = (CC)(.30)

Conducta Civil =

(calif. 1+ calif. 2 + calif. n )(20 )= CC

n

Del concepto Conducta Civil de las Hojas de Actuacion en el

Calificacion de Conducta = D=D.1 + D.2

Articulo 114. La calificacion de los exadmenes de promocién, quedara representada por la suma de
los resultados de cada uno de los exdmenes multiplicado por el factor correspondiente de acuerdo a la

tabla siguiente:

EXAMENES DE PROMOCION (60%)

PRODUCTO DE:
CALIFICACION X

CALIFICACION DE EXAMEN

Para Personal Nucleo excepto Teniente de FACTOR

Navio.

A. Médico. (10%) ( )x0.10 Al
B. Capacidad fisica. (15%) ( )x0.15 B.1
C. Académico. (60%) ( )x0.60 C.1
D. Lengua extranjera. (15%) ( )x0.15 D.1

Calificaciobn exadmenes de p

romocion = A.1+B.1+C.1+D.1 =

EXAMENES DE PROMOCION (60%)

PRODUCTO DE:
CALIFICACION X

CALIFICACION DE EXAMEN

Para Teniente de Navio Nucleo. FACTOR

A. Médico. (10%) ( )x0.10 Al
B. Capacidad fisica. (15%) ( )x0.15 B.1
C. Académico. (55%) ( )x0.55 C.1
D. Lengua extranjera. (10%) ( )x0.10 D.1
E. Trabajo tipo tesis. (10%) ( )x0.10 E.1

Calificacion examenes de promocién = A.1+B.1+C.1+D.1+E.1 =

EXAMENES DE PROMOCION (60%)

PRODUCTO DE:

CALIFICACION DE

CALIFICACION X EXAMEN
Para Personal de Escala. FACTOR
A. Médico. (10%) ( )x0.10 A.l
B. Capacidad fisica. (15%) ( )x0.15 B.1
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C. Académico. (75%) [( )x0.75 | C.1

Calificacion exdmenes de promocién = A.1+B.1+C.1 =

Articulo 115. La calificacion final, quedara representada por la suma algebraica de cada uno de los
conceptos, multiplicados por el factor de ponderacion de acuerdo con la tabla siguiente:

CONCEPTOS QUE DEFINEN ORDEN DE PRODUCTO DE: CALIFICACION DE
PRELACION CALIFICACION X EXAMEN
FACTOR

A. Mérito. (15%) ( )x0.15 A.l

B. Aptitud. (5%) () x0.05 B.1
C.Competencia ( )x0.10 C.1

Profesional. (10%)

D.Conducta militar y civil. (10%) ( )x0.10 D.1
E.Examenes promocién. (60%) ( )x0.60 E.1l

Calificacion final prelacion = A.1+B.1+C.1+D.1+E.1=

SECCION SEGUNDA
Del Personal de Clases y Marineria

Articulo 116. EIl orden de prelacion en cada jerarquia, cuerpo y servicios de Marineros a Segundos
Maestres, quedara determinado atendiendo a la calificacién final obtenida de los examenes a que se
refiere el articulo 118 del presente Reglamento.

Articulo 117. Serd responsabilidad de la Oficialia Mayor, a través de la direccion general
correspondiente, elaborar los listados y verificar el orden de prelacién del personal de clases y marineria
participante.

Articulo 118. Los examenes que se tomaran en consideracién para determinar el orden de prelacién
seran:

I.  Médico;

Il. Capacidad fisica;
lll.  Académico, y

IV. Préctico.

Articulo 119. La calificacion final quedara representada por la suma algebraica de cada uno de los
examenes, multiplicados por el factor de ponderacién segun la tabla siguiente:

EVALUACIONES QUE DEFINEN EL PRODUCTO DE: CALIFICACION DE EXAMEN.
ORDEN DE PRELACION CALIFICACION X
FACTOR
A. Médico. (10%) ( )x0.10 Al
B. Capacidad fisica. (10%) ( )x0.10 B.1
C. Académico. (50%) ( )x0.50 C1
D. Examen practico. (30%) ( )x0.30 D.1

Calificacion final prelacion= A.1+B.1+C.1+D.1=
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SECCION TERCERA
De la Comunicacion de Resultados

Articulo 120. Al término de las valoraciones y de la determinacién del orden de prelacién la Oficialia
Mayor, en coordinacién con el Estado Mayor, llevaran a cabo lo siguiente:

I.  Integrar los resultados de las valoraciones;
II.  Informar al Alto Mando los resultados, incorporando el orden de prelacion, y
Ill.  Comunicar a los convocados los resultados obtenidos.

Articulo 121. Al término del proceso de promocion el Alto Mando, por conducto de la Oficialia Mayor,
comunicara al personal convocado los ascensos conferidos.

TITULOQUINTO
ASCENSOS EN TIEMPO DE GUERRA Y POR MERITOS ESPECIALES

CAPITULO |
De los Ascensos en Tiempo de Guerra

Articulo 122. Los ascensos en tiempo de guerra se otorgaran conforme a los términos establecidos
en la Ley.

Articulo 123. Los actos de reconocido valor o de extraordinarios méritos del personal naval, en el
desarrollo de operaciones de guerra que los hardn merecedores de ascensos, serén los establecidos en
la Ley de Recompensas de la Armada de México en los supuestos dados para la Condecoracion al Valor
Heroico en sus modalidades de Primera, Segunda y Tercera Clase.

Articulo 124. Los ascensos para cubrir necesidades operativas en tiempo de guerra, tendran como
fundamento las propuestas que formulen los Comandantes de las Fuerzas Navales empefiadas en las
operaciones de defensa de la nacion.

Articulo 125. Los Comandantes de las Fuerzas Navales verificaran que el personal propuesto para
ascender para cubrir necesidades operativas, retina primordialmente caracteristicas de aptitud y actitud
altamente combativa, sin que sea necesario que este personal relna los requisitos establecidos por la
Ley para ascenso en tiempo de paz.

Articulo 126. Los ascensos para el caso de cubrir vacantes no operativas, tendran como sustento las
propuestas que formulen los Mandos Navales para apoyar el esfuerzo de las Fuerzas Navales.

Articulo 127. La situacibn de guerra condiciona las propuestas de ascensos, por lo que los
organismos responsables deberan atenderlas en forma expedita.

Articulo 128. Todo miembro de la Armada de México que en operaciones de guerra presencie o

tenga conocimiento de algun acto de reconocido valor o de extraordinarios méritos, tiene la obligacién de
formular el parte respectivo y turnarlo por los conductos regulares.

CAPITULO Il
De los Ascensos por Méritos Especiales
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Articulo 129. Los ascensos que se otorguen por meéritos especiales serdn conforme a los supuestos
que establece la Ley.

Articulo 130. Todo miembro de la Armada de México que tenga conocimiento de hechos que
signifiquen méritos especiales para el personal naval, tiene la obligacion de formular el parte respectivo y
turnarlo por los conductos regulares.

, TITULO SEXTO
EXCLUSION, POSTERGACION E INCONFORMIDADES

CAPITULO |
De la Exclusion y Postergacion

Articulo 131. Se entendera como situacion de exclusién en el concurso de seleccién al personal que:

No fue convocado, habiéndose considerado en la convocatoria a personal con menor antigliedad
dentro de su mismo escalafén y jerarquia, o

Durante el concurso de seleccion, sea separado del mismo por dejar de cumplir cualquiera de los
requisitos que establece la Ley y el presente Reglamento.

En ambos supuestos, el personal que considere afectados sus derechos por la exclusion, podra
interponer el recurso de inconformidad ante la Junta Naval.

Articulo 132. Son causas de exclusion durante el concurso de seleccién las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Dejar de cumplir alguno de los requisitos que para ser convocado se establecen enla Ley y en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Quedar incluido en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 51 de la Ley;

Que como consecuencia de un cambio de salud conforme al certificado médico correspondiente,
quede clasificado en la primera o segunda categorias previstas por la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;

Obtener promedio inferior a 60 puntos en el examen académico;

No presentar el trabajo de investigacion tipo tesis que se le haya asignado u obtener calificacion
menor a 60 puntos en el mismo;

Por renuncia voluntaria del convocado, manifestada por escrito;

No presentarse a los examenes sin causa justificada;

Presentarse a los exdmenes bajo los efectos de alcohol, drogas o psicotrépicos;

Conducirse con falsedad o hacer uso de medios fraudulentos;

Estar sujeto a averiguacién previa, o haber comparecido ante organismo disciplinario resultando

culpable, habiéndosele determinado alguna de las sanciones comprendidas en las fracciones I,
IV, Vy VI del articulo 50 de la Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México;
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Xl.  Habérsele conferido ascenso por adecuacion de grado durante el proceso de promocion;

XIl. El que esté por comparecer o haya comparecido ante organismo disciplinario y al término del
proceso de promocién no se haya determinado su situacion juridica, y

XIll. Se le conceptle conducta regular o mala como resultado de un cambio de su conducta.

Articulo 133. EI personal que como consecuencia de un cambio de salud quede clasificado en la
tercera categoria, quedara sujeto, en cuanto a su participacién en la promocion, a la decisién de la
Comisién Coordinadora y a juicio del Alto Mando.

Articulo 134. Las exclusiones deberdn estar debidamente fundadas y motivadas y seréan
comunicadas al personal participante, por conducto del Estado Mayor o la Oficialia Mayor, segin
corresponda.

Articulo 135. Se entendera como postergacion del participante, cuando:

I.  La promocion se efectla sin que el participante haya obtenido resolucién de la Junta Naval, por

haber interpuesto recurso de inconformidad ante el citado organismo, en virtud de su exclusion

durante el concurso de seleccion, o

Il.  Habiendo aprobado el concurso de seleccién no haya sido ascendido y, de acuerdo con los
resultados obtenidos le haya correspondido uno de los ascensos conferidos.

En ambos supuestos, el personal que considere afectados sus derechos por postergacion podra
interponer el recurso de inconformidad ante la Junta Naval.

CAPITULO Il
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 136. Cuando el personal considere que se hayan afectado sus derechos por exclusién o
postergacion, podra interponer recurso de inconformidad ante la Junta Naval.

Articulo 137. EIl plazo para interponer el recurso de Inconformidad sera de treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion del documento por el que se le comunique el
acto que se recurra.

Articulo 138. El escrito de interposicion del recurso de Inconformidad debera contener:

I.  Organo administrativo a quien se dirige;

Il.  Grado y nombre del recurrente, asi como el lugar que sefiale para efectos de informes y avisos
relacionados con su inconformidad;

Ill. El acto que se recurre y fecha de su comunicacion o que haya tenido conocimiento del mismo;
IV. Los agravios que se le causan;
V. En su caso, copia de la resolucion o acto que se impugna, y

VI. Las pruebas que ofrezca y que tengan relacion inmediata y directa con la resolucion o acto
impugnado, debiendo acompafar las documentales con que cuente.
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Articulo 139. La Junta Naval resolverd en un periodo no mayor a sesenta dias naturales contados a
partir de la fecha de presentacion del recurso.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o reponer el procedimiento, debera cumplirse por
la autoridad correspondiente en un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a partir de la fecha
en que la Junta Naval comunique su determinacion.

Articulo 140. La resolucion de la Junta Naval podra ser recurrida ante el Consejo del Almirantazgo,
en su modalidad de Reducido, dentro de los quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente de
la notificacién de la determinacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las sanciones de “pase a depésito” conforme a la Ley de Disciplina de la Armada de
México en vigor hasta el 13 de diciembre de 2002, para efectos de evaluacion de la conducta militar del
personal en términos del presente Reglamento, se entenderan como sanciones de “pase a disposicion en
espera de érdenes”, de conformidad con la Ley de Disciplina para el Personal de la Armada de México en
vigor.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que contravengan al presente
Reglamento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los

treinta y un dias del mes de octubre de dos mil seis.- Vicente Fox Quesada , Rubrica.- El Secretario de
Marina, Marco Antonio Peyrot Gonzalez .- Rubrica.
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