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ASUNTO: Respuesta a solicitud de
informacion.

México, D.F., a 22 de marzo de 2007
A QUIEN CORRESPONDA:

ESTE COMITE DE INFORMACION, con fundamento en el Articulo 44 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubermnamental, y con relacion a su
solicitud de acceso a la informacion del dia 21 de febrero del presente, registrada con el
namero de folio 0001300006107, referente a:

(sic)“Encuesta del Clima Laboral y Organizacional (la dltima que se haya levantado en
fa Semar incluyendo todos los resultados y no sélo los principales).”

Hace de su conocimiento que con fundamento en el articulo 13 frac. | de la Ley Federal
de Transparencia y art. 18 fracciones |, IV, y V de los Lineamientos Generales para la
Clasificaciéon y Desclasificacién de la informacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piablica Federal, dicha informacion es parcialmente reservada. En virtud de
que la difusién de la informacién podria:

a) Comprometer la seguridad publica al hacer del dominio general nuestras fortalezas y
debilidades en el aspecto liderazgo, calidad de vida, reconocimiento, desarrolio
personal, capital intelectual, trabajo en equipo y calidad.

b) Poner en riesgo la seguridad “pablica y defensa nacional si al contar con la Base de
datos de indole laboral, ésta es aprovechada en nuestro perjuicio al caer en manos
de fuerzas adversas.

c) Causar un serio daiio a las actividades de prevencion o persecucion de los delitos,
al conocer nuestra aptitud laboral, propia para la realizacion de esfuerzos en el
desarrollo de Misiones, Comisiones y Ordenes de operaciones.

Nota: la informacién que se considera como piblica puede consultaria en la siguiente
pagina http:/iwww.semar.gob.mx/climalaboral/2do_trimestre_2006.pdf

Sin mas por el momento y esperando que la respuesta a su solicitud le sea de utilidad,
agradezco el interés mostrado por nuestra Institucion y quedo a sus 6rdenes.
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