05-10-77 REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Marina. (9)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presi dencia de | a Republica.

JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constitucional de |os Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que ne confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion
Politica de la Republica y con fundamento en el articulo 18 de la Ley Oganica de la
Adm ni straci 6n Piblica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO | NTERI OR DE LA SECRETARI A DE MARI NA

TI TULO |

Del anbito de conpetencia de la Secretaria

CAPI TULO UNI CC

ARTICULO 1.- La Secretaria de Marina cono dependencia del Poder Ejecutivo de la Uniodn
tiene a su cargo el despacho de |os asuntos que expresanente |e encomendan la Ley
Organica de | a Adm ni straci 6n Publica Federal, |la Ley de Navegaci 6n y Conercio Maritinos,
la Ley de Vias Generales de Conunicacién, la Ley Oganica de la Arnmada de Mexico, asi
conb otras leyes, reglanentos, decretos y acuerdos y o6rdenes del Presidente de |os

Est ados Uni dos Mexi canos.

ARTI CULO 2.- Para el estudio, planeacién y despacho de |os asuntos que |le conpeten, |la
Secretaria de Marina contara con | as siguientes uni dades admi ni strativas.

Secretaria.

Subsecretaria

Cficialia Myor.

Comandanci a CGeneral de |a Armada.

Di recci 6n General de Construcci 6n de Cbras y de Dragado.

Di recci 6n Ceneral de Reparaciones y Construcci ones Naval es.



Di recci 6n General de Qceanografia.

Direcci 6n CGeneral de Asuntos Juridicos.

Di recci 6n General de Admi ni straci on.

Direcci 6n General de Servicios Mdicos.

Direcci 6n General de Informéatica y Estadistica.

Direcci 6n CGeneral de Infornacion y Orientaci 6n al Publico.

I nspecci 6n CGeneral de la Secretaria.

Uni dad de Pl aneaci 6n y Progranas.

Uni dad de Organi zaci 6n y Mt odos.

Auditoria Interna

Comi si 6n Interna de Admi nistraci 6n y Progranaci én.

Com si 6n M xta de Escal af 6n.

ARTICULO 3.- Para los fines de este Reglanento, se entendera que el Secretario, el
Subsecretario, el Oficial Mayor y el Comandante General, son altos funcionarios y que |os
titulares de las unidades adm nistrativas mencionados constituyen el personal directivo

del Rano.

ARTICULO 4.- Los citados altos funcionarios contaran con |o0s asesores necesarios y con
sus correspondi entes Secretarios Particul ares.

ARTI CULO 5.- Todas | as unidades administrativas de la Secretaria participaran de nmanera
coordinada, en la realizacion de los progranas de trabajo del Ranb, en la forma que
establ ezca el Secretario, quien para el efecto podra constituir |as conisiones de
coordi naci 6n i nterna que esti me conveni ent es.

TITULO I |

Atri buci ones

CAPI TULO PRI MERC
Del Secretario

ARTI CULO 6.- Corresponde al Secretario fijar las politicas y los principios generales de
la doctrina naval asi como dirigir |la planeaci 6n, coordinaci 6n, control y eval uaci 6n de
las actividades que conpeten a la Secretaria y en su caso del sector admnistrativo que
corresponda, conforne a los lineamentos que fije el Presidente de |os Estados Unidos
Mexi canos y de acuerdo con |l o establecido en |a Ley Organica de |a Adm nistraci 6n Publica
Federal y demas di sposiciones | egal es aplicabl es.

ARTICULO 7.- El tramte y resolucion de |os asuntos de |l a conpetencia de |la Secretaria de
Marina y el ejercicio de las atribuciones que l|as disposiciones |egales |e asignan,
corresponden originalnmente al Secretario del Rano, quien podra conferir sus facultades
del egables en funcionarios subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su
ejercicio directo



ARTI CULO 8.- Para |los efectos del articulo anterior, el Secretario de Marina expedird | os
acuerdos rel ativos | os que deberan ser publicados en el "Diario (ficial" de | a Federaci 6n
y conpi |l ados en el Manual de Organi zaci 6n General de la Secretaria.

ARTI CULO 9.- Son atribuci ones no del egabl es del Secretario, |as siguientes:

I.- Ejercer el Mando Supreno de |a Armada de Meéxico asi conp, congruente con la politica
para el desarrollo integral del pais, fornular la estrategia naval y ver que ésta se
desarroll e.

Il.- Refrendar para su validez y observancia constitucionales |as |eyes, reglanentos,
decretos y acuerdos y oOrdenes expedidos por el Presidente de |la Republica, cuando sean
conpetencia de la Secretari a.

I1l.- Autorizar las concesiones, los permisos y |la celebracién de contratos y convenios
que las leyes estipulen ser conpetencia del Ranb; en su caso declarar su caducidad,
nul i dad, revocaci 6n y térmn no.

IV.- En los térmnos del Articulo 60. de la Ley Organica de |la Admnistraci6n Publica
Federal, formar parte del Consejo respectivo.

V.- Formular los proyectos de |eyes, reglamentos, decretos, acuerdos y Ordenes del
Presi dente de | a Republica, respecto de | os asuntos que conpeten a la Secretaria.

Vl.- Dar cuenta al Congreso de la Unidn del estado que guarde el Ranp, informando a
cual quiera de las Camaras cuando sea citado en los casos que se discuta una ley o se
estudi e un negoci o concerniente a la Secretaria.

VII.- Acordar con el Presidente de | a Replblica | os asuntos que conpeten al Rano.

VI11.- Proponer al Presidente de |la Republica el nonbramento y renoci6n del personal
directivo de la Secretaria y de los distintos Mandos Superiores de |la Arnada; asi cono
asi gnar o aprobar, segun establ ezca, el nonbram ento y renoci én de | os demas funcionarios
y Mandos Subor di nados.

IX.- Colocar en situacion de retiro, retener en el activo conceder o negar |licencias
ilimtadas y especiales al personal de |la Armada de Meéxico, conforne |o dispuesto en |as
| eyes aplicabl es.

X.- Expedir los titulos profesionales, despachos, patentes y nonbram entos del personal
de |l a Armada de Meéxi co.

Xl .- Proponer, al Presidente de la Republica el ascenso del personal de la Arnmada, a
partir del grado de Capitan de Fragata.

XIl.- Designar a los representantes de la Secretaria, en los casos en que |as
di sposi ciones | egal es o | as necesi dades adm nistrativas asi |o requieran.

XIIl.- Coordinar |os progranas de |a Secretaria con otras dependencias e instituciones de
I'a Admi ni straci én Publica Federal.

XIV.- En los casos en que las disposiciones legales no |o especifiquen, ordenar |o
conducente a fin de que el Ranb col abore, con |as correspondi entes dependencias de |la

Adm ni straci 6n Piblica a fin de evitar |la contam naci 6n y nejorar el anbiente.

XV.- En representaci 6n del Presidente de |la Republica abanderar |as enbarcaciones,



aeronaves y otras uni dades operativas de la Secretaria

XVI.- Presidir la Comisiéon Interna de Admnistracion y Progranaci 6n y designar a sus
m enbros asi conb a los que integren las demds com siones que sean necesarias para e

buen funcionam ento de la Secretaria.

XVI'1.- Aprobar y disponer la publicacion en el "Diario (ficial" de la Federaci 6n de

Manual de Organi zaci én Ceneral, asi conb aprobar y expedir los de nmas manual es de
Organi zaci 6n de procedimentos y de servicios al publico, necesarios para el negjor
funci onam ento de |la Secretaria

XVII1.- Prestar asesoria naval en |os proyectos de construccién de cual quier via de
comuni caci 6n por agua y respecto a las partes integrantes de éstas.

Xl X. - Aprobar el proyecto de presupuesto de la Secretaria asi conp el particular de |as
uni dades admini strativas del Ranp, de acuerdo con | os |ineam entos respectivos

XX.- Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucionales en |os
térmnos del articulo 19 de la Ley de Anmparo, interviniendo en aquellos en que sea
sefial ado conp autori dad responsabl e.

XXI'. - Resol ver sobre |os recursos administrativos que se interpongan | egal mente

XXI'l.- Supervisar las funciones que desenpefien |as unidades admnistrativas bajo su
dependenci a directa.

XXI'l'l.- Resolver |las dudas que se susciten, con notivo de la interpretacion y aplicaci 6n
de este Reglanento asi conb | os casos no previstos en el msno.

XXI'V.- Aquellas otras facultades que con ese caracter se establ ezcan por |ley, reglanento
o di sposici 6n del Presidente de |a Republica.

CAPI TULO SEGUNDC
Del Subsecretario

ARTI CULO 10.- Corresponde al Subsecretario, ser el auxiliar inmediato del Titular de
Rano en | a planeaci 6n y direcci 6n de |las actividades de |la Secretaria

ARTI CULO 11.- Son atribuci ones del Subsecretario

I.- Colaborar con el Titular del Rano para dirigir, acordar y resolver los asuntos de |as
uni dades adni ni strativas adscritas a su responsabilidad

I1.- Intervenir en la formulaci 6n de | os anteproyectos de |eyes, reglanmentos, decretos y
acuerdos, y ordenes en | os asuntos de su conpetencia.

I1l.- Coordinar las |abores enconendadas a su cargo con las de los otros altos
funcionarios de la Secretaria, para obtener un nejor desarrollo de | as m snas.

IV.- Proponer al Secretario las nedidas adninistrativas que estine conveniente para |la
nmej or organi zaci 6n y funcionam ento de | a Secretaria.

V.- En los térmnos y nodalidades que el Secretario establezca, soneter a su aprobaci 6n
|l os estudios y proyectos que se el aboren en | as uni dades administrativas a su cargo.

V. - Asi gnar responsabi |l i dades especificas a los titulares de las unidades



adm ni strativas que | e estén subordi nadas.

VI1- Delegar en los funcionarios de |as unidades que se |e encomenden, |a autoridad
adm ni strativa requerida para el eficiente desenpefio de sus cargos.

VI11.- Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de |as unidades adm nistrativas y en
acuerdo extraordinario a cualquiera otro funcionario subalterno, asi cono conceder
audi enci a al publico.

I X. - Suscribir los docunentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefal ados por del egaci 6n o | e correspondan por suplencia

X.- Por acuerdo expreso del Secretario, representar a la Secretaria ante |las autoridades
o entidades publicas o privadas que el propio Titular determne

Xl.- Vigilar que se cunpla estrictamente con |as |leyes y disposiciones adm nistrativas en
general, en todos |os asuntos a él enconendados.

Xil.- Intervenir en los juicios constitucionales cuando sea sefialado cono autoridad
responsabl e.

XIl1l.- Las denmas que |le confieran |las disposiciones |legales aplicables y el Titular de
Ranmo

CAPI TULO TERCERC

Del Cicial Mayor

ARTI CULO 12.- Corresponde al COficial Myor, asumr la direcci6n admnistrativa, contable
presupuestal de la Secretaria, de acuerdo con |as disposiciones |egales aplicables y |as
normas que dicte el Titular del Rano

ARTI CULO 13.- El Cficial Mayor tendréa |as siguientes atribuciones:

I.- Atender |as necesidades adninistrativas de las unidades que integran la Secretaria
de acuerdo con los |ineanientos generales fijados por el Titular del Rano.

Il.- Proponer al Secretario |las medidas adm nistrativas que estime convenientes para |la
mej or organi zaci 6n y funci onamento de la Secretaria.

I1l.- Drigir la formulaci 6n del anteproyecto del presupuesto de egresos del Ranpo, y
soneterl o a |l a consideraci 6n del Secretario; cuidar el correcto ejercicio y |a eval uaci 6n
del presupuesto asignado a |la Secretaria, y proponer |as nodificaciones que anerite.

IV.- Autorizar |a docunentaci 6n necesaria para |as erogaci ones con cargo al presupuesto y
proponer al Secretario |as autorizaciones que se requieran conforne a la |ey.

V.- Manejar |os fondos que se autoricen a la Oicialia Mayor conforne a |os |ineam entos
que en cada caso se fijen.

VI.- Coordinar la planeacion y el control de |los asuntos relativos a sumnistros, activo
fisico y servicios general es.

VIl.- Drigir y resolver, con base en 10 |lineam entos que fije el Secretario, |os asuntos
del personal civil al servicio de la Secretaria

VII1l.- Pronover, dirigir y vigilar el desarrollo de la aptitud del personal civil de la



Secretaria, con base a los lineamentos que fije el Secretario.

IX. - Atender el nejoramiento de |as condiciones econdnicas, sociales, culturales y de
trabaj o del personal civil de la Secretaria.

X.- lmponer, reducir o revocar, cuando proceda |as sanciones admnistrativas a que se
haga acreedor el personal civil de |la Secretaria, de conform dad con |os |ineam entos que
seflal e el Secretario.

Xl.- Presidir la Comsién Mxta de Escalaféon y proponer al Secretario |a designacién o
renoci 6n en su caso, de quienes deban representar a |la Secretaria ante di cha com si 6n.

XIl.- Intervenir en la formul aci 6n de | os anteproyectos de |eyes, reglanentos, decretos y
acuerdos y ordenes en | os asuntos de su conpetenci a.

XIIl.- Por acuerdo expreso del Secretario, representar a la Secretaria ante las
autori dades o entidades publicas o privadas que el propio Titular deternine.

XIV.- Vigilar que se cunpla estrictanente con las |eyes y disposiciones en todos |os
asuntos a él enconendados.

XV.-  Asignar responsabi | i dades especificas a los titulares de las unidades
adm nistrativas a su cargo y delegar en ellos |la autoridad adm nistrativa requerida para
el eficaz desenpefio de sus funci ones.

XVI.- Participar en la elaboracion de |as condiciones generales de trabajo, vigilar su
cunplimento y difundirlos, al igual que el escalafén, entre el personal civil de la
Secretaria.

XVIl.- Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de |as unidades adninistrativas a su
cargo y en acuerdo extraordinario a cualquier otro funcionario subalterno y conceder
audi enci a al publico.

XVII1l.- Expedir y certificar las copias de docunentos o constancias que existan en |os
archivos de | a Secretaria.

XIX.- Intervenir en |os juicios de anparo donde sea sefial ado cono autoridad responsabl e.

XX.- Proponer al Secretario |la del egaci 6n en funcionarios subalternos, de facultades que
t enga sefial adas.

XXI.- Todas las denmas que le confieran |as disposiciones |legales aplicables y el Titular
del Rano.

CAPI TULO CUARTC
Del Conmandant e Gener al

ARTI CULO 14.- Corresponde al Comandante General, ejercer el Alto Mando de la Arnada,
conforne 1o previsto por la Ley Organica de |a Armada de Méxi co.

CAPI TULO QUI NTC
Del personal directivo

ARTICULO 15.- Los titulares de las wunidades admnistrativas respectivas seran
responsables de la eficiencia en el desarrollo de las funciones a ellos asignadas, asi



cono del cunplimento de | as disposiciones |egales correspondientes y de |os |ineam entos
que el Titular del Ranp establ ezca para el despacho de | os asuntos.

ARTI CULO 16.- Conpete al titular de cada unidad adm nistrativa:

I.- Dirigir la planeacion, la organizaciodn, la evaluacion y el control de las funciones
asi gnadas a su unidad adm ni strativa de conform dad con | os manual es que se expidan y | as
di sposi ci ones expresas del Secretario.

Il.- Asignar responsabilidades y funciones especificas a sus innediatos col aboradores y
delegar en su caso la autoridad admnistrativa requerida para que puedan |ograr el
eficiente desenpefio de sus cargos.

Il1l.- Adnministrar el personal y los recursos materiales de | a unidad adm ni strativa.

IV.- Formar |os proyectos de programas operativos y el correspondi ente anteproyecto del
presupuesto anual de egresos de su unidad, asi conpb coadyuvar en la vigilancia de su
ejercicio, de acuerdo con los lineamentos legales en la nateria y ajustandose a |as
nornmas que establezca la Cficialia Myor.

V.- Determinar |las correspondientes necesidades de personal, equipos, refacciones,
material, herramentas y otros recursos, asi conb programar y tramtar los contratos y
| as adqui si ci ones consecuentes, ajustéandose a los lineamentos de la (icialia Myor.

VI .- Establecer el sistema de conunicaci én que pernmita a sus innediatos col aboradores
tener la infornmaci 6n que preci sen para efectuar, eficazmente, |as suplencias del caso.

VIl.- Intervenir en la seleccién para el ingreso en las |licencias, pronociones Yy
sanci ones del personal de |a unidad admi nistrativa a su cargo.

VIIl.- Resolver los asuntos a cargo de su unidad, asi conmb proponer a su innediato
superior la resoluci é6n de aquel |l os otros que excedan el anbito de su conpetencia.

| X.- Coordinar sus actividades con los titulares de |las otras unidades adm nistrativas
del Rano.

X. - Formular y remtir oportunanente |os dictanmenes, opiniones e informaci én perioddica o
especial, que sobre asuntos de su conpetencia pidan los demas funcionarios de la
Secretaria.

Xl.- Firmar la correspondencia de tranmite interior y la que se refiera a funciones que le
hubi er en del egado.

Xl'l.- Asesorar técnicanmente en asuntos de su especialidad a los titulares de |as uni dades
de la Secretaria, asi conp gestionar y recibir |la asesoria que precise.

XIlIl.- Representar a la Secretaria en asuntos de su respectiva especialidad, cuando asi
| o acuerde el Titular del Rano.

XIV.- Determinar y establecer, en coordinacién con los titulares de |as unidades
adm ni strativas que corresponda, sistemas para eval uaci 6n de resultados.

XV.- Formular los programas de reforma administrativa internos a su unidad y ponerlos a
consi deraci 6n de la Conmi sion Interna de Adnministraci 6n asi conb de |la de Progranaeci 6n vy,

en su caso, dirigir y evaluar su realizacion.

XVI.- Formular, proponer y, segun disponga el Secretario, expedir y publicar |os nanual es



de procedi m entos internos a su unidad.

XVIl.- Colaborar en la formulaci6n y, en su caso, en el desarrollo de programas de
capacitacion y de actualizacio6n, asi cono formular, efectuar y evaluar programas de
adi estram ento, para el personal de su unidad.

XVII1.- Recibir en acuerdo ordinario a sus colaboradores directos y en acuerdo
extraordinario a cual quier otro funcionario subalterno y conceder audi encia al publi co.

Xl X. - Las demas que |e sefialen |os ordenam entos |egales, |os nmanual es adninistrativos,
el Titular del Ranmo, el Subsecretario o el COficial Myor.

CAPI TULO SEXTC
De | as supl enci as

ARTI CULO 17.- Las ausencias tenporales de |os funcionarios seran cubiertas en la forna
si gui ent e:

I.- Las del Secretario, por el Subsecretarioy a falta de éste, por el Cficial Myor y en
ausenci a de | os dos por el Comandante Ceneral .

I1.- Las del Subsecretario, por el Oicial Mayor y a falta de éste por quien deternine el
Secretario.

I11.- Las del Oficial Myor, por el Director General de Administracion y a falta de éste
por quien deternine el Secretario.

IV.- Las del Comandante CGeneral, por el Jefe del Estado Mayor de | a Armada.

V.- La de los Directores Cenerales, Inspector GCeneral, Jefes de Unidad, de Centro o de
Departanento, por |os respectivos Subdirectores, Subinspector o Subjefes,

ARTICULO 18.- A fin de que las ausencias tenporales del Secretario y denmas altos
funcionarios puedan ser suplidas con la debida eficacia se establecerd confornme |a
nodal idad que el propio Titular determine, el sistema de conunicacidén que pernita
mant ener informados conveni entemente al Subsecretario, al Oicial Myor y al Comandante
General, sobre | os proyectos, politicas, realizaciones y probl enas del Rano.

TITUWO I 11

Uni dades Admi ni strativas

CAPI TULO PRI MERC

Gener al i dades

ARTI CULO 19.- Las unidades admnistrativas se estructuraran funcionaran de acuerdo con
los manual es admnistrativos que expida el Secretario y en su caso, confornme a |o
previsto por |la Ley Orgéanica de |a Arnada de Mexi co.

ARTI CULO 20.- Cada una de | as unidades adm nistrativas que integran |la Secretaria, estara
a cargo de un Director Ceneral, un Inspector General o un Jefe, que asumird la direccion
técnica y admnistrativa de la msma y serd el responsable, ante las autoridades

superiores de la Secretaria, del correcto funcionam ento de su uni dad.

ARTICULO 21.- La liga y coordinacion de l|las unidades admnistrativas, se efectuara



conforne a este reglanento, a | os manual es de procedimento y a | as disposiciones que, el
respecto dicte el Secretario.

CAPI TULO SEGUNDC
Conmandanci a General de |a Arnmada

ARTI CULO 22.- La Arnmada de Mexico tiene la msién y atribuciones que le confieren la
Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mxicanos, la Ley Oganica de la
Adm ni straci 6n Publica Federal, su propia Ley Oganica y |los denmds ordenam entos
apli cabl es.

ARTI CULO 23. - Corresponde a | a Comnandanci a General de |la Arnmada, |a organizaci 6n, control
y direcci6n de la Arnada de Mexico, en los térmnos que | e sefial e su propia Ley O ganica.

CAPI TULO TERCERC
Di recci 6n General de Construcci 6n de Chras y de Dragado

ARTI CULO 24.- La Direcci6n Ceneral de Construcci6n de Cohras y de Dragado tendra a su
cargo | os asuntos que afecten o se relacionen con |a |ocalizacién, planeaci6n, estudios,
proyect os, construccién y reconstruccion de obras e instalaciones de la Secretaria de
Marina, asi cono | os dragados.

ARTI CULO 25.- Conpete a la Direcci 6n General de Construcci 6on de Goras y de Dragado:

|.- Elaborar y actualizar el catastro de |as obras, terrenos e instal aci ones con |as que
cuenta la Secretaria de Marina.

I1.- Participar con las dependencias de la Secretaria en todo lo relativo a las
necesi dades y caracteristicas de construcci 6n, reconstrucci 6n y nanteninm ento correctivo
de obras que requieran.

Ill.- Planear, programar y ejecutar las instalaciones y obras que requieran |as
di ferentes dependencias de | a Secretaria.

IV.- Mantener y conservar en buenas condiciones para el servi ci o, | as obras,
instal aciones y edificios a cargo de la Secretaria.

V.- Localizar, proyectar, construir y conservar |os centros habitacional es que requiera
el personal de la Secretaria de Marina.

VI.- Programar l|la adquisicion y uso de |las unidades y equipo de dragado a cargo de |a
Secretaria y ejecutar |os trabajos de dragado inherentes al servicio de | a m sna.

VIl.- Adnministrar, operar y mantener el equipo y nmateriales necesarios para el
cunpl i m ento de sus funciones.

VI11.- Coadyuvar, dentro de su area de accion, en situaciones de energencia en el
desalojo de obstaculos que entorpezcan |a navegacion y/o la seguridad de Ias
enbar caci ones en un canal o via navegabl e.

IX.- Realizar todas las actividades que en materia de construccién y reconstrucci 6n de
obras maritimas y de dragado, confieran a la Secretaria las disposiciones |egales, |os

manual es administrativos y el Titular del Rano.

CAPI TULO CUARTC



Di recci 6n General de Reparaciones y Construcci ones Naval es

ARTI CULO 26.- La Direcci 6n General de Reparaci ones y Construcciones Naval es, tendrda a su
cargo, la admnistracién y Operacion de los Astilleros, diques varaderos, talleres y
demas establecimentos de la Secretaria de Marina, en los que se reparen y en su caso
construyan enbarcaci ones, vehiculos terrestres y anfibios y equipo simlar de la propia
Secretaria.

ARTI CULO 27.- Conpete a la Direcci 6n CGeneral de Reparaci ones y Construcci ones Naval es:

I.- Administrar, operar, conservar y mantener |o0s establ ecinientos, equipo y naquinaria a
su car go.

I1.- Determinar, establecer y vigilar que se cunplan, las normas de operacion,
mantenimento y conservaci 6n para | os establ eci m entos, equi pos, aparatos, instalaciones
y sistemas cuyo control |e corresponde.

Il1l.- Determnar, establecer y vigilar que se cunplan las nornmas para la correcta
utilizacién y adecuada distribucién de las refacciones, materiales, herramentas y denés
el ement os necesarios para el funcionamento de | os establ ecimentos a su cargo.

IV.- Recabar la informaci 6n que pernmta programar el uso de | os estableci mentos y equipo
a su cargo.

V.- Efectuar |as construcciones y reparaciones naval es progranadas.

VI.- Precisar las caracteristicas que deban tener los nuevos establecimentos e
i nst al aci ones, asi cono determnar |as nodificaciones convenientes y el nmantenimento de
| os ya existentes.

VIl.- Intervenir en |a recepci 6n de nuevas instal aci ones y equi pos.

VII11.- Expedir normas, certificados de construccio6n y de seguridad de |as enbarcaci ones
de la Secretaria de Marina.

IX.- Intervenir en la inspeccion técnica de los buques a que se refiere la fracciodn
anterior, para fines de clasificacion y arqueo.

X.- Coadyuvar en la pronoci 6n del desarrollo de la industria naval en Mexico.

Xl.- Realizar las denmas funciones que I|le asignen los nanuales admnistrativos
correspondi entes, las que en nateria de construcci6n y reparaci 6n naval confieran a la
Secretaria | as disposiciones aplicables y las que le asigne el Titular del Rano.

CAPI TULO QUI NTC

Direcci 6n General de Cceanografia

ARTI CULO 28.- La Direccion CGeneral de Cceanografia tendrda a su cargo |as publicaci ones
necesarias y la fornulaci én de cartas nauticas, asi cono tanbi én coordinar y en su caso
realizar la investigaci 6n oceanografica del pais.

ARTI CULO 29. - Conpete a la Direcci 6n General de Cceanografia:

I.- Progranmar, coordinar 'y ejecutar los trabajos nacionales de investigacion
oceanografica, directanente o en col aboraci 6n con otras dependencias e instituciones: asi



cono, coordinar los cruceros oceanograficos que se realizan en la zona econdmca
excl usi va.

Il.- Integrar el archivo de informaci 6n oceanografica nacional .

I11.- Aportar los resultados de |a investigaci 6n oceanografica que facilite | a definiciodn
de la politica aplicables a |la obtencidn y nejor conservaci 6n de sus recursos naritinos
del pais.

IV.- Coadyuvar en el registro de los niveles de contaninaci 6n de |as |agunas, litorales,
mar territorial y zona econdni ca excl usiva.

V.- Formular el inventario dinamco de |os recursos nmaritinos nacional es.

VI.- Conocer |los proyectos de obras nmaritinas y de dragado en los litorales del pais, a
fin de opinar sobre la posibilidad de deterioro ecoldgico y asi coadyuvar a la
preservaci 6n de los recursos naritinos y areas de recreaci 6n.

VII.- Analizar la informaci6n neteoroldgica de las é&reas naritinas y determnar |a
dinamica de las mmsas oceanicas, a fin de realizar pronosticos mareograficos, de
corrientes, de oleaje, climaticos y neteorol 6gi cos que coadyuven a |la seguridad de la
vida en el mar y de |las conuni dades costeras asi conmp que pernmitan una nejor planeaci é6n
de | as activi dades pesqueras.

VIIl.- Ejecutar los trabajos topohidrograficos de las costas, islas, puertos y vias
navegabl es del pais.

I X.- Fornular, depurar, inprimr y distribuir las cartas nauticas de las costas, islas
puertos y vias navegabl es nacionales, derroteros, avisos a |os marinos, cuadernos de
faros, tablas y al manaques de navegacion, y en lo general, la infornmacién nacional ce
caracter hidrogréafico y de navegaci 6n naritina.

X.- E ecutar |os |evantam entos topohidrograficos que pernmitan deslindar |a zona federal
naritino terrestre.

Xl.- Las demas funciones que le asignen las disposiciones legales, 1os manuales
adm nistrativos y el Titular del Rano,

CAPI TULO SEXTC

Direcci 6n CGeneral de Asuntos Juridicos

ARTI CULO 30.- La Direccién Ceneral de Asuntos Juridicos tiene a su cargo estudiar y
establ ecer los criterios juridicos en todos |los negocios de la Secretaria que entrafien
cuestiones de derecho, excepto a | o correspondiente al fuero de guerra.

ARTI CULO 31.- Corresponde a |a Direcci 6n General de Asuntos Juridicos:

I.- Asesorar a los funcionarios y unidades adnmnistrativas de la Secretaria en materia
juridica y desahogar |as consultas que | e fornmulen.

Il.- Asesorar en |os proyectos de leyes, reglamentos, circulares y acuerdos
adm ni strativos que |e encomenden los altos funcionarios de la Secretaria, asi conmp |as
que soliciten |as unidades administrativas de la nisma y |os que por iniciativa propia
estinme conveni ent es.

I1l.- Conocer y asesorar sobre |los asuntos juridicos internacionales que afecten el



anbito de conpetencia de |la Secretaria de Marina.

IV.- Intervenir en el estudio y fornulaci én de | as concesi ones, permi sos y autorizaci ones
que corresponda otorgar a la Secretaria; asi cono en los procedimentos admnistrativos
de revocaci 6n o cancel aci 6n.

V.- Asesorar en el estudio, fornmulacién y nodificacion de |os convenios y contratos en
que la Secretaria sea parte, asi cono en | os concursos de obra relativos.

Vl.- Asesorar en |a adquisicion de innuebles que se requieran para |os servicios a cargo
de la Secretaria,

VII.- Intervenir en todas las reclamaciones y litigios en que la Secretaria sea parte o
puedan afectar sus intereses.

VIIl.- Estudiar la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina sobre asuntos
rel aci onados con las atribuciones de la Secretaria, para su recopilaci6n y concordanci a,
y proponer al Titular del Ranp |as reformas o nmedi das | egal es pertinentes.

I X.- Las demas funciones que le asigne el Secretario del Ranb y las leyes y reglanentos
apl i cabl es.

CAPI TULO SEPTI MC
Direcci 6n General de Admi ni straci 6n

ARTI CULO 32.- La Direccion General de Administracién tiene a su cargo dirigir, coordinar
y controlar |os servicios de apoyo administrativo a | as dependencias de |la Secretaria.

ARTI CULO 33.- Conpete a la Direcci 6n General de Adm ni straci on:

I.- Integrar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos en base a | os programas operativos
de la Secretaria.

Il.- Qperar el Presupuesto por Progranas de |la Secretaria.

Il1l.- Contabilizar |os activos del Rano.

IV.- Registrar y controlar |os bienes nuebles e innmuebles a cargo de | a Secretaria.
V.- Efectuar el suministro de los recursos que requiera |a Secretaria.

VI.- Administrar el personal civil de la Secretaria.

VIl.- Registrar y tramtar |los contratos de obras, de arrendam ento y de servicios.

VI11.- Adquirir, almacenar, inventariar y distribuir los materiales y bienes requeridos
por la Secretaria.

IX. - Procurar lo relativo al tramte de inportacién de |os bienes adquiridos en el
extranjero para uso de |la Secretaria.

X.- Registrar los vehiculos de la Secretaria.
Xl.- Controlar |os suninistros de conbustibles de | as dependenci as.

Xll.- Cestionar |os pasajes y viaticos del personal, asi conb el nenaje de casa de |os



m snos.

XIIl.- Tramtar y coordinar lo relativo a transportes de nmaterial es, bienes y efectos de
consuno.

XI'V.- Mantener preventivanente y conservar en buen uso |las instalaciones, vehiculos,
mobiliario y equipo de oficina y proveer |o necesario para su buen funci onam ento.

XV.- Controlar y establecer |os planes de estudio, progranas y netodos de ensefianza en el
Centro de Capacitaci 6n de la Secretaria para adiestrar al personal.

XVl .- Establecer y administrar las guarderias infantiles de la Secretari a.

XVI'l.- Fomentar y organizar |as activi dades deportivas del personal de la Secretaria.
XVII1.- Participar en |a Comsién Mxta de Escal af én.

Xl X. - Organi zar conservar e incrementar |la biblioteca de | a Secretaria.

XX.- Proporcionar |os servicios general es que requiera el Rano.

XXlI.- Colaborar con el COicial Myor a fin de que, a través de sus del egaciones
adm ni strativas, se cunplan |as disposiciones relativas a las funciones de apoyo que

est abl ezcan | as dependenci as del Sector Publi co.

XXI'l.- En general, cunplir todas las tareas de servicios de apoyo adnministrativo que |le
encom enden el Secretario y el Oficial Myor.

CAPI TULO CCTAVC
Direcci 6n CGeneral de Servici os Mdi cos

ARTI CULO 34.- La Direcci 6n General de Servicios Midicos tendrda a su cargo, |la atenci 6n de
la salud del personal de |la Secretaria y de sus derechohabi entes.

ARTI CULO 35.- Conpete a la Direcci 6n CGeneral de Servicios Mdicos:

I.- Proporcionar la atencién nmédico integral a personal de la Secretaria y a sus
der echohabi ent es.

Il.- Administrar, operar y controlar las instalaciones y equipo que, para efectos de |la
fracci 6n anterior, tiene a su cargo |la Secretaria.

I1l.- Participar en |os progranas del Plan Nacional de Sal ud.
IV.- Participar en los progranas de auxilio a |l a poblaci 6n en casos de desastre.

V.- Atender las consultas nédicas que por radio hagan |as enbarcaciones en la nmar y, en
su caso, prestar la atenci 6n nédica que se requiera en casos de accidentes maritinos.

VlI.- Coadyuvar en los programas del nejoramento del anbiente y conservacion de la
ecol ogi a mari na.

VII.- Desarrollar programas de investigacion en diversas ramas de la nedicina,
prinordialnente en la naval, de aviacion espacial, subacuatica y de enfermedades
trasm si bl es.



VIII.- Mantener intercanbi o académ co con instituci ones rel aci onadas con nedi ci na naval .

IX - Las denés actividades que en materia de salud confieran a la Secretaria |as
di sposi ciones aplicables y las que | e asigne el Secretario.

CAPI TULO NOVENC
Direcci 6n General de Informatica y Estadistica

ARTI CULO 36.- La Direccion CGeneral de Informatica y Estadistica tiene a su cargo prestar
a toda la Secretaria los servicios de procesaniento electrénico de datos, analisis y
di sefios de sistemas en las ramas técnica y administrativa, asi conp recopilar infornaci6n
y formular las estadisticas inherentes a las actividades de |l a Secretaria

ARTI CULO 37.- Conpete a la Direcci 6n General de Infornética y Estadistica:

I.- Contribuir al cunplimento de las netas y funciones de la Secretaria de Marina
nedi ante el procesanmiento electrénico de datos, andlisis y disefio de sistenas, para
optim zar |os procedimentos admnistrativos y la ejecucién de los calculos técnicos y
cientificos, proporcionando a los funcionarios y enpleados |a infornaci 6n necesaria y
suficiente para |la tona oportuna de deci siones.

I1.- Atender las solicitudes de trabajos de analisis, disefio, progranaci 6n, procesam ento
y de investigacién y estudios especializados que requieran |las diversas unidades
adm ni strativas de la Secretaria.

I1l.- Realizar coordi nadanente con | as uni dades administrativas que |o soliciten estudios
de factibilidad deternminando |os objetivos, restricciones, recursos necesarios y el
prograna de trabaj o correspondi ente.

IV.- Inplantar los sistemas rutinarios y/o de informacion en |as dependencias que
corresponda.

V.- Integrar las aplicaciones de la infornética a sectores nés anplios, normalizando |os
procedimentos de |la Secretaria.

VI.- Establecer un inventario permanente de |as estadisticas que generen |as diversas
uni dades adm nistrativas de esta Secretaria.

VIl.- Establecer canales que permtan la recoleccion directa de la infornmaciodn
estadistica, a efecto de que el Banco Central de Infornmacidén cuente con estadisticas
actual i zadas en forma oportuna.

VI11.- Elaborar las estadisticas que pernmitan elevar la eficiencia operativa de |as
uni dades admini strativas de |l a Secretaria; proporcionar informaci én suficiente y oportuna
para |a adecuada toma de decisiones y efectuar |as publicaciones que se consideren
necesari as.

IX. - Administrar, operar y controlar las instalaciones y equi pos a su cargo.

X.- Sel eccionar |o0s equipos de procesani ento mas adecuados, econdm cos y eficientes para
la Secretaria

Xl.- Planear, programar, organizar y efectuar cursos, conferencias y semnarios de
actual i zaci 6n técnica en |la especialidad al personal de |la Secretaria.

XIl.- Realizar las demas funciones que le asignen los nmnuales admnistrativos



correspondientes las que en nateria de informatica y estadistica confieren a la
Secretaria |l as disposiciones aplicables y las que determne el Titular del Rano.

CAPI TULO DECI MC
De la Direcci 6n General de Informacién y Oientaci 6n al Publico

ARTICULO 38.- La Direccion Ceneral de Informaciéon y Orientaciéon al Pdblico tiene a su
cargo la difusidn de | os objetivos y realizaciones de |a Secretaria.

ARTI CULO 39.- Conpete a la Direccidn General de Infornmacién y Orientaci 6n al Publico:
I.- Organizar |las conferencias de prensa y expedir bol etines de infornmaci6n.

I1.- Pronover eventos de diversa indole que coadyuven a |la difusion de |las actividades de
la Secretaria

I11.- Editar |las publicaciones de caréacter informativo de |a Secretaria.

IV.- Coordinar las relaciones y actividades de informacio6n, entre el Ranb y |los
di ferentes sectores de |la opinién pablica.

V.- Mantener e increnentar |las relaciones publicas convenientes con |os sectores publico
y privado.

VI.- Establecer y actualizar sistenas de orientacidén e informaci6n al publico asi cono
coordinar |las actividades del personal adscrito a esos sistenas.

VII.- Evaluar resultados sobre orientaci 6n, infornaci6n difusién y relaciones publicas a
fin de mejorar procedi m entos.

VII1.- Publicar las nenorias y los infornes de trabajo de la Secretaria.
I X. - Establecer el sistema de conunicaci én, que permta a esta unidad administrativa,
enterarse oportuna y pernmanentenente, de todas las situaciones relevantes de la

Secretari a.

X.- Todas aquellas funciones que |e sefalen |as disposiciones |legales aplicables y |as
que determne el Secretario del Rano.

CAPI TULO DECI MOPRI MERC

La I nspecci 6n General de la Secretaria

ARTI CULO 40.- La Inspeccidon CGeneral de la Secretaria, tiene a su cargo conprobar de
manera sistematica que las unidades administrativas de la Secretaria cunplan técnica
operativa y admnistrativanente, <con l|as nornmas establecidas en |os rmanuales
adm nistrativos y con otras di sposiciones expresas del propio Secretario.

ARTI CULO 41. - Conpete a la Inspecci 6n General de la Secretaria:

I.- Fungir conp representante directo del Secretario durante la realizacién de aquella
i nspecciones que | o aneriten, segun |o disponga el propio Titular del Ranb, en cuyo caso
tomara las nedidas pertinentes para resolver las anomalias y corregir |as desviaciones

det ect adas.

Il.- Informar de |os resultados de sus inspecciones, conforne a |as disposiciones que el



Secretari o establ ezca.

Il1l.- Mantener estrecha coordinacidon con |las unidades de Organizacidén y Mtodos y de
Pl aneaci 6n y Programas, a fin de conplenentar y nejorar |la realizaci6n de |as funciones
asi gnadas a cada una estas uni dades.

CAPI TULO DECI MOSEGUNDC
Uni dad de Pl aneaci 6n y Progranas

ARTI CULO 42.- La Unidad de Planeaci6n y Programas tiene a su cargo asesoria al Titular
del Ranp en el sefialamento de objetivos, la fornulacion de planes y previsiones y la
det erm naci 6n de | os recursos necesarios para el eficaz cunplimento de las atribuciones
tareas y fines especificos asignados a la Secretaria.

ARTI CULO 43.- Conpete a |la Unidad de Pl aneaci 6n y Programnas:

|.- Recabar y analizar la informaci 6n que requi era de | as dependencias de |la Secretaria a
fin de presentar al Titular los datos que le permtan precisar y cuantificar |os
objetivos y las metas, de la Secretaria de Marina asi cono programar |as activi dades que
conlleven a su eficaz realizaci6n.

Il1.- Integrar y presentar al Secretario, |los analisis socio-econdénmcos relativos a |os
asuntos maritinmos del pais, que sea conpetencia de la Secretaria y en su caso, coadyuvar
a larealizacién de | os m snos.

I1l.- Coadyuvar en | a fornulaci 6n del anteproyecto de presupuesto por progranmas del Rano,
segln | o determ ne el Secretario.

IV.- Proponer y en su caso participar en la inplantacion de nejoras a los sistemas de
informaci 6n que faciliten la toma de decisiones de |as autoridades superiores del Ranv;
asi cono |l a estrecha coordinaci 6n con |os planes a nivel regional y nacional.

V.- Evaluar sistenaticamente, de acuerdo a los |lineanm entos del Secretario |os progranas
enconendados a la wunidad administrativa a fin de detectar desviaciones entre 1o
progranado y | o realizado.

VI .- Realizar estudios vinculados con el desarrollo integral de |las distintas unidades de
la Secretaria, y presentarlas para su aprobaci 6n al Secretario, previo conocimento y
conform dad de | os 6rganos invol ucrados.

VIl.- Pronover y en su casoO organi zar semnarios, reuniones y cursos sobre planeacion y
progranaci 6n a fin de coadyuvar en |la participaci6n de |os distintos nivel es jerarquicos,
operativos y auxiliares, en el conocimento y actualizacioén de las nuevas técnicas de
Pr ogr anaci 6n.

VIII.- Coordinar sus actividades segun determne el Secretario, con |a Conandancia
General de la Arnmada, la Direcci6n CGeneral de Informatica y Estadistica, |la Unidad de
Organi zaci 6n y Métodos y |l a | nspecci6n General de |la Secretaria.

I X. - Las demas funciones que |le asignen |los manuales admnistrativos y el Titular del
Rano.

CAPI TULO DECI MOTERCERC

Uni dad de organi zaci 6n y Mt odos



ARTI CULO 44.- La Unidad Organi zaci 6n y Métodos tiene a su cargo, asesorar técnicanente al
Secretario, a la Comsiéon Interna de Adninistraciéon y a responsables de unidades
adm ni strativas sobre los aspectos de reforma admnistrativa que se relacionan con
or gani zaci 6n, nmétodos y procedi m ent os.

ARTI CULO 45. - Conpete a |l a Unidad de O gani zaci 6n y Mt odos:

I.- Pronover, agilizar y coordinar trabajos de reforna admnistrativa, siguiendo |as
instrucciones que dicte el Titular del Rano.

Il1.- Analizar y evaluar permanentenente |a estructura y el funcionamento general de |a
Secretaria y proponer los sistemas y las nodificaciones que pernmitan elevar su
efi ci enci a.

I11.- Intervenir en la formulaci 6n, actualizacién, y en su caso controlar |a distribucioén
de los manuales administrativos de la Secretaria que correspondan a |os aspectos de
organi zaci 6n, netodos y procedi m entos, cuyo contenido afecte o relacione a dos o nas
dependenci as del Ranmb o cuando asi | o disponga el Secretario.

IV.- Coordinar las actividades de |as unidades de organi zaci 6n y nmétodos o equival entes
que tenporal o definitivamente se establezcan en al gunas uni dades adm nistrativas de |la
Secretaria, cuando | os trabaj os que realicen puedan afectar directanente a cual quier otra
dependenci a del Rano.

V.- Pronmover y en su caso organizar y efectuar seminarios y cursos sobre organizaci 6n y
nétodos a distintos niveles jerarquicos, particularmente sobre las técnicas y |os
instrunentos adninistrativos aplicables en cada uni dad adm ni strati va.

VI.- Coordinar sus actividades con la Direccién General de Informatica y Estadistica, |la
I nspecci 6n CGeneral y |a Unidad de Pl aneaci 6n y Progranas.

VI1.- Las demas funciones que | e asignen | os manual es adm nistrativos y el Secretario.
CAPI TULO DECI MOCUARTC

Auditoria Interna

ARTI CULO 46. - La Auditoria Interna tendrd a su cargo, auxiliar al Titular del Rano, en |lo
relativo a conprobaciones pernanentes y especiales en aspectos contables del Ranb en
CGeneral .

ARTI CULO 47.- Conpete a la Auditoria Interna:

|.- Efectuar las auditorias contables que ordene el Secretario.

Il1.- Cunplir los programas de auditoria interna que fije la Secretaria de Progranaci 6n y
Pr esupuest o.

CAPI TULO DECI MOQUI TC
Com si 6n I nterna de Adm nistraci 6n y Progranaci 6n

ARTICULO 48.- La Comision Interna de Admnistracion y Programaci 6n, funcionara cono
necani sno de participaci 6n de |as unidades administrativas de la Secretaria, a fin de
plantear, coordinar y evaluar |los programas operativos, asi conp de nejoramento
adm nistrativo de la msma, para incrementar su eficiencia y contribuir a la del sector
publico en su conjunto.



ARTI CULO 49.- La Comision Interna de Adm nistraci 6n y Progranaci 6n, sera presidida por el
Secretario; se integrara en la forna que el propio Titular determine y tendrd |as
si gui entes atri buci ones:

I.- Analizar |os objetivos, atribuciones y funciones fundanmental es del Rano.

Il.- Formular, coordinar y evaluar |os programas operativos de la Secretaria, tanto
gl obal es cono sectori al es.

I1l.- Establecer |os necanisnbs necesarios para |la evaluaciéon de la eficiencia de la
Secretaria y el sefialamento de | as reformas que procedan.

IV.- Realizar el diagnostico global de los sistemas operativos y de apoyo técnico y
adm nistrativo de la Secretaria.

V.- Formular el prograna general de reformas, que afecten a dos o méds unidades
adm nistrativas del Rano y establecer |1os criterios normati vos conveni ent es.

VI.- Coordinar el desarrollo de los trabajos de reforna admnistrativa en |os distintos
niveles y esferas de activi dad.

VII.- Atender |os aspectos correspondi entes a sistenas de admi ni straci on.
CAPI TULO DECI MOSEXTC
Conmi si 6n M xta de Escal af 6n

ARTI CULO 50.- La Comisién Mxta de Escal af 6n funcionara conb necani sno de partici paci 6n
del Sindicato Nacional de Trabajadores de |a Secretaria de Marina y de | os representantes
de las autoridades del Ranpb, a fin de resolver sobre el novimento escal afonario del
personal civil de la Secretaria.

TRANSI TORI C8

ARTICULO PRIMERO - El presente Reglanmento enpezara a regir al dia siguiente de su
publicaciéon en el "Diario Oicial" de | a Federaci 6n.

ARTI CULO SEGUNDO - Se derogan | as di sposiciones que se opongan al presente Regl amento.

ARTI CULO TERCERO. - Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglanento que
conforne al m sno deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuaran su tramte
y seran resueltos por aquella unidad a la que se le haya atribuido la conpetencia
correspondi ente en este Regl anento.

ARTI CULO CUARTO - En tanto se expiden |as manual es que este Reglanento nenciona, el
Titular del Ranb queda facultado para resolver |as cuestiones que se conforme a dichos
nmanual es se deben regul ar.

Dado en la residencia del Poder E ecutivo Federal, en la Gudad de Mxico. D strito
Federal, a los seis dias del nmes de mayo del afio de m | novecientos setenta y seis.- José
Lépez Portillo.- Rabrica.- El Secretario de Marina, R cardo Chazaro Lara.- Ribrica.



