11-29-82 Reg_]Iamento del Centro de Capacitacion de la Armada de México. (69)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presi dencia de | a Republi ca.

JOSE LOPEZ PORTILLO Presidente Constitucional de |os Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucion
Politica de | os Estados Uni dos Mexi canos y con fundanmento en | o dispuesto por |a fraccion
I del articulo 30 de la Ley Oganica de la Admnistracion Pablica Federal, en |os
articulos 30., 34, inciso a) de la Ley Organica de la Armada de México y en el Decreto
que establece el Centro de Capacitaci én de la Arnada de México, he tenido a bien expedir
el siguiente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE CAPACI TACI ON DE LA ARVADA DE MEXI CC
TI TULO PRI MERC

Conpet enci a:

CAPI TULO |

ARTICULO l1lo.- EH Centro de Capacitacién de la Arnmada de Mexico tendra |os siguientes
obj eti vos:

.- Adiestrar al personal de narineria.

Il1.- Capacitar al personal de clases y narineria para el nejor desenpefio de sus funci ones
en sus diferentes niveles y especialidades.

II'l.- Preparar al personal de (ficiales para cubrir los servicios de |a Armada de Mexi co.

ARTICULO 20.- El Centro de Capacitacién de la Armada para los fines de caracter
adm ni strativo y docente, depende de |a Conandancia General de la Arnada, a través de la
Di recci 6n de Educaci 6n Naval y para |las de caracter nilitar, de |l a Conandanci a de | a Zona
Naval en cuya jurisdiccién se encuentre.



ARTI CULO 30.- Los cursos que se inpartan al personal seguiran los |ineanmi entos que al
efecto establ ece el Plan General de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 40.- Las actividades del Centro de Capacitacion de la Armada, se clasificaran
conforne a sus areas de aplicaci 6n en docentes, disciplinarias y de servicios.

ARTI CULO 50.- Para su debido funcionamento el Centro de Capacitaci6n de la Arnmda se
organizara y estructurara en |la siguiente forna:

I.- Direccidn General.

I'l.- Subdireccion.

I11.- Jefatura de Estudi os.

I V.- Conmandanci a de Cuerpo de Al ummos.

V.- Jefatura de Servicios.

VI .- Subdirecci 6n para cada una de | as Escuel as que | o integran.

ARTI CULO 60.- El Centro de Capacitacion de la Arnmada progranmard sus actividades y |as
desarrollara por nmedio de |os departanentos, oficinas, secciones y nesas que al efecto
est abl ezca.

CAPI TULO |1

De | as Supl enci as

ARTI CULO 70.- Las ausencias tenporales del Director General, seran cubiertas por el
Subdirector, y en ausencia de anbos, asumira el mando el de nmmyor grado jerarquico y
anti giiedad del personal directivo.

TI TULO SEGUNDC

Atri buci ones:

CAPI TULO |

Del Director General

ARTI CULO 80.- El Director Ceneral ser& nonbrado por el Titular del Ranp a propuesta de |la
Comandanci a General de la Armada y sera de la categoria de Almrante del Cuerpo Ceneral.

ARTI CULO 90.- Son atribuciones del Director Ceneral:

l.- Eercer el nmando del establecimento conforme a las disposiciones |egales
reglanentarias y directivas que al respecto enmita |l a Conandanci a General de |a Arnada.

Il.- Soneter a la consideracion de |a Comandancia General de |la Arnada, para aprobaci 6n
del Secretario de Marina, el Manual de O ganizaci 6n.

Il1l.- Organizar, dirigir, coordinar y supervisar |las actividades del Centro.

IV.- Conferir al personal a sus 6rdenes |as conisiones que no sean por nonbramento
directo de | a Comandanci a General de |a Arnada.



V.- Asignar las catedras al personal de profesores e instructores de acuerdo con su
especi al i dad

VI.- Velar por el prestigio del Centro de Capacitaci 6n de |a Arnmada.

VII.- Fonentar entre el personal el establecimento del espiritu de cuerpo y de plena
identificacion con la Institucion.

VII1.- Velar por el estricto cunplimento de |los planes y progranmas de estudi os vigentes,
asi cono de | as disposiciones técnicas y admnistrativas que dicte | a Comandanci a CGener al
de | a Armada.

IX. - Determinar y gestionar el apoyo logistico para el equipo, material y personal del
est abl eci mi ent o.

X.- Proponer a la Conandancia Ceneral de la Arnada, por |os conductos debidos, la
ejecucion de las obras nmateriales que juzgue convenientes para |a conservacion,
anpliacion y nejoramento del Plantel Educativo, asi conmp |a adquisicion o reposicién de
nuebl es y equi po.

Xl.- Enviar oportunanente a |a Comandancia Ceneral de la Arnada. por conducto de la
Direccién de Educaci on Naval, el proyecto de presupuesto correspondiente al
est abl eci m ent o.

Xll.- Evaluar la actuacién y eficiencia del personal en el desenpefio de sus activi dades,
a fin de proponer a |a Conmandancia Ceneral de |a Arnada, |a designaci 6n de personal de
Capitanes, (ficiales y Tripulaci 6n que convenga al Servicio.

XIIl.- Convocar y presidir la Junta Académica para tratar asuntos rel aci onados con |os
pl anes de estudi o, programas, cal endarios y actividades educativas cuando éstos requieran
nodi fi caci ones o actual i zaci ones.

XI'V.- Convocar al Consejo de Honor para juzgar el conportam ento del personal tal conmb | o
prevenga el Regl amento respecti vo.

XV.- Convocar al Consejo Docente, para tratar y resolver |os asuntos de su conpetencia.

XVI.- GConvocar al Consejo de Disciplina, para tratar y resolver |los asuntos de su
conpet enci a.

XVI'l.- Pronover las relaciones publicas del Centro de Capacitacion con l|las diferentes
autoridades civiles de la |localidad en que se encuentre.

XVII1.- Las que le confieren | as Leyes y Regl anmentos en vigor.

ARTI CULO 10.- La Direcci6n contard con | os 6rganos auxiliares y asesores que requiera el
desenpefio de sus funciones.

CAPI TULO |1
Del Subdirector General
ARTI CULO 11. - La categoria del Subdirector General debe ser |la de Capitan de Navio de | os

Cuerpos de la Arnmada de Mexico, egresado de la H Escuela Naval Mlitar que sera
desi gnado a propuesta hecha por |a Direcci 6n de Educaci 6n Naval .



ARTI CULO 12.- Corresponde al Subdirector General de la Institucién ejercer el control,
tramte, coordinacion y supervision de todas |las actividades que se desarrollen en |as
di ferentes escuelas que integren el Centro de Capacitaci 6n de | a Arnmada.
ARTI CULO 13.- El Subdirector CGeneral ejercera |las siguientes funciones:

I.- GCoordinar y supervisar el cunplimento de las disposiciones enmtidas por Ila
Conmandanci a General de |a Armada.

Il.- Coadyuvar con la Direccién de la Institucidon, en la direccién, organizacion y
supervision de las actividades que se desarrollen en las escuelas, en |os aspectos
adm ni strativos, disciplinarios, de servicio y académ cos.

I1l.- Determnar, precisar y supervisar |las funciones de |as jefaturas de estudio.

IV.- Formular en coordinacién con los Subdirectores de las escuelas y jefaturas de
estudios, los planes y progranas de estudios, conforne a las carreras, especialidades,

doctrinas y |ineam entos especificados en el Plan CGeneral de Educaci 6n Naval .

V.- Ejercer el control general de |las actividades de | as escuel as.

Vl.- Presidir |os Consejos de Honor, docente y de disciplina.

VIl.- Formular los infornes académ cos que deban rendirse a |a Conandancia CGeneral de |a
Ar mada.
VIIl.- GCoordinar con los Jefes de Departanento, lo relativo a la fornulaciodn del

presupuest o, presentéandolo al Director para su aprobaci 6n
I X. - Las demas que le confieran | as Leyes y Regl ament os.

ARTI CULO 14.- El Subdirector General para el cunplimento de sus funciones, contara con
| as oficinas necesari as.

ARTI CULO 15.- La categoria de los Subdirectores de las Escuelas del Centro, seréa de
Capi tanes de Fragata o de Corbeta de |os Cuerpos de |la Armada de México, egresados de la
H Escuela Naval Mlitar, nonbrados por |a Comandancia CGeneral de la Arnmada, a propuesta
de la Direcci 6n de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 16.- Corresponde a | os Subdirectores de | as Escuel as:

I.- Ejercer el control docente de los planteles a su cargo, coordi nando con |a Direccién,
I a Subdirecci 6n General o Jefatura do Estudios, |as actividades asi gnadas.

I1.- Velar por la educacién noral, militar y académca de |os alumos, fonentando en
ellos la unidad de doctrina y espiritu de cuerpo.

I1l.- Atender y resolver en |os diversos canpos de actividades |os asuntos académ cos y
docentes vigilando que |os nmétodos aplicados se realicen conforne a |o estipulado en el
Pl an General de Educaci 6n Naval, planes, programas de estudios y directivas enitidas por
la Direcci6n del Centro.

IV.- Resolver |os asuntos relativos a estudi os que no aneriten intervenci 6n superior o de
la Junta Académi ca, coordinando |o necesario con |los Jefes de Area Acadénica o Curso

Prof esores e Instructores de sus respectivos planteles.

V.- Ejercer control sobre los Jefes de Area Académica o Curso y Profesores, en lo



relativo a fornulaci 6n de progranas de estudio y estadisticas de aprovechamento, a fin
de que oportunanente sean rendi dos | os infornes respectivos.

VI.- Determinar y gestionar el material didactico y efectos necesarios para atender |as
acti vi dades académi cas.

VII.- Planear, organizar y coordinar |as cerenonias de fin de curso, asi conp otros actos
consi derados en el calendario oficial y los que disponga |a Conandancia General de la
Ar mada.

VIIl.- Solicitar se convoque a |la Junta Acadénica, cuando haya que exponer asuntos de |a
conpet enci a de ésta.

IX. - Las demas que le confieran las | eyes y Reglamentos en vigor.

ARTI CULO 17.- Cada Subdirector de escuela contara cono apoyo directo a sus funci ones con
| os organi snbs auxiliares que requiera su desenpefio.

CAPI TULO I 1]

Del Jefe de Servicios:

ARTI CULO 18.- El jefe de Servicios serd un Capitéan de Fragata o de Corbeta de | os Cuerpos
de la Armada de Mexico, egresado de la H Escuela Naval Mlitar, nonbrado por Ila

Comandanci a CGeneral de |la Armada, a propuesta de |la Direcci 6n de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 19.- Corresponde a la Jefatura de Servicios, la adninistracion de todo |o
relativo a la conservaci 6n, manteni m ento, seguridad y apoyo del Centro.

ARTI CULO 20.- Para la realizaci6n de sus fines |a Jefatura de Servicios, contard con | os
depart anent os necesari o0s.

ARTI CULO 21.- Son atribuciones del jefe de Servicios:

I.- Admnistrar, coordinar, dirigir. supervisar y controlar todos |os servicios que
requi era el buen funcionanmiento de | as escuel as del Centro.

Il.- Oganizar, girar directivas, coordinar y controlar |os departanmentos e instal aci ones
bajo su responsabilidad, de acuerdo a las normas establecidas en el Manual de
O gani zaci 6n.

Il1l.- Efectuar los tramtes necesarios para |l a adquisicion de materi ales, en coordi naci 6n
con el Departanento de Intendencia, asesorando a la Direccién del Plantel para |la toma de
decisiones y lograr la nmejor utilizacién de | os recursos de la Institucién.

IV.- Verificar que todo trabajo a realizar en su area de responsabilidad, esté
debi danent e autorizado por la Direccion del Plantel.

V.- Oganizar, coordinar, designar y supervisar |os servicios de guardia y econdm cos que
deba desenpefiar el personal del Centro.

VI.- Las demas que |le confieran |as Leyes y Regl anentos en vigor.
CAPI TULO 1V

Del Jefe de Estudi os:



ARTI CULO 22.- El Jefe de Estudios sera un Capitan de Fragata o de Corbeta de | os Cuerpos
de la Arnada de Mexico, egresado de la H Escuela Naval Mlitar, nonbrado por la
Comandanci a CGeneral de |a Armada, a propuesta de |la Direcci 6n de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 23.- E Jefe de Estudios sera responsable ante la Direccién del Plantel, por
conducto de la Subdirecci 6n CGeneral de que |as actividades rel aci onadas con el aspecto
académ co se apliquen conforme a |o estipulado en el Plan General de Educaci 6n Naval y de
acuerdo al contenido de | os planes y progranas.

ARTI CULO 24.- Son atribuci ones del Jefe de Estudios:

I.- Planear, programar, coordinar, evaluar y dirigir las actividades académ cas del
Centro y resolver por si, los asuntos que no aneriten resoluci én superior o de la Junta

Académi ca.

Il.- Estudiar y evaluar las nodificaciones inplantadas en otros centros simlares, para
proponer aquel |l os que tiendan al nejoram ento de |la funcio6n educati va.

Ill.- Coordinar las diferentes actividades con |os Subdirectores en las nmaterias de su
conpet enci a.

IV.- Solicitar se convoque |a Junta Acadénica cuando tengan que exponer asuntos de la
conpet enci a de ésta.

V.- Las denmas que |le confieran |l as Leyes y Regl anentos en vi gor.
CAPI TULO V
De los Jefes de Area Acadénmica y de Cursos:

ARTI CULO 25.- Los Jefes de Areas Académicas y de Cursos seran nonbrados por |a Direccioén
del Plantel y tendran jerarquia nenor al Subdirector de | a Escuel a.

ARTI CULO 26.- Serén responsables ante el Jefe de Estudios de |la correcta el aboraci 6n de
| os progranmas correspondientes y ante el Subdirector de |a Escuela de su aplicaci 6n, buen
funcionamento de los misnbs y control admnistrativo. Tendran para el efecto,
jurisdiccién académca sobre el personal de Profesores e Instructores que inpartan
materi as de su area.

ARTI CULO 27.- Son atribuciones de |los Jefes de Area Acadénmica y de Cursos:

I.- Planear y estructurar con los profesores |os Progranas de |las naterias de su area;
coor di nando di chas activi dades con el asesor en pedagogi a.

Il1.- Supervisar el desarrollo del sistema de ensefianza del curso bajo su responsabilidad.

I11.- Vigilar la aplicacion de las técnicas de enseflanza de cada nmateria de la
especi al i dad.

IV.- Solicitar se convoque |a Junta Académ ca, cuando tengan que exponer asuntos de la
conpetenci a de ésta.

V.- Efectuar juntas con | os profesores de su area.

VI.- Rendir al Subdirector de la Escuela, los informes que sefiale el Mnual de
O gani zaci 6n.



VIl.- Planear y Coordinar las préacticas de los alumos en las naterias de su area, de
conform dad con | os progranas de estudi os.

VIIl.- Vigilar que |os cuestionarios para |os reconoci mentos sean fornul ados de acuerdo
a | as di sposiciones vigentes.

I X - Presentar al finalizar cada ciclo un inforne de actividades del curso.
X.- Las demés que le confieran |as Leyes y Regl anmentos en vigor.

CAPI TULO M

De | os Profesores e Instructores:

ARTI CULO 28.- El personal que inpartira la ensefianza a |los alumos del Centro de sus
di ferentes escuelas, se dividira en dos cl ases:

|.- Profesores
I'l.- Instructores.

ARTI CULO 29.- Seran Profesores, el personal dedicado a |a ensefianza tedrica e
Instructores, el dedicado a | a ensefianza practica, este personal serd de tres categorias:

I.- Titulares. Los Capitanes, Oficiales y Oases de la Arnada de Mxico, adscritos al
Pl antel .

Il1.- Comisionados.- Los Capitanes, (ficiales y Oases de la Armada de Mxico y sus
equi valentes del E ército y Fuerza Aérea Mexicana, que sin estar adscritos al Plantel
sean desi gnados para inpartir alguna asignatura o préctica.

Il1l.- Gviles.- Personal que presta sus servicios por conveni o especi al .

ARTI CULO 30.- Los Profesores e Instructores serén responsabl es de:

I.- Formular |os programas de estudi os de |as materias asignadas.

Il1.- Inpartir las clases que les hayan sido asignadas de acuerdo a |los métodos de
ensefianza establ eci dos en el Centro.

I1l.- Entregar al Jefe de Area Académica o de CQurso |a docunentaci 6n que establ ece el
Manual de Organi zaci on.

IV.- Entregar para su revision y aprobaci6n a | os Jefes de Area Acadénica o de Curso, |os
cuestionari os de reconocimento de sus nateri as.

V.- Asesorar al personal directivo en asuntos de su especi al i dad.
VI.- Del correcto desenpefio de sus acti vi dades.

VII.- Las denés que |les confieran |las Leyes y Regl anentos en vigor.
CAPI TULO VI |

Del Comandante del Cuerpo de Al ummos:

ARTICULO 31.- E Comandante del Cuerpo de A umos, serda del Cuerpo GCeneral o de



Infanteria de Marina, de Jerarquia nenor al Subdirector GCeneral, nonbrado por Ila
Comandanci a General de |a Armada, a propuesta hecha por |a Direccion de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 32.- La Educacion noral, civil y mlitar de los alumos que asisten a |as
diferentes escuelas del Centro, estara bajo la responsabilidad de |a Comandancia del
Cuer po de Al umos.

ARTI CULO 33.- Son atribuci ones del Conandante del Cuerpo de Al umos:

1.- Oganizar el Cuerpo de Alumos y ejercer el control adm nistrativo y disciplinario.
Il.- Conformar al Director del Centro sobre las faltas conetidas por |os alumos, que por
su natural eza deban ser juzgadas por el Consejo de Honor Odinario o Consejo de
Di sci pli na.

I1l.- Atender y resolver, los asuntos relativos del servicio de | os al umos.

IV.- Participar en todos |os actos civicos cerenpnias, revistas y desfiles en que tone
parte el Cuerpo de Al umos.

V.- Presenciar las listas y revistas del personal, rindiendo |os partes de novedades
correspondi ent es.

VI.- Oganizar la cerenbnia de protesta de bandera del personal de Oiciales vy
Tripul aci 6n que cause alta en el Plantel.

VII.- Las denés que |le confieren las Leyes y Regl anentos en vigor.

TI TULO TERCERC

De | os Al umos

CAPI TULO |

Del | ngreso:

ARTICULO 34.- Son alumos del Centro, los Oiciales, Cases y Mrineria que sean
com sionados cono tales, por |a Comandancia General de la Armada, de acuerdo con |o

previsto en la Ley Organica en vigor y el Plan General de Educaci 6n Naval .

ARTI CULO 35.- Son requisitos para asistir cono alumo a cual esqui era de |as escuel as del
Centro;

I.- Ser designado por |a Conandancia CGeneral de |a Arnmada.

Il.- Tener |os antecedentes escolares y profesionales que establezca el Plan General de
Educaci 6n Naval .

CAPI TULO |1
De | as oligaciones:

ARTI CULO 36.- El personal mlitar al pasar comisionado al Centro conb alummo, quedara
sujeto a |l as siguientes obligaciones:

I.- Cunplir con | os deberes que se | es inpongan.



Il.- Dedicar todos sus esfuerzos en el proceso de su preparaci 6n retribuyendo asi |o que
la Naci 6n hace para costear su instrucci 6n en beneficio personal y de |a Instituciodn.

I1l.- Cunplir con |los deberes escolares tendentes al nejor aprovechaniento de |as
ensefianzas reci bi das.

IV.- CQuidar la conservacion del edificio, mobiliario, nmaterial escolar, equipo, Libros,
etc., en caso de destruccién se hara responsable de la reparacio6on del dafio
correspondi ente, sienpre que dicha accién no constituya un delito, en cuyo caso quedara
bajo | o que previene el Cbdigo de Justicia Mlitar

V.- Conocer el presente Reglamento y el Manual de Organizacién de las partes relativas a
su condi ci 6n de al umo.

Vl.- Respetar y guardar consideraciones debidas al personal docente, que por
circunstanci as del servicio ostenten una jerarquia igual o inferior a la de |os al umos.

VIl.- Solicitar revision de sus reconocimentos y examenes escritos cuando estén
inconformes con la calificacién asignada. La revisién sera realizada por el personal
docente que | a Subdirecci 6n General designe.

VIII.- E personal de alumos de |as diferentes escuel as que forman el Centro, integraréan
el Cuerpo de Al ummos.

I X - Las demas que le confieren las Leyes y Reglanentos en vigor.
CAPI TULO |11
Régi nen Escol ar

ARTI CULO 37.- La ensefianza de las escuelas que integran el Centro, deberan atender en
calidad, capacidad y alcance, las necesidades que la Institucion requiera en |os
di ferentes cuerpos, servicios y especialidades.

ARTI CULO 38.- Los lineam entos en nateria educativa, establecidos en el Plan de Educaci 6n
Naval , seran debi danente considerados en |os planes de estudios para cada curso, y con
base en ellos, formular |os progranas de cada nateria.

ARTI CULO 39.- La Conmandancia General de la Armada fijard |os periodos |lectivos para |os
cursos que se inpartan en |las escuel as del Centro.

ARTI CULO 40.- Todas |as actividades acadénmi cas se desarrollaran confornme al calendario
escol ar vigente.

ARTI CULO 41.- Los planes de estudio conprenderan el conjunto de materias, semnarios y
actividades que deberdn desarrollarse en los diferentes cursos y especialidades para
adi estrar, capacitar y formar al personal de al ummos.

ARTI CULO 42.- Se entenderd por coeficiente para calificacién el grado de dificultad que
presente la nateria en cuestion, de su inportancia dentro del curso, se adoptara (D EZ)
para nmaterias basicas, (NUEVE) para materias de conpl enento béasico, (OCHO para materias
de cultura general y (SIETE) para |las actividades practicas.

CAPI TULO 1V

De | os Reconoci mientos y Exanenes:



ARTI CULO 43.- Los alumos durante su estancia en |las escuelas del Centro estaran sujetos
a reconoci m entos y exanenes.

ARTI CULO 44.- Se consideran reconoci mentos, los diferentes tipos de pruebas de caracter
ordinario, que se aplican a todas |las materias al finalizar cada unidad de | os progranas
de estudios, y que tienen por objeto evaluar su aprovechamento para determ nar si
acredita o no la materia al term nar el curso.

ARTI CULO 45.- Todos |los alumos tienen |la obligacion de presentar |os reconocim entos
previstos en |os programas de estudios, y ninguno podré rehusar esta disposicion salvo
por causas debi damente justificadas y con |la autorizacion de |la Direcciodn del Centro. Si
el alumo se negara a sustentar un reconocimento, sera considerado conmo reprobado con
todos | os efectos resultantes.

ARTI CULO 46.- Los examenes son pruebas determ nantes a que se soneteran |os alumos para
verificar si han adquirido |os conocimentos suficientes para aprobar las nmaterias del
curso y tendréan el siguiente caracter:

|.- Extraordinario.

Il1.- A Titulo de Suficiencia.

I11.- Regul ari zaci 6n.

I V.- Profesional.

ARTI CULO 47.- Los exéanenes extraordinarios, se practicaran a |los alumos, que no hayan
acreditado una o mas nmteri as.

ARTI CULO 48.- Los exanenes a Titulo de Suficiencia se aplicaran a |os alumos que hayan
reprobado en el exanen extraordinario y |os exanenes de regul ari zaci 6n se aplicaran a |l os
al umos de todas | as escuel as dependi entes del Centro; que no hayan acreditado exanenes a
Titul o de Suficiencia; cono se previene en el Manual de Procedi m entos.

ARTI CULO 49. - Los exanenes profesionales se practicaran a |os alumos de |as Escuel as de
For maci 6n de acuerdo a | o que establece la Ley O ganica de |a Armada en vi gor.

ARTI CULO 50.- El Manual de Organizaci 6n del Centro contendra |l os por nenores relativos a
| os r econoci n ent os, exanenes Extraordi nari os, a Titulo, de Regularizacién 'y
Pr of esi onal es.

ARTICULO 51.- La escala para evaluar el aprovechamento de |os alummos, o0 exanenes
practicados de | os reconoci mentos serd conforme a |la siguiente.

TABLA

DEL O AL 5 NO ACREDI TADA.
6 (SEI'S) SUFI Ol ENTE.

7 (SIETE) REGULAR

8 (OCHO BUENC

9 (NUEVE) MUY BUENO

10 (DI EZ) EXCELENTE.



ARTI CULO 52.- Se establece cono calificacién msnma aprobatoria en los reconocimentos y
todo tipo de exanenes |la de 6 (SEIS).

ARTICULO 53.- El personal que no acredite el Exanmen Profesional se sujetara a lo
est abl ecido en el Manual de O gani zaci 6n respectivo.

CAPI TULO V
De | os Estimul os:

ARTI CULO 54.- Los alummos que durante el desarrollo del curso obtengan en base a su
dedi caci 6n y esfuerzo buenas calificaciones en |los reconocimentos parciales, seran
objeto de | os siguientes estimulos:

I.- Los que obtengan calificacién ninima de NUEVE en |os reconocimentos parciales en
cada materia al terminar el nes, tendran derecho a figurar en el cuadro de honor de
" ALUMNGCS DI STI NGUI DCS. "

Il.- Los alumos que durante el nes obtengan en sus reconoci mentos parciales el promedio
mas alto en su grupo, seran distinguidos con la designacion de Jefe de QG upo,
i nvistiéndol os de una jerarquia superior de cargo, sobre sus conpafier os.

Il1l.- Los alumos de |las escuelas de fornmaci 6n que obtengan calificaciéon de DIEZ en el
examen profesional, se haran acreedores a que en el acta correspondiente se |les anote
Menci 6n Honorifica, extendi éndol es por separado el diplona correspondiente.

ARTI CULO 55.- Al terminar |los cursos, el aprovecham ento y dedi caci 6n de | os al unmos seréa
obj eto de distinciones y prem os.

ARTI CULO 56.- Los alumos de |la Escuela de Admi nistracion e Intendencia Naval durante el
desarroll o del curso de formaci 6n, seran objeto de |as siguientes pronociones:

I.- Al terminar el primer ciclo satisfactorianente, seran pronovidos al grado de CABCS DE
ADM NI STRACI ON E | NTENDENCI A NAVAL.

I1.- A terminar el segundo ciclo satisfactorianente seran pronovidos al grado de
TERCERCS MAESTRES DE ADM NI STRACI ON E | NTENDENCI A NAVAL.

I1l.- A terminar el cuarto ciclo satisfactorianente, seran pronovidos al grado de
SEGUNDCS MAESTRES DE ADM NI STRACI ON E | NTENDENCI A NAVAL.

IV.- Al terninar el sexto ciclo y por ende el curso de Administracion e |ntendencia
Naval , seréan ascendidos al grado de PRI MEROS MAESTRES, quedando a disposicion de la
Comandanci a General de | a Armada.

ARTI CULO 57.- Los alummos de |la Escuela de Enferneria durante el desarrollo del curso
seran objeto de | as siguientes pronoci ones:

I.- Al termnar satisfactoriamente el primer ciclo, seran pronovidos al grado de CABCS DE
SANI DAD NAVAL.

I1.- A termnar satisfactorianmente el segundo ciclo, seran pronovidos al grado de
TERCERCS MAESTRES DE SANI DAD NAVAL.

I1l.- Al termnar satisfactorianente el cuarto ciclo, y por ende el curso de Enferneria,
seran pronovidos al grado de SEGUNDOS MAESTRES DE SANIDAD NAVAL, grado con el que



egresaran del Plantel, para iniciar su periodo de practicas de conformdad con la Ley
Organica de |a Armada en vi gor.

IV.- Al aprobar el exanen profesional estardn en condiciones de ascender a PRI MERCS
MAESTRES DE SANIDAD NAVAL, de acuerdo con la Ley Oganica de la Arnada de Mexico en
Vi gor.

CAPI TULO VI

De | as Baj as:

ARTI CULO 58. - Los alumos que no acrediten las practicas o no aprobaren
satisfactorianente las materias teoricas de acuerdo a |o sefialado en el Articulo 53 del
presente Regl anento, quedan sujetos a:

l.- Baja del curso por incapaci dad académica. Los alummos que previo a su ingreso al
Centro ya se encontraban en servicio activo se incorporaran a la unidad o departanento
que determ ne | a Conmandanci a General de |a Arnada

I1.- Baja del Servicio Activo de la Armada y del Centro por incapacidad acadénmica a |os
alumos que ingresen al Centro y a la Armada por contrato voluntario, directamente de su
calidad de civil.

I1l.- Para efectos del cunplimento del presente Articulo, la Direccion del Centro de
Capaci taci 6n, pondra en conocimento oportunamente y a disposicion de la Comandanci a
General de la Arnada | os al utmos que estén sujetos a dichas condici ones.

TI TULO CUARTC

Organos acadéni cos y disciplinarios:

CAPI TULO |

De |a Junta Académ ca:

ARTICULO 59.- La Junta Acadénmica se integrard por el Director General del Plantel,
Subdirectores de las Escuelas, Jefe de Estudios y Jefes de Area Académica o QCurso;
conocera de todos los asuntos de orden docente y de organi zaci 6n escol ar que requieran
estudio. andlisis y solucion o consideraci é6n de |a Comandanci a General de |a Arnada.

ARTI CULO 60.- La Junta Académ ca se reunira:

I.- Al terminar |os cursos para evaluar |os progranas de estudio y revisioén del sistena
i npl ant ado para proponer si requiere actualizaci 6n o nodificaci 6n del m sno.

Il.- Cuando | o ordene | a Comandancia General de |la Armada, para tratar asuntos docentes y
otros que a su juicio deban ser tratados en |l a Junta Académ ca.

Il1l.- Quando a juicio de algunos de sus mienbros se requiera tratar asuntos de interés o
rel aci onados con | os aspectos docentes del Plantel.

CAPI TULO 11
Del Consejo Docente:

ARTICULO 61.- El Consejo Docente es un organisno integrado para de liberar y emtir
reconendaci ones y resoluciones sobre la actuaci6n, académica del personal docente,



puestos a consi deraci 6n por orden de |a Comandancia General de la Arnada o |la Direcci6n
del Plantel.

ARTI CULO 62.- El Consejo Docente estara integrado en |a siguiente manera:
Presi dente: El Subdirector Ceneral.

Vocal es: Subdirectores de Escuel as. Jefes de Estudio.

Secretario: Secretario de la Direccion.

ARTI CULO 63.- Es conpetencia del Consejo Docente:

I.- Reunirse para efectos de cunplimento del Articulo 100. inciso IIl, de la Ley de
Reconpensas de | a Arnada de Mexi co.

Il.- Reunirse para conocer y resolver sobre la ineptitud, incapacidad, insuficiencia o
i nconveni enci a del personal que desenpefia | abores docentes.

ARTI CULO 64.- El Consejo Docente se convocara por nedio de oficio circular expedido por
la Direcci6n del Plantel.

CAPI TULO I 1]

Consej o de Disciplina:

ARTICULO 65.- El Consejo de Disciplina es un Organo que tiene por objeto juzgar la
acurul aci 6n de faltas |leves del personal de alummos durante su permanencia en el Centro
con fundanente en el Articulo 73 de la Ley de Disciplina de |a Armada de Méxi co.

ARTI CULO 66.- El Consejo de Disciplina estara integrado por:

I.- El Subdirector Ceneral, cono Presidente

Il.- El Comandante del Cuerpo de A umos, cono Prinmer Vocal .

I1l.- El Subdirector de |a Escuela, conb Segundo Vocal .

IV.- Bl Jefe de Estudios, conb Tercer Vocal

V.- El Segundo Comandante del Cuerpo de Alumos, Conob Cuarto Vocal .

ARTI CULO 67.- Al Consejo de Disciplina conpete conocer de:

I.- La acumul aci 6n de faltas | eves conetidas, por |os al ummos.

I1.- La indisciplina manifiesta, por no adaptarse al réginen del Centro.

ARTI CULO 68. - Las sanciones que aplique el Consejo de D sciplina podran ser:

I.- Arrestos hasta por 15 dias.

Il1.- Baja del Centro.

I1l1.- Baja del Centro de la Armada de México al personal de alumos de procedencia civil
por contrato especial para efectuar al gin curso



TI TULO QUI NTC

Di sposi ci ones Conpl enent ari as:

CAPI TULO |

De | os Servicios de Guardia y Com siones:

ARTI CULO 69. - Todo el personal de Capitanes, ficiales, ases y Marineria que cause alta
0 pase com sionado al Centro, de sus diferentes escuelas, estaré sujeto a desenpefiar |os
servicios y comsiones que |la Direccién del nmisno |e asigne, para garantizar |a seguridad
y buen funci onam ento del Centro.

ARTI CULO 70.- Los servicios de guardia de arnas, seran desenpefiados por los Oficiales de
la Planta y por el Personal de Alumos, de conformdad con |as necesidades que la
seguri dad del Centro inponga.

ARTI CULO 71.- Los servicios de guardia de caréacter econdm co seran desenpefiados por el
personal de Capitanes, (ficiales, ases y Marineria de planta y alumos, de conformnm dad
con | os requerinientos de apoyo para el buen funcionanm ento de |as activi dades del Centro

y las disposiciones que al respecto emita la Direccion del Plantel.

ARTI CULO 72.- Todos los servicios de guardia seran desenpefiados conforme a los roles
aprobados por |la Direccién del Centro |os que seran fornul ados por:

I.- La Conmandanci a del Cuerpo de Al umos en | 0os servici os que desenpefien | os al ummos.

Il.- La Jefatura de Servicios, para |os servicios que se asignen a los (ficiales, Oases
y Marineria de planta del Centro.

ARTI CULO 73. - Todos | os servicios de guardia seran conuni cados en |a orden particul ar del
establ eci m ento, cuya fornul aci 6n quedara a cargo de | a Jefatura de Servici os.

CAPI TULO |1

De | os Manual es de Organi zaci 6n:

ARTI CULO 74.- Para efectos de anpliacion de lo previsto en el presente Regl anento, todas
las unidades orgénicas y administrativas del Centro, deberan regir sus actividades y
procedi m entos conforne a su correspondi ente Manual de O gani zaci on.

ARTICULO 75.- Los titulares de las wunidades organicas y admnistrativas, seran
responsabl es de la fornulaci 6n, aplicacién y supervision de |os Minual es con que operen

sus respectivas areas de responsabilidad.

ARTICULO 76.- Seré responsabilidad de la Direccion del Plantel, la actualizacion del
Manual de Organi zaci 6n del Centro.

ARTI CULO 77.- N nguna di sposicion contenida en el Manual de Organi zaci 6n del Centro podréa
oponerse al presente Regl anento.

TRANSI TORI G5

ARTI CULO PRI MERO - Este Reglanento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Dario Oicial de |a Federaci on.

ARTI CULO SEGQUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente



Regl anent o.

Dado en la residencia del Poder E ecutivo Federal, en la ciudad de Mxico, D strito
Federal, a los veintitrés dias del nes de novienbre de ml novecientos ochenta y dos.-
José Lopez Portillo.- Rabrica.- El Secretario de Marina, R cardo Chazaro Lara.- Ruabrica.



