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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Marina.- (ficialia Mayor.- Direcci 6n General de Organi zaci 6n y Si stenas.

MANUAL GENERAL DE ORGANI ZACI ON DE LA SECRETARI A DE NMARI NA

ACUERDO SECRETARI AL 051

M GUEL ANGEL GOVEZ ORTEGA, Secretario de Marina, en ejercicio de las facultades que ne
confiere el Articulo 19 de la Ley Oganica de la Admnistracién Publica Federal y con
fundanento en la fraccion XXVII del Articulo 70. del Reglanento Interior de la
Secretaria, expido el presente:

MANUAL GENERAL DE ORGANI ZACI ON DE LA SECRETAR A DE MARI NA

Mexico, D. F.., a lo. de junio de 1988.- El Secretario, Mguel Angel Ginez Otega
Al mrante.- Ruabrica.
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Servicios Asistenciales de |a Secretaria de Marina.
| NTRCDUCCI ON

En cunplimento al Articulo 190., de la Ley Ogénica de la Admnistracion Publica
Federal, y a los Articulos 60., y 70., Fraccién XXVI del Reglanento Interior de la
Secretaria de Marina; se ha integrado el presente Manual Ceneral de Organizacién de |la
Secretaria de Marina, donde se muestran sus aspectos juridicos, organicos y funciones a
fin de que, tanto los servidores publicos de la Secretaria conb los de otras
Instituciones y publico en general, conozcan en forma clara y precisa su funci onam ento.

El presente Manual General de Oganizacion de la Secretaria de Marina tiene cono
proposito fundanental constituirse en un instrunento de apoyo administrativo que coadyuve
al logro eficaz y eficiente de | os objetivos y netas institucionales.

El nmanual describe la evolucion organica y funcional de la Secretaria de Marina desde su
creacion integrada a la Secretaria de Guerra y Marina en |las postrimerias del noviniento
de | ndependenci a Nacional, su salida de esta Secretaria, ya entonces de Defensa Nacional,
para constituirse con otras entidades en dicienbre de 1939, conp Departamento de la
Marina Nacional, y ser al afio siguiente elevada a nivel de Secretaria de Estado, asi
conob, su desarrollo hasta Ilegar a su actual organizaci6n, incluyendo adenés, el marco
juridico que sustenta su organizacio6n, sus atribuciones, objetivos y funciones e
interrel aci ones jerarqui cas de cada una de |as unidades adm nistrativas de su estructura
basi ca.

El documento incluye igualnmente |a organizaci 6n y funciones especificas de |os 6rganos y
Di recci ones CGeneral es dependi entes de |a Jefatura de Operaciones Naval es establ eci dos en
la Ley Organica de |la Arnmada de Méxi co.

La i nfornmaci 6n necesaria para | a el aboraci é6n del presente docunento fue proporcionada por
cada una de | as uni dades adm nistrativas de |la Secretaria de Marina, correspondiendo a |la
Direccién GCeneral de Oganizaciones y Sistemas integrarla y honogeneizarla en su
presentaci 6n cono | o establece el Articulo 2lo., Fraccidén VI del Reglanmento Interior de
la Secretaria de Marina.

I. ANTECEDENTES H STORI COS

La historia de la Secretaria de Marina se inicia oficialnente al triunfo de la
I ndependenci a, cuando |la junta provisional Qubernativa expide, el 8 de novienbre de 1821,
un Regl amento provisional para el CGobierno Interior y Exterior de las Secretarias de
Estado y el Departanento Universal, que establece |a existencia de cuatro Secretarias de
Est ado:

Rel aci ones Exteriores e Interiores;
Justicia y Asuntos Eclesiasticos;
Haci enda v,

Querra y Marina.

Correspondi endo al de Querra y Marina, atribuciones especificas en materia de Marina de
Querra y Mercante, y designandose conb Secretario de Estado y del Despacho de CQuerra y
Marina, a Don Antonio de Medina; estableciéndose poco después la Secretaria del
Al mirantazgo a cuyo frente se designé a Don Franci sco de Paul a Al varez.

Al constituirse el Cobierno independiente, fueron dictadas diversas disposiciones
organicas para facilitar el conercio nmaritinmo nacional, asi cono diversas 6rdenes para



organi zar al guna Fuerza Naval, siendo conisionado para ello, el Capitan de Navio Don José
Antoni o Mazo, nonbrado para arnmar |anchas cafioneras en Veracruz.

La bandera tricolor que surgi6 con el Ejército Trigarante al consumarse |a |ndependenci a,
se iz6 por prinmera vez en un buque de Querra Mexicano, a bordo de la Goleta "lgual a",
adqui rida por el Gobierno Nacional de |os Estados Unidos en el afio de 1822.

Habi éndose establ ecido el Gobierno independiente, Don Antonio de Medina, presenta su
primera nenoria al Congreso Mexicano el 24 de febrero de 1822, donde resune |as
si tuaci ones exi stentes en su rano.

El 19 de nayo de 1822, es aprobado el rano de CQuerra y Marina por el Congreso del
Inperio, y ratificado por |a organi zaci 6n del Cobierno el cuatro de octubre de 1822, con
base en el articulo 320., del Reglanento del Inperio Mexicano.

A la abdicaci 6n de Agustin de lturbide el 19 de nmarzo de 1823, continué nuevanente |a
anterior organizaci 6n federal, presentando su nenoria de |abores al Congreso el 13 de
novi enbre de 1823, suscrita por el General Don José Joaquin de Herrera, segundo
Secretario de Cuerra y Marina en el Gobierno del Mexico |ndependiente.

En este informe, y en referencia a la resistencia espafiola existente en el Castillo de
San Juan de U Ga, se hace notar un breve parrafo "a la Marina so6lo toca consunar esta
grande obra y consolidar por sienpre |a Independencia Nacional", hecho que posteriornente
el 23 de novienbre de 1825, es realizado por Don Pedro Sainz de Baranda al nando de |a
Escuadrilla Mexi cana que hizo capitular el Ultino reducto Espafiol en el Castillo de San
Juan de U da.

Con la Constitucién Federal de |os Estados Unidos Mexicanos de 1824, se establece un
Gobi erno Republicano, Representativo y Federal, conpuesto por Estados Libres y Soberanos
en cuanto a su Réginen Interior, separandose por prinera vez |os Suprenbs Poderes
Federal es y subsistiendo |a Secretaria de Estado y del Despacho de Querra y Marina.

Con |l as siete Leyes constitucionales del 29 de dicienbre de 1836, se establ ece un Régi nen
Centralista, con una nueva organi zaci 6n politica en el pais, donde la Ley cuarta nanero
28, relativa a la organi zaci 6n del Supreno Poder Ej ecutivo, credé el Mnisterio de Querra
y Marina, determnacion juridica que fue ratificada el 23 de junio de 1843, con |as bases
de organi zaci 6n politica de |a Republica Mxicana.

No obstante la pronulgacion de la Constitucion Politica de 1857 que restaurd
constitucionalnente el Federalisnp en el pais, el Mnisterio conservé su denom naci 6n y
no fue sino hasta el 23 de febrero de 1861, que con la Institucidon de los Ranps de |la
Adm ni straci 6n Puablica, figurando en su articulo primero, el Mnisterio de CQuerra y
Marina, ratificando esta disposicién, el Articulo 860., del Estatuto Organi co provisional
de | a Republica Mexicana, expedido el 15 de mayo de 1856.

La Secretaria de Querra y Marina conservaba una estructura organica que habia variado,
dependi endo de |as necesidades y del politico del pais, siendo hasta el 23 de julio de
1867, cuando se establ ece una organi zaci 6n i ntegrada por:

Secretario, Oficial Muwyor, siete secciones, y |os Departanmentos del Cuerpo especial de
Estado Mayor, Plana Mayor, Colegio Mlitar, y 1los Departanmentos de Infanteria,
Cabal leria, Artilleria, Ingenieros, Marina y Cuerpo Mdi co.,

En cuanto a | a organi zaci 6n admini strativa del Departamento de Marina, éste se encontraba
organi zado en la nmisma forma desde |a |Independencia, estando fusionados |os servicios de
guerra y nmercantes, bajo la direccion de un Departanento de la Secretaria de Guerra y
Marina, dividiéndose los litorales del pais en Departanentos Maritinos y agrupandose el



material flotante en escuadrillas, las cuales se suprimeron posteriornente, quedando |as
enbar caci ones de guerra cono buques sueltos en cada Departanento Maritinmo, que eran dos
en cada litoral, con sus Comandanci as General es de Marina en cada uno, de cuyas oficinas
dependian las Capitanias de Puerto para el despacho de los asuntos de Marina Marcante.
Mas tarde se estableci6d un solo Departamento Maritino en cada litoral, hasta el afo de
1885, en que por Decreto Presidencial se adoptd otra organi zaci 6n admi ni strativa.

Durante el Inperio de Maximliano se establecid el Mnisterio de Negocios Extranjeros y
Marina, que reglamentd todos los servicios naritinos del pais, se expidieron |eyes,
reglanentos y decretos, de |os que aln se conservan en vigor algunas disposiciones. En
esta época, se logré un marco juridico rmuy conpleto en lo relativo al nar, pues estaban
consi derados todos los servicios de marina tanto de guerra conp nercante, detall andose
con precision y anplitud todos |os casos relativos a pagos, gratificaciones, alinentos,
l'i cencias, construcciones de buques, primas para proteger al conercio naritino nacional,
etc.

El 13 de nmayo de 1891 canbi 6 su denom naci 6n a Secretaria de Guerra y Marina pasando |o
relativo a vias naritimas de comuni caci 6n, obras en |os puertos, faros y vias en | agos,
canales y puertos, a la Secretaria de Conunicaciones y Gohras Puablicas; |as capitanias de
puertos quedaron a cargo de |os admi nistradores de aduanas dependiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Ese misnp afio, se publicé prinmera vez para la Secretaria
de Guerra y Marina, Departanento de Marina, |la Ordenanza de la Marina de Querra de |os
Est ados Uni dos Mexi canos, donde se establecen |as bases y normas para |a organi zaci 6n y
di vi si 6n del Departanento de Mari na.

En 1895 fue nodificada |a organi zaci 6n del Departanmento de Marina, suprim éndose |os
Departanentos Maritinms, sus Comandanci as CGeneral es de Marina y |as Capitanias de Puerto,
creandose facul tades especial es para | os adm ni stradores de | as aduanas, que asunieron el
caracter de Jefes de Puerto, teniendo bajo sus 6rdenes directas a un Marino conp Piloto
Mayor, que operaba con caracter de asesor y de quien dependian |os practicos del puerto.
Se crearon |los cargos de |nspectores Naval es de Cubierta y de Maquinas con un Secretario
cada uno, cuyos inspectores dependian, directanente del Departanento de Marina de la
Secretaria de Querra. Este Departanento a cargo de un Jefe de la Arnmada, estaba
consi derado conb cuerpo técnico consultivo y era el que resolvia todos los asuntos de
Marina tanto de guerra cono nercante.

El Brigadier de la Armada, Jefe del Departamento de Marina, Don José Maria de |la Vega,
presenté una iniciativa el 19 de abril de 1897, para fundar |la Escuela Naval Mlitar.
Esta iniciativa fue aprobada por el C. Presidente de |la Republica, en Acuerdo del 21 de
abril de 1897, expidiendo el decreto con fecha 23 de abril del misno afio y publicado en
el Diario icial de la Federacion el 15 de junio de 1897, para el establecimento, en
Veracruz, de la Escuela Naval Mlitar. En la antigua Comandancia Mlitar de Veracruz se
inician las actividades del plantel el 1lo. de julio de 1897, bajo la direcci én del
Conmodoro Manuel 1zaguirre con un al umado de 44 cadetes.

A efecto de reformar e introducir los canmbios y nodificaciones necesarios a |as
O denanzas Mlitares y Navales y a las |l eyes que | es son conexas, asi cono introducir |os
canbios y nodificaciones en la Oganizacién y diversos servicios del E ército y Arnmada
Naci onal es, es aprobada y publicada en el Dario (ficial de |a Federaci 6n el 26 de enero
de 1912, entrando en vigor el 1lo. de febrero del msno afio, la Ordenanza CGeneral de |la
Ar mada.

Durante la Revolucion Constitucionalista y en los prinmeros neses del afio de 1914, el
cafionero "Tanpico" se integro al novimento armado, cuando el Primer Teniente Hlario
Rodriguez Mal pica, desconociendo a las autoridades del buque, asum 6 su nmando con el
grado de Capitan de Navio, y se enfrentdé a | os cafioneros "Mrelos" y "Querrero", quienes
después de varias batallas navales |lo derrotaron y capturaron a la tripulacion que



quedaba con vida; suicidandose el Comandante Rodriguez Malpica al abordar al Cafionero
"Querrero”. Poco tienpo después, este buque fue atacado por un aeropl ano
constitucionalista tripulado por Don GQustavo Salinas que |levaba conpo ayudante
| anzabonbas, al Maquinista Naval Teodoro Madariaga, quien era de la tripulacién del
Cafionero "Tanpi co". México fue asi el prinmero en enplear al avioén cono arma mlitar.

Mentras esto sucedia en el éarea naritima entre Mazatl &an y Topol obanpo; en Veracruz, la
Escuel a Naval se cubria de gloria en |la defensa del puerto en contra de |os invasores de
la Escuadra Norteaneri cana, dando nmuestra de una doctrina naval que enaltece a |la Arnada
de Mexi co.

Al triunfo de la Revolucioén Constitucionalista, el Primer Jefe Don Venustiano Carranza
constituydé en la Armada | a fuerza de Infanteria de Marina, conenzando por un destacanento
a bordo del Cafionero Transporte CGENERAL GUERRERO, el cual fue aunentado en efectivos
hasta constituirse en un batall én, disponi éndose se radicara en Mazatl an.

Los batallones de Infanteria de Marina establecidos en Qaynmas y en Veracruz,
desenpefiaron con regularidad su servicio con un contingente de trescientas plazas cada
uno, hasta ser sofocada |la revolucion de la huertista, en que fue disuelta la citada
fuerza naval. Posteriornmente se volvieron a constituir |os mencionados batallones,
desi gnandol es de Infanteria Naval y se elevaron sus efectivos a cuatroci entas plazas cada
uno, creandose otro batalloén en la capital de | a Republica.

Poco tienpo después de establecerse el gobierno de la revolucién en 1916, fue decretado
por el C Prinmer Jefe, la instauracién de las Capitanias de Puerto, y |os departanentos
maritinos del Golfo y del Pacifico, con sus Comandancias CGeneral es de Marina en Veracruz
y Quaymas respectivanente.

Se delimté la jurisdiccion de cada Capitania, se retiré la intervencion de |os
adm ni stradores de aduanas en el nmnejo de |os asuntos naritinos, quedando |as capitanias
a cargo de narinos profesionales con facultades definidas en el decreto relativo y
conti nuando en funciones conp dependencia del Eecutivo, los Servicios Mritinos de
Querra y Mercantes, a cargo de un departamento en la Secretaria de Querra y Marina.

Al reunirse en Querétaro en dicienbre de 1916, el Congreso Constituyente, fue promul gada
una nueva Constitucion, que establecié en su Articulo 320., que |os buques y aeronaves
naci onal es sean tripul ados por nexi canos de nacimento, y confirmd las facultades que |la
Constituci 6n de 1857 habia otorgado al Presidente de la ReplUblica, para nonbrar, con
aprobaci 6n del Senado a los Oficiales Superiores de todas |as Arnas Mexicanas, asi conp
di sponer de ellas para |la salvaguarda de |la Seguridad Interior y |la Defensa Exterior de
| a Feder aci on.

El mes de mayo de 1917, se dispuso, por nodificacién a |la Ley de Secretarias de Estado,
que los asuntos del servicio maritino nercante pasaran a depender a la Secretaria de
Conuni caciones y Cbras Puablicas, donde se establecid la Direccién de Puertos, Faros y
Mari na Mercante.

Durante este periodo de Gobierno, se reformaron |los servicios nmaritinps, pronul gandose
di versos regl anentos, que nodificaron disposiciones que regian a Marina desde hacia nas
de cincuenta afios; entre dichos reglamentos se cuentan: |os de Matricula y Abanderam ento
de buques, de Inspectores Naval es, de Arqueos, de Franco bordo, Interior de |os Puertos,
de Exanenes de personal y otros.

Asi m snp, se organizé el Servicio de Practicaje, que desenpefiaron Capitanes de Marina y
practicos de Costa expertos, dependientes de un Piloto Mayor, quienes a su vez dependian
del Capitan de Puerto.



Se expidi 6 el Reglanmento de Practicaje que estableci6 tres categorias de practicos, segln
la inportancia de cada Puerto, y fijé el nunero nmaxinmo de ellos que podrian ejercer en
cada lugar. Se nodificaron las tarifas, sefial dandose |as diversas cuotas por netro de
calado y se asign6 un sueldo fijo al Practico Mayor, que se podia turnar en el servicio
por |l os practicos de nuanero.

Se establ eci eron adenés, |os requisitos necesarios para desenpefiar el cargo de Practico
i nponi éndol es | a obligaci 6n, de exam narse cada cinco afios, acerca de sus conoci m entos
hi drograficos de | a regi 6n, para poder continuar ejerciendo.

La Ley de Secretarias y Departanmentos de Estado publicada en el Dario OGicial de la
Federaci 6n el 31 de dicienbre de 1917 establece, que la Secretaria de Querra y Marina
adm nistre las Escuelas Nauticas, la Marina de Querra, los Arsenales y Diques, el
Servicio Médico Mlitar y Naval, la Justicia Mlitar y la expedicion de Patentes de
Corso; establece que la Secretaria de Agricultura y Fonento admnistre las aguas de
propi edad federal, el observatorio neteorol6gico y las exploraciones cientificas en |as
aguas nacionales; que la Secretaria de Conunicaciones y GChras Publicas sea la que
adm nistre las costas, puertos, faros, marina nercante, vias navegabl es y subvenciones a
vapores para transporte de correspondenci a; quedando por ultino bajo la responsabilidad
del Departanmento de Salubridad, |la Policia Sanitaria de |os puertos y costas.

El nes de marzo de 1921, se constituyd por orden del Secretario de Querra y Marina una
Com si 6n para fornular un Programa Naval, para nejorar y reorganizar |los Servicios de |la
Armada. Este programa, quedd conp pendiente debido a la situaci 6n econénica del pais.
Posteriornente, al triunfar el novimento de Agua Prieta y siendo el Conbdoro Don José de
la Llave, Jefe del Departamento de Marina de la Secretaria de Querra y Mrina, se
estableci 6 el Estado Mayor de |la Armada, del que se nonbré Jefe al Conodoro Ingeniero
Naval Don Carlos Fernandez Varela y uno de |os prineros estudios que se enconendaron a
di cho Estado Mayor, fue el de actualizar este "Programa Naval" y establ ecer una organica
para la Armada y |0s recursos necesarios para soportarla en un periodo de cinco afos.
Este estudi o tanbi én qued6 pendiente.

En esta situaci 6n, continto |a organizaci én de Marina, hasta el 21 de nmayo de 1935, que
para el servicio de la Marina de Querra y por Decreto Presidencial, se dividieron |os
litorales del pais en Zonas Navales, a cargo de Jefes de |a Armada, con un destacanento
de Infanteria de Marina radicado en cada Jefatura de Zona, siendo |os puertos elegidos:
G udad del Carmen y Veracruz conp capitales en el CGolfo de México, y Puerto Cortés en la
Isla Margarita y Acapul co en la Costa del Pacifico, establ eci éndose asimsnmo Jefaturas de
Servi ci os Naval es en otros puertos internedios.

Por decreto del 25 de octubre de 1937 y publicado en el Dhario Oicial de |a Federacién
con fecha 1o. de novienbre del msnop afio, la Secretaria de GQuerra y Marina canbié su
denoni naci 6n por | a de Secretaria de | a Def ensa Naci onal .

La Ley de Secretarias y Departanmentos de Estado es reformada y publicada en el Diario
Cficial de la Federacion del 31 de dicienbre de 1939, creando el Departanento de la
Marina Nacional con el proposito de concentrar en una sola Institucion |os asuntos
naci onales relacionados con el mar, que antes eran realizados por diferentes
Instituciones, fusionandose en di cha Dependencia |os servicios de |la Armada Naci onal, de
la Marina Mercante, de Cbhras Maritinmas, de Pesca e Industrias Conexas, correspondi éndol e
el ejercer |a soberania nacional en aguas territoriales, la vigilancia de las costas, |la
admnistracion de la Arnada Nacional, los astilleros y diques, la proteccion vy
conservaci 6n de | os recursos del mar, la investigacion de la fauna y flora acuatica, y la
recol eccion y archivo de la informaci on relativa al nar.

El Departanento de Marina Nacional, con base en su Reglanento Interior, publicado en el
Diario Oicial de la Federacion el 13 de agosto de 1940, quedd estructurado de la



siguiente forma: Jefatura, Secretaria General, (ficialia Mayor, Direccion Ceneral de la
Armada, Direccion GCeneral de Marina Mercante, Departanento de Cbras Maritinas,
Departanento de Pesca e Industrias Maritinas, Departanento Mdico, Departanmento
Admi nistrativo y Departanmento Juridico.

La Reforma a la Ley de Secretarias y Departanentos de Estado del 31 de dicienbre de 1940,
est abl ece que el Departamento de la Marina Nacional se eleve a |la categoria de Secretaria
de Estado, con objeto de sujetar a una Direccion uanica las disposiciones oficiales
relativas al nar.

En el Diario Oicial de |la Federacién el 15 de narzo de 1941, se publica el Reglanento
Interior de la Secretaria de Marina, el cual establece las siguientes dependencias:
Secretaria; Subsecretaria; COficialia Mayor; Estado Mayor de Marina; |nspeccio6n General;
Departanmento Juridi co; Departanento Adm nistrativo; Departamento Mdi co; Di recci 6n
Ceneral de la Arnada; Direcci 6n General de Marina Mercante; Direcci 6n General de Qoras
Maritimas y Arquitectura; y Direcci én General de Pesca e Industrias Conexas.

Del Secretario de Marina dependia |a I nspecci 6n General de |la Secretaria.

Del Subsecretario dependia el Estado Mayor de Marina, y de este Organisno, en el aspecto
t écni co, dependia | a Escuel a Naval y demas pl antel es de especi alizaci 6n que se creen.

Estaba integrado por una Jefatura, una Subjefatura y cinco Secciones, a saber: de
Or gani zaci 6n; de Informaci 6n; de Qperaci ones; de Servicios de Estado Mayor; y de Enl ace.

De |a Direcci6n General de |la Armada dependian | as Zonas Naval es y establ eci m entos bajo
su jurisdiccién, Infanteria Naval, Aeronéautica Naval, |a Escuela Naval y demis planteles
de especializaci 6n que se creen, en cuanto se refiere a su aspecto Administrativo. Las
Zonas Naval es ejercia el control mlitar sobre dichos establecin entos.

Se encontraba integrada por un Director General, un Subdirector, un Estado Mayor y |as
Areas de Personal, Intendencia y Admnistracion, Ingenieria Naval, Armanentos vy
Muni ci ones, y Comuni caci ones.

La Direccion Ceneral de Marina Mrcante se integraba con una Direcci6n Ceneral, una
Subdi recci 6n; Servicios Técnicos y de Inspecci6n; Servicios de Conunicaci ones Maritimas;
Servicio de Alunbrado Maritinmo; y Secci6n Adm nistrativa.

Tram taba | os asuntos relativos a Marina Mercante, Alunbrado Maritinmo y Zonas Federal es;
|l as Capitanias de Puerto y sus Del egaci ones; |nspecci ones de Navegaci 6n Fl uvial; Escuel as
Nauticas en su parte administrativa, astilleros, diques y varaderos, enbarcaciones al
servicio de la msma o admnistrados por ella, estacidn de Salvanento, Naufragos vy
Enbar caci ones.

La Direccion de Chras Maritimas y Arquitectura, que se integraba con una Direcciodn
General, una Subdirecci6n, y cuatro oficinas (de Estudios, de E ecuci 6n, de Dragado y de
I nspecci 6n Foraneas) y dos Secciones (de Maquinaria, Herramientas y Accesorios, vy
Adm ni strativa).

La Direccién Ceneral de Pesca e Industrias Conexas, que estaba integrada por una
Direccién General, un Subdirector y las Oicinas Técnicas, de Aprovechamento vy
Soci al i zaci 6n de Pesca Interior de Control de Explotaciones, y de Repoblaciones, se
i ntegraba, ademés, del Servicio de Inspeccién, Vigilancia y de |la Secci6n Admi nistrativa.

Por Decreto Presidencial, del 29 de octubre publicado en el Dario Oicial de la
Federaci 6n el 12 de novienbre de 1942, la Oicina de Dragado adscrita a la Direcciodn
General de Coras Maritinmas es el evada al rango de Departanento; y posteriornente en otro



decreto del 27 de novienbre publicado en el Dario (icial de la Federacion el 13 de
di ci enbre, queda independi ente acordando directanente con el Titular del Rano.

Por Acuerdo Presidencial publicado en el Diario (ficial de |la Federaci 6n el 30 de abril
de 1942 y con el fin de divulgar entre la poblacién |la estrecha relaci 6n de |as Marinas
de Querra y Mercante, y por haber sido el primero de junio de 1917, el dia que se aplico
préacticanente el articulo 320., Constitucional, se declaré Dia de la Marina Nacional, el
prinmero de junio de cada afo.

En el afio de 1943 y por Decreto Presidencial se crean: el 2 de septienbre, el Consejo
Naval , que queda adscrito a la Direccidén Ceneral de la Arnmada; el 5 de octubre, la
Escuel a de Aviacién Naval con la msnma adscripcion; y el 13 de dicienbre, la D reccion
General de Construcci ones Naval es adscrita al Titular de la Secretaria.

La Ley Oganica de |la Arnmada de Mexico, publicada en el Diario Oficial de |la Federaci 6n
el 30 de agosto de 1944, establece la estructura y funcionamento de |a Arnada de Mexi co,
asi cono el canbio del Estado Mayor de Marina que dependia de |la Subsecretaria, al area
de la Direcci6n CGeneral de |a Armada cono Estado Mayor Naval .

Por decreto presidencial, del prinmero de enero de 1945, el Departanmento Administrativo
el eva en rango y se denomna Direcci 6n General de Cuenta y Admi ni straci én.

El 7 de dicienbre de 1946, la nueva Ley de Secretarias y Departanentos de Estado,
publicada en el Diario (icial de |a Federaci 6n el 21 de dicienbre del msno afio, otorga
las funciones relativas al fonmento y protecciéon de la fauna y flora acuatica al
Departanmento Forestal de Caza y Pesca, de reciente creaci 6n en ese tienpo, atribuyéndole
a Marina las tareas de organi zar, admnistrar y preparar la Arnmada de México y la Policia
Maritima; pronover y organizar la Marina Mercante y el trafico nmaritino y fluvial, asi
conp conservar y desarrollar la fauna y la flora del mar y los rios.

Por Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oicial de |a Federaci6on el lo. de abril
de 1950, con el proposito de capacitar técnicamente en un nivel superior al personal de
Jefes de Oficiales de la Arnada de México, se cred la Escuela Superior de Querra Naval
quedando adscrita a la Direcci 6n CGeneral de |a Arnada.

Con el fin de asegurar la unidad de mando y de adaptarse a las crecientes necesi dades
operativas de la Armada de México en materia de vigilancia costera y de defensa de la
Soberania en Aguas Nacionales; el 8 de enero de 1952 se refornma la Ley Oganica de la
Armada de México en |a cual canbia su denom naci 6n a Comandanci a General de la Armada, |a
Direcci 6n Ceneral de |a Arnada, creadndose |la Junta Naval.

El lo. de enero de 1956, se cred la (ficina de Auditoria e Inspeccidn a iniciativa de la
Oicialia Mayor, dependiendo de |a Direcci 6n General de Cuenta y Administracién. El 7 de
abril de 1972, canbia su denomnaci6n a Auditoria Interna dependiendo todavia de la
Cficialia Muyor, hasta el 6 de mayo de 1977, en que se adscribe al Secretario con el
msmo nonbre, el cual es nodificado el 14 de febrero de 1981 para quedar designhada
Direcci 6n General de Auditoria Interna.

Por Decreto Presidencial publicado en el Dario (ficial de la Federacidén el 22 de
septienbre de 1956, se establece el Centro de Capacitaci 6n del Personal de |a Arnada.

El 18 de octubre de 1956, se integra la Secci6n de Trabajos Subrmarinos, la cual
posteriornente el prinero de enero de 1959 se transformd en la Prinera Conpafia de
Comandos Subnarinos, nodificando su nonbre por la Ley Oganica de la Arnmada de 1972 a
Prinera Conpafii a de Trabaj os Subnari nos.

La Ley de Secretarias y Departanentos de Estado publicada en el Dario OGicial de la



Federaci 6n el 24 de dicienbre de 1958, otorg6é la nateria de Pesca a la Secretaria de
Industria y Conmercio, y a la Secretaria de Patrinmonio Nacional I|a posesion vy
adm ni straci 6n de la zona maritima terrestre.

Dicha Ley, atribuye a esta Secretaria el despacho de |os siguientes asuntos: O ganizar,
Adm nistrar e Inspeccionar la Arnada; ejercer la soberania nacional en aguas
territoriales y vigilar las costas, vias navegables e islas; operar el servicio de
aeronautica naval mlitar; dirigir la educaci6n puablica naval; intervenir en la narina
nercante (requisitos para nandos y tripulaciones, licencias y tarifas); manejar el
servicio de policia nmaritinma; construir y conservar |las obras portuarias e intervenir en
todo lo relacionado con faros, sefiales y adquisicién o conservaci 6n de naves; otorgar
contratos, concesiones y permsos para el establecimento y explotaci 6n de servicios en
las vias de comuni caci 6n por agua, asi cono astilleros, diques y varaderos; ejecutar |os
trabaj os topohidrogréaficos de las costas, islas, puertos y vias navegables, y Illevar el
archivo de cartas naritinmas y la estadistica de la Arnada y la Marina Mrcante; e
intervenir en el otorgamento de permi sos para exploraciones cientificas extranjeras en
aguas naci onal es.

Ademas de este ordenamiento juridico, la Ley de Navegaci 6n y Comercio Maritino relativa
le sefiala: determinar y deslindar las zonas naritinmas portuarias (art. 14), fornmar el
Cuerpo de Resguardo Maritinmo (25), operar |los puertos de adm nistraci 6n estatal (47 a 49)
y llevar el Registro Piblico Maritino Nacional (96). Aparte otras disposiciones, |le dan
tanbi én intervencion en materias de su especialidad, la Ley de Vias GCenerales de
Coruni caci 6n y el decreto que cred el organisno Caminos y Puentes Federales de Ingreso y
Servi ci os Conexos.

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario (icial de la Federacién el 13 de enero
de 1959, publicado en febrero 6 se eleva a Direccion General, el Departanento de Dragado.

Por Decreto Presidencial, del 11 de novienbre de 1960 y publicado en el Diario Cficial de
la Federacion el prinmero de enero de 1961, se crea la Direccion General de Faros e
H drografia y desaparece fornmalnente la Direcci 6n General de Pesca e Industrias Conexas
la cual pasa a depender de |la Secretaria de Industria y Conercio.

Por Decreto Presidencial del 18 de septienbre de 1962, se crea la Direcci 6n de Seguridad
Soci al dependi endo de | a Comandanci a General de |a Arnada.

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario icial de la Federacién el 29 de julio
de 1965, se crea el Centro Médico Naval que reunird a los servicios de asistencia,
docencia e investigacién cientifica, a cargo de la Secretaria de Marina, quedando
adscrito al Departanento Mdi co.

Por acuerdo del Secretario de Mrina, el prinero de enero de 1966, el Departanento
Juridico es elevado al rango de Direcci 6n General Juridica.

Habi éndose realizado el 29 de abril de 1958 | a Convenci 6n sobre el Mar Territorial y Zona
Contigua en Gnebra, Suiza, en la que MXxico intervino y suscribiéo |os acuerdos
rel ativos, msnos que fueron ratificados por la H Canara de Senadores del Congreso de |a
Uni 6n el 17 de dicienbre de 1965 y publicada en el Diario OQicial de |la Federacion el 5
de octubre de 1966, entrdé en vigor el concepto actualizado de Mar Territorial y Zona
Conti gua de | os Estados Uni dos Mexi canos.

Por Acuerdo Presidencial publicado en el Dario Oicial de la Federaci6on el 30 de
novi enbre de 1970, se crea el Centro de Estudios Superiores Naval es, dependiente de |la
Comandanci a General de la Armada, a través del Estado Mayor de |a Arnada.

Por Acuerdo Presidencial publicado en el Diario (icial de la Federacién el 28 de enero



de 1971, se crean la Unidad de Oganizacién y Mtodos y la Comsion Interna de
Adm ni straci 6n conmo 6rganos auxiliares del Titular de la Secretaria.

Por Acuerdo Presidencial publicado en el Diario (ficial de |la Federacién el 11 de marzo
de 1971, se crea la Unidad de Planeaci 6n y Programas conp 6rgano auxiliar del Titular de
la Secretaria.

La Ley Organica de |a Arnada de México publicada en el Diario Oicial de |a Federaci 6n el
12 de enero de 1972, establece que la Arnmada de Mxico realizard actividades de
investigaci 6on cientifica, oceanografica, y bioldgica de los recursos naritinos, asi cono
operar y organizar la policia naval; se reestructura |a Conandanci a General de |a Arnada,
la cual queda integrada de la siguiente manera: icina del Comandante, |nspeccion
General, Comisioén de Leyes y Regl anentos, Estado Mayor de |la Armada, Direcci 6n Ceneral de
Servicios y las D recciones de Educaci 6n Naval y Seguridad Soci al .

Por Decreto Presidencial, publicado en el Diario (icial de |a Federaci 6n del 6 de marzo
de 1972, por nedio del cual se crea |la Escuela de Intendencia Naval.

Por Decreto Presidencial publicado en el Dario icial de |a Federacién el 7 de abril de
1972, se crea la Direcci6n General de Operacion Portuaria y el Centro de Conputacion y
Estadistica; la Direccion General de Faros e Hdrografia; canbia a Direcci 6n General de
Cceanografia y Sefialamento Maritinmo, la Direccion General Juridica se redenomna de
Asuntos Juridicos; la Direccién General de Cuenta y adm nistraci én canbia su designaci 6n
por la de Direccién General de Admnistracion; el Departanento Mdico canbia a
Departanento de Servicios Médicos; la Oicina de Informaci 6n y Rel aci ones Publicas canbi a
su nonbre a (ficina de Prensa, D vulgaci6n y Relaciones Publicas, quedando conb 6rgano
auxiliar del Titular del Ranmpb; la Oficina de Auditoria e Inspecci6n que dependia de |la
Direcci 6n CGeneral de Cuenta y Adm nistraci6n pasa a ser 6rgano auxiliar de la Cficialia
Mayor y se | e denomina Auditoria Interna.

El 29 de nayo de 1972, se crea la Escuela de Enferneria de la Arnada de México para la
capaci taci 6n del Personal de Sanidad Naval, adscrita a la Direccion de Sanidad Naval de
la Armada. Establ eci éndose el 14 de septienbre de ese misno afio que la Secretaria de
Marina coordine las actividades de orden técnico y operacional de los Astilleros de
partici paci 6n Estatal .

Por acuerdo presidencial expedido el 16 de dicienbre de 1975, se crea con fecha prinero
de enero de 1976, la Prinera Conpafiia de Infanteria de Marina Fusil eros Paracai di st as.

La Ley Organica de |a Admi nistraci 6n Piblica Federal publicada en el Diario ficial de la
Federaci 6n el 29 de dicienbre de 1976, transfiere a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes todas las funciones relativas al transporte maritinm que, hasta esa fecha,
tenia asignada la Secretaria de Marina, en consecuencia; |as Drecciones Cenerales de
Qperaci 6n Portuaria, de Marina Mercante, de Cohras Maritinas y de Dragado, y la parte
correspondi ente al Sefalamiento Maritino de la Direcci 6n de (Qceanografia y Sefial am ento
Maritino, quedan tanbi én adscritas a la citada Secretaria.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Marina publicado en el Diario Oicial de la
Federaciéon el 10 de nmayo de 1977, establece |os siguientes Organos adm nistrativos:
Secretaria, Subsecretaria, Oficialia Mayor, Conandancia General de |la Arnmda, D reccion
General de Construccién de Cbras y de Dragado, Direccion GCeneral de Reparaciones vy
Construcci ones Naval es, Direcci 6n General de Cceanografia, Direccidn General de Asuntos
Juridicos, Direcci6n General de Adm nistraci6n, Direcci6n General de Servicios Mdicos,
Direccién General de Informatica y Estadistica, Direccién General de Informacién vy
Orientaci 6n al Pablico, Inspeccion CGeneral de la Secretaria, Unidad de Planeaci6n y
Programas, Unidad de Oganizaci6on y Mtodos, Auditoria Interna, Comision Interna de
Adm ni straci 6n y Progranaci 6n M xta de Escal af 6n.



Por Acuerdo del Secretario de Marina No. 02, del 31 de enero de 1978 se crea el Archivo
H stérico de la Armada de México, con el objetivo de integrar, mantener y difundir el
acervo Hstérico y CQultural de la Hstoria Mritina Nacional, quedando adscrito a la
Comandanci a General de |a Armada. Este organi snmo nodifico su nonbre a Uni dad de Servicios
H stoéricos, al pasar adscrito organicanente a la (ficina del Secretario de Mrina por
orden del misno, el prinero de junio de 1980, para finalnente canbiarlo por /cuerdo
Secretarial No. 30 de fecha 18 de mayo de 1984, por el de Unidad de Historia y CQultura
Naval , adscrita al é&rea de |a Subsecretaria.

Por Acuerdo Presidencial del 22 de febrero de 1978, se crea |la Conisidn Intersecretarial
de I nvestigaci 6n Cceanogréafica, con el objeto de integrar a todas aquellas dependenci as
que realizan trabajos de investigacion oceanografica y geografica en aguas de
jurisdiccién federal. D cho Oganisnb, por |las nedidas de Racionalizaci én Adm nistrativa
del Cobierno Federal del 26 de julio de 1985, fue canbiado al nivel de Direccién de Area
e integrado a |l a Direcci 6n General de Cceanografia Naval.

Con objeto de obtener recursos humanos con el conociniento basico en la Reparacién y la
Construcci 6n Naval, es creado el Centro de Capacitaci 6n Técnica para |la Industria Naval,
el 24 de abril de 1978, quedando adscrito a la Direccion Ceneral de Construcciones
Naval es. Asimisno el 4 de julio de 1979 se crea la Junta de Almrantes, Ogano de
Justicia Naval con adscripcioén al titular de la Secretaria.

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Gicial de |a Federaci6on el 16 de febrero
de 1981, se crean |los servicios denom nados: Tiendas y Granjas y de Asistencia Social de
la Secretaria de Marina, con el propésito de nejorar el nivel de vida de |os menbros de
la Armada de Mexico. Para tales propésitos con la nisma fecha, es creada |la D reccion
General de Ganjas, la cual con fecha 5 de abril de 1984, es integrada al Patronato de
Asistencia Social, con el nivel y nonbre de Direccion de Servicios de Cranjas, vy
posteriornmente, nodificod su nonbre a Direcci 6n de Servici os Agropecuarios, al canbiar el
nonbre del Patronato de Asistencia Social por el de Servicios Asistenciales de la
Secretaria de Marina.

El prinero de junio de 1983, se crea el Gupo de Infanteria de Marina numero "Veintitrés"
incorporado al Cuerpo de Quardias Presidenciales. Esta unidad té&ctica, por acuerdo
Secretarial de fecha 27 de junio de 1985, nodificé su Ninmero de G upo al de Veinticuatro.

La Ley Organica de la Arnmada de México publicada en el Diario Oicial de |a Federaci 6n el
14 de enero de 1985, establece |a organizaci6n y funcionamento de |a Armada de Mexico de
acuerdo al desarrollo y necesidades que requiere el pais, para tal efecto, la estructura
organica de la Arnada de Mexico queda de la siguiente nanera: Secretario de Mrina,
Organos de Justicia Naval; |a Conandancia General de |la Arnada canbia de denom naci 6n a
Jefatura de Qperaciones Naval es, Estado Mayor de la Armada, |nspeccion General de la
Armada: Mandos Territoriales, Mandos de Fuerzas Navales, Oganos de Servicios vy
Est abl eci m ent os Naval es, Comi si 6n de Leyes y Regl anmentos y Asesorias Especi al es.

El cinco de abril de 1984, es creado por Acuerdo Secretarial No. 22, el Patronato de
Asistencia Social de la Secretaria de Marina, con el objetivo de planear, progranar,
dirigir y coordinar |0os servicios asistenciales que proporcionaba |la Secretaria a través
de diferentes Direcciones Generales en fornma dispersa, tales cono tiendas, granjas,
habi t aci ones en renta, asi conmo |os Gupos y Equi pos Deportivos y |as Unidades Escol ares
y de Fomento Educativo y Qultural. Dicho Oganismo nodificé su nonbre por Decreto
Presidencial publicado el 3 de dicienbre de 1985, donde se crean los Servicios
Asistenciales de la Secretaria de Mrina, comb Oganisnmp Padblico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrinonio propios, integrando a los misnbs servicios que
integraba el Patronato.



El 26 de julio de 1985 cono consecuencia de las nedidas de Racionalizacioén
Adm nistrativa del GCobierno Federal, se realiz6 una restructuracion organica de la
Secretaria a nivel béasico, dando cono resultado o siguiente: se fusiondé la Contraloria
Interna con la |nspecci6n General de Marina, convirtiéndose en |nspeccion y Contraloria
Ceneral de Marina; |las areas admnistrativas de |las Direcciones General es fueron ubi cadas
a nivel de subdirecciones de area; se elimnaron |los puestos de asesores y Cficinas de
Control de Gestion de Directores Generales; y por ultino, la Comisién Intersecretarial de
I nvesti gaci 6n Qceanografica fue integrada a la Direccion General de Cceanografia Naval
conb una area de |la m sna.

El Reglamento Interior de la Secretaria publicado en el Diario Oficial de |a Federaci 6n
el 11 de febrero de 1986, establece que para el estudio, planeacion y despacho de |as
atribuciones que | a conpeten, la Secretaria de Marina contard con |as siguientes Uni dades
Adm ni strativas: Secretaria, Subsecretaria, Jefatura de Operaciones Navales, (ficialia
Mayor, Inspeccion y Contraloria General de Marina, Direccion GCeneral de Asuntos
Juridicos, Direccién General de Conunicaci én Social, Direccién General de Cceanografia
Naval , Direcci én General de Reparaciones y Construcci ones Naval es, Direccion CGeneral de
Construcci 6n de Cbras y de Dragado, Direccion GCeneral de Informatica y Estadistica,
Direccién GCeneral de Administracion, D reccién Ceneral de Oganizacidon y Sistenas,
Direcci 6n CGeneral de Programaci 6n y Presupuesto, Oganos de Justicia Naval y Com siodn
Interna de Admi nistraci 6n y Progranaci én.

11. MARCO JURI DI CC

CONSTI TUCI ON:

* Constitucion Politica de | os Estados Uni dos Mexi canos.

D.O 5-11-1917, y sus refornas.

LEYES:

* Ordenanza CGeneral de |a Arnada.

Decreto 425 del 12-X1-1911.

D.O 15-XI1-1911.

* Codigo de Justicia Mlitar.

D.O 29-VI11-1933, y sus refornas.

* Ley de Anparo Reglanentaria de los Articulos 1030., y 1070., de la Constitucioén
Politica de | os Estados Uni dos Mexi canos.

D.O 10-1-1936, y sus refornas.

* Ley de Expropiaci 6n.

D.O 25-X1-1936, y sus refornas.

* Ley de Vias Ceneral es de Conuni caci 6n.
D.O 19-11-1940, y sus refornas.

* Ley del Servicio Mlitar Nacional.



D.O 3-VI11-1942, y sus refornas.

* Ley Reglanentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las
Prof esiones en el Distrito Federal.

D.O 26-V-1946, y sus refornas.

* Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de | os Trabajadores al Servicio del
Est ado.

D.O 30-X1-1959, y sus refornas.

* Ley Reglanentaria del Parrafo Segundo del Articulo 131o. Constitucional.
D.O 5-1-1961.

* Ley de Navegaci 6n y Conercio Maritinos.

D.O 21-11-1963, y sus refornas.

* Ley Federal de |os Trabajadores al Servicio del Estado reglanentaria del apartado "B"
del Articulo 1230., Constitucional.

D.O 28-X1-1963, y sus refornas.

* Ley Federal de I|nspeccio6n de Adqui sici ones.

D.O 4-1-1966, y sus refornas.

* Ley sobre |l a Zona Excl usiva de Pesca de | a Naci 6n.
D.O 20-1-1967.

* Ley General de Bienes Nacional es.

D.O 30-1-1969, y sus refornas.

* Ley Federal para prevenir y controlar |a Contam naci én Anbi ental .
D.O 11-111-1971.

* Ley Federal de Armas de Fuego y Expl osivos.

D.O 11-1-1972.

* Ley Federal de Aguas.

D.O 11-1-1972, y sus refornas.

* Ley Federal de Educaci 6n.

D.O 29-X-1973.

* Ley Reglanentaria del parrafo 8 del Articulo 270., Constitucional relativo a la Zona
Econoni ca Excl usi va.

D.O 13-11-1976.



* Ley del Instituto de Seguridad Social para |as Fuerzas Arnadas Mexi canas.

D.O 29-VI-1976, y sus refornas.

* Ley Organica de | a Adm nistraci 6n Piblica Federal .

D.O 29-X1-1976, y sus refornas.

* Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O 31-X11-1976, y sus refornas.

* Ley de Disciplina de |l a Arnmada de Mxi co.

D.O 14-X1-1978.

* Ley sobre Adquisiciones, Arrendamentos y A macenes de
Federal .

D.O 31-X1-1979.

* Ley de Cbras Publicas.

D.O 30-X1-1980, y sus refornas.

* Ley de Infornmaci 6n, Estadistica y Ceogréfica.
D. O 30-X1-1980.

* Ley General de Asentanientos Hunanos.

D.O 29-X1-1981, y sus refornas.

* Ley Federal de Derechos.

D.O 31-X11-1981, y sus refornas.

* Ley Federal de Protecci 6n al Anbiente.

D.O 11-1-1982, y sus refornas.

* Ley Federal de Responsabilidades de | os Servidores Publicos.

D.O 31-X11-1982, y sus refornas.

* Ley de Pl aneaci 6n.

D.O 5-1-1983.

* Ley Federal de Turisno.

D. O 6-11- 1984.

* Ley sobre el Escudo, Bandera y el H mo Naci onal .

D. O 8-11- 1984.

la Adm nistraci on Pudblica



* Ley para | a Conprobaci 6n, Ajuste y Coénputo de Servicios de |a Armada de Mxi co.
D.O 24-X1-1984.

* Ley de Ascensos de |a Armada de Méxi co.

D.O 14-1-1985.

* Ley de Reconpensas de |a Arnada de Méxi co.

D.O 14-1-1985.

* Ley Organica de |la Armada de Méxi co.

D.O 14-1-1985.

* Ley Federal del Mar.

D.O 8-1-1986.

* Ley Organica del Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N. C
D.O 13-1-1986.

* Ley Federal de Pesca.

D.O 26-Xl1-1986.

* Ley Federal de Equilibrio Ecol 6gico y Proteccio6n al Anbiente.

D.O 28-1-1988.

REGLAMENTCS:

* Regl anmento para evitar |os Abordajes en el Mar.

D. O 28-V-1932.

* Regl anento de |la Ley de Aguas de propi edad Naci onal .

D.O 21-1V-1936.

* Regl amento General de Deberes MIlitares.

D.O 26-111-1937.

* Regl anento para |a organi zaci 6n y funci onam ento del Estado Mayor Naval .
D.O 13-VI11-1940.

* Regl ament o de Zonas Naval es y Estaci ones de Aprovi si onam ento.

D.O 24-VI11-1940.

* Regl anento para | a Navegaci 6n Interior.



D. O 24-VIII-1940.

* Reglamento para el Servicio Interior de los buques de la Armada. Promul gada
16- 1 X-1940.

* Regl amento para | a Navegaci 6n de Cabot aj e.

D. O 4-1X-1941.

* Regl anento para el reclutam ento del personal de tropa de | a Arnada Nacional .
D. O 20-1X-1941.

* Regl amento General de la Policia de |os Puertos.

D.O 9-X-1941.

* Reglanmento de la Ley del Servicio Mlitar Nacional.

D.O 10- Xl -1942.

* Regl ament o de Reservas de | a Arnada.

D.O 28-11-1943.

* Regl anento de | a I nspecci 6n Naval Cubierta.

D.Q 20- Xl -1945.

* Reglamento de | a I nspecci 6n Naval de Maqui nas.

D.Q 29-XlI|-1945.

* Regl anmento de Unifornes, Divisas y Distintivos para |a Arnada de MXi co.
D.O 30-111-1946, y sus refornas.

* Regl amento del Servicio Interior de | os Cuerpos de Tropa.

D. O 5-1V-1946.

el

* Reglanento para la ocupacidon y construccion de obras en el Mir Territorial, Vias

Navegabl es, Playas y Zona Federal .

D.O 30-X-1946, y sus refornas.

* Reglamento para |a organi zaci 6n y funci onam ento de | os Consej os de Honor.
D. O 15-1X-1948.

* Regl anmento de |a Escuela Naval Mlitar.

D.O 17-VI1-1949.

* Regl amento del Cerenonial Mlitar.

D.O 17-V-1950, y sus refornas.



* Reglanmento e instructivo al que se sujetard el servicio de Al nacenes e |nventarios de
la Secretaria de Marina.

D. O 26-1X-1950.

* Regl amento de | a I nspecci 6n General de Mari na.

D.O 7-11-1957.

* Regl amento de |a Ley Federal de Arnmas de Fuego y Expl osivos.

D.O 6-V-1972, y sus refornas.

* Reglamento para | a prevenci 6n y control de |a contam naci 6n de aguas.
D.O 29-111-1973, y sus refornas.

* Regl anmento de Transito Aéreo.

D.O 30-VI1-1975.

* Reglamento para las préacticas y exanmen profesional de | os Quardi amari nas.
D.O 3-VII1-1978.

* Regl anmento del Registro Publico de |a Propiedad Federal.

D.O 30-11-1978.

* Regl ament o de Vacaci ones y Licencias Menores.

D.O 15-X-1978.

* Reglanmento Interior de la Conmision Intersecretarial de Saneam ento Anbiental.
D.O 1-111-1979.

* Reglanento para prevenir y controlar la contam nacién del mar por vertimento de
desechos y otras materi as.

D.O 23-1-1979, y sus refornas.

* Regl amento del Centro de Estudi os Superiores Naval es.

D.O 18-1V-1979.

* Regl anento de la Junta de Almrantes, Consejos de Honor Superior y ordinario.
D.O 4-VI1-1979.

* Regl amento del Registro Pdblico Maritimo Nacional .

D.O 29-VI1-1980.

* Reglanento de |la Ley de Chras Publicas.



D.O 11-1X-1981, y sus refornas.

* Regl anentos de |la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O 18-Xl-1981.

* Reglamento de |la Zona Federal Maritino Terrestre y de |l os terrenos ganados al Mar.
D.O 17-VI-1982.

* Reglamento de la Ley de Informaci 6n, Estadistica y Ceografica.

D.O 3-X 1982.

* Regl amento del Centro de Capacitaci 6n de | a Arnada de Méxi co.

D. O 29- Xl -1982.

* Reglanmento Interior de la Secretaria de Marina.

D.O 11-11-1986.

* Regl amento de |a Ley Federal de Pesca.

D.O 7-1-1988.

* Regl anento para el Sistema y Control de Trafico Maritino Nacional.

D.O 13-1-1988.

* Reglanento de la Ley Federal de Equilibrio Ecoldégico y la Proteccién al Anbiente en
materia de | npacto Anbiental.

D.O 7-VI-1988.
CONVENI GS 'Y TRATADCS:

* Tratado de Paz, Amistad y Linmtes y arreglo definitivo entre |la Republica Mxicana y
| os Estados Uni dos de América (Quadal upe, H dal go).

D. O 30-V-1848: D.O 31-V-1857.

* Tratado de Linites y Aguas entre los Estados Unidos Mxicanos y |la Republica de
Quat enal a.

D.O 3-V-1883.

* Decl araci 6n que reglamenta a diversos puntos de Derecho Maritino. Paris Francia. 16 de
abril 1856,

D.O 3-1V-1909.
* Transformaci 6n de | os navios de conmerci o en buques de CQuerra.
D.O 19-11-1910.

* Col ocaci 6n de m nas, submarinas automaticas de contacto.



D.O 1-111-1910.

* Bonbardeo de Fuerzas Naval es en tienpo de Querra.

D.O 1-111-1910.

* Restricciones en el ejercicio del derecho de captura en la Querra Maritinma.
D.O 12-111-1910.

* Convenci 6n concerniente a | os Derechos y Deberes de | as Potencias Neutral es en caso de
guerra nmaritinma.

D.O 23-111-1910.

* Convenci6n para la unificacion de ciertas Reglas relativas al Auxilio y Salvanento
Maritinos.

Brusel as 23-1 X-1910.

D.O 2-111-1929.

* Convenci 6n para la Unificaci 6n de determ nadas Reglas en nateria de Abordaje.
Brusel as 23-1 X-1910.

D.O 2-111-1929.

* Convenio y Estatuto General sobre el Régimen Internacional de Puertos Maritinos y
Protocolo de firma. G nebra Suiza, 9-X1-1923.

D.O 17-1X-1935.

* Convenci 6n entre | os Estados Uni dos Mexicanos y |os Estados Unidos de América para el
envi o de barcos con fines de auxilio y sal vanento.

D.O 30-111-1936.

* Acci on de | os Subrmarinos respecto a | os Buques Mercantes en Tienpos de Querra.
D.O 3-111-1938.

* Tratado Interanericano de Asistencia Reciproca (TIAR), septienbre de 1947.

D. O 13-1-1949.

* Convenci 6n para la unificacién de ciertas reglas relativas al auxilio y salvanento de
| as Aeronaves o por |as Aeronaves en el mar.

D. O 22-V-1952.

* Conveni o Internacional para |a prevenci 6n de |a Contam naci 6n del Mr por hidrocarburos
(AL PAL/2954).

D.O 20-VI1-1956, y sus refornas.



* Convenci 6n I nternacional para |a Seguridad de |a vida humana en el nar.
D.O 6-1-1962, y sus refornas.

* Conveni o por el que se prohibe | os ensayos con Armas Nucl eares en | a atnosfera, espacio
ultraterrestre y bajo el agua.

D.O 25-11-1964.

* Convenci 6n sobre Mar Territorial y Zona Conti gua.

D. O 5-X-1966.

* Convenci 6n sobre Alta Mar.

D. O 19- X-1966.

* Convenci 6n sobre pesca y conservaci 6n de | os recursos vivos en Alta Mar.
D. O 22-X-1966.

* Convenci 6n sobre la Plataforma Continental .

D.O 16-Xl1-1966.

* Convenci 6n relativa a la Organi zaci 6n Maritima | nternacional. G nebra Suiza. 6 de marzo
de 1948.

D.O 8-VII1-1970 y sus enm endas.

* Tratado con |os Estados Unidos de América para resolver las diferencias fronterizas
(limtes maritinos).

D.O 12-VI1-1972.

* Conveni o sobre la prevenci 6n de |la contami naci 6n del mar por vertimento de desechos y
otras naterias.

D.O 16-VI1-1975, y sus nodificaci ones.

* Convenio Internacional relativo a la intervenciéon en Alta Mar en casos de accidentes
que causen contam naci 6n por hi drocarburos (I NTERVENTI QV 1969) .

D. O 25-V-1976.
* Convenio sobre el Reglanento Internacional para prevenir |os abordajes (1972), vy
sol uci ones aprobadas por la Conferencia Internacional sobre la revision del Reglanento
Internacional para prevenir abordajes (1972), aprobado en la Cd. de Londres el 20 de
octubre de 1972.
D. O 26-V-1976.

* Tratado sobre Limtes Maritinos entre | os Estados Uni dos Mexicanos y |os Estados Uni dos
de Anerica, firmado en la Cd. de México, D. F., el 4 de mayo de 1978.

D.O 22-1-1979.



* Conveni o Internacional sobre Normas de Formaci én, Titulacidon y Quardia de la Gente de
Mar. Londres 7-VII-1978.

D.O 13-1V-1982.
* Convenci 6n de | as Naci ones Uni das sobre el Derecho del Mar 1958.
D.O 1-VI-1983.

* Tratado sobre prohibicion de enplazar arnas nucleares y otras armas de destrucci 6n en
nmasa en | os fondos nmarinos y oceani cos y su subsuel o.

D.O 8-111-1984.

* Convenio de las Naciones Unidas sobre |as condiciones de Inscripcién de |os Buques
adoptada en G nebra Suiza el siete de febrero de 1986.

D.O 17-111-1988.

* Conveni o Sobre Proteccién y Mejoramento del Anbiente en |la Zona Fronteriza, firmado en
la Cudad de Quatenala el 10 de abril de 1987.

D.O 30-VI-1988.
DECRETCS:

* Decreto que establece |a prohibicion de usar vestuario, placas, distintivos y divisas
senejantes a los reglanmentos en el Ejército y la Armada Naci onal es.

D.O 19-V-1937.
* Decreto de Expedicién de Titul os Profesionales a | os alumos de |as Escuelas Mlitares.
D.O 19-XI1-1938.

* Decreto por el cual se otorga una participacién a quienes denuncien y capturen a
pescadores ilicitos.

D.O 6-1V-1941.
* Decreto que establece la jurisdiccién de | as Zonas Naval es.
D.O 8-1X-1941. y sus refornas.

* Decreto que establece el personal que la Arnada de México debe proporcionar para la
i ntegraci 6n de | os Consej os de Honor.

D.O 14-VII-1943.

* Decreto por nedio del cual se crea |a Escuel a de Aviaci 6n
Naval .

D.Q 5-X-1943.
* Decreto que establece el Centro de Capacitaci 6n del Personal de |a Arnada.

D. O 22-1X-1956.



* Decreto por nedio del cual se crea |a Escuel a de Intendencia Naval .
D.O 6-111-1972.

* Decreto por nedio del cual se crea |la Escuela de Enferneria de |a Armada de México para
| a capacitaci on del personal de Sanidad Naval .

D.O 29-V-1972.

* Decreto por el cual el Centro de Capacitacion de la Armada de México localizado en
Veracruz, Ver., quedara formado por |os 6rganos directivos y docentes necesari os asi conp
| a Escuel a de Escal a de Mar.

D.O 29-V-1974

* Decreto por el que se promulga el Convenio sobre |la prevenci 6n de |a Contam naci 6n del
Mar por vertim entos de desechos y otras materi as.

D.O 16-VI1-1975.

* Decreto que fija el limte exterior de |a Zona Econdém ca Exclusiva de Mexico.

D.O 7-VI-1976.

* Decreto por el cual se crea |a Com sién Naci onal Coordi nadora de la Industria Naval.
D.O 1-111-1978.

* Decreto por el que se crea el Centro de Capacitaci én para la Industria Naval.

D.O 29-1V-1978.

* Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988.

D. O 31-V-1983.

* Decreto por el que se aprueba el Tratado sobre prohibicidon de enplazar armas Nucl eares
y otras armas de destrucci 6n de masa en | os fondos narinos y oceéani cos y su subsuel o.

D. O 26-1-1984.

* Decreto por el que se crea Servicios Asistenciales de la Secretaria de Marina, cono
Organi sno Pablico Descentralizado, con personalidad juridica y patrinonio propios.

D.O 3-XI1-1985.

* Decreto por el que se aprueban |as bases para el establecimento del Sistema Nacional
de Proteccid6n Gvil y el Programa de Proteccion CGvil.

D. O 6-V-1986.
* Decreto por el que se aprueba la Convenci 6n de Viena sobre el derecho de |os Tratados
entre Estados y Organizaciones Internacionales o entre O ganizaci ones |nternacional es,

adoptada en Viena Austria, el 21 de narzo de 1986.

D.O 11-1-1988.



* Decreto de Promul gaci 6n de | as Enmi endas al Conveni o Internacional para |a Seguridad de
la vida humana en el mar. 1974.

D.O 12-1-1988.
ACUERDO

* Acuerdo relativo al personal que la Secretaria de Marina debe proporcionar para |a
integraci 6n de | os Consej os de Querra Ordinarios.

D. O 29-VI-1940.
* Acuerdo por el que se declara Dia de |a Marina Nacional el 1o., de junio de cada afio.
D. O 30-1V-1942.

* Acuerdo de control y admnistraciéon de la Isla Margarita, Baja California Sur, por la
Secretaria de Marina.

D.O 21-1X-1950.

* Acuerdo que ordena a la Secretaria de Marina expedir los Titulos Profesionales de
I ngeni er os Gedgr af os.

D.O 7-VI-1956.

* Acuerdo que crea el Sector Naval en las Islas Revillagi gedo.
D. O 19-Xl1-1956.

* Acuerdo que crea el Centro de Estudi os Superiores Naval es.
D. O 30- Xl -1970.

* Acuerdo por el que se crea la Primera Conpafiia de Infanteria de Marina Fusileros
Par acai di st as.

D.O 16-XI1-1975.

* Acuerdo entre el Gobierno de | os Estados Uni dos Mexicanos y el Gobierno de |a Republica
de Cuba, sobre la Delimtacion de |la Zona Econdom ca Exclusiva de Mxico en el sector
Col i ndante con | os espacios maritinos de Cuba.

D.O 26-VII-1976.

* Acuerdo que seflala a la Secretaria de Marina, conb |la autoridad que ejerce todas y cada
una de las funciones previstas en el Articulo 60. del Convenio sobre |la Prevencién de |la
Cont ami naci 6n del Mar por vertim entos.

D.O 30-1-1978.

* Acuerdo por el que se crea el Archivo Hstérico de |a Arnmada de Mxi co.

D.O 31-1-1978.

* Acuerdo que crea la Comsion Intersecretarial de Investigaci on Qceanografi ca.



D.O 22-11-1978, y Fe de Erratas, D.O 23-11-1978.
* Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Saneam ento Anbiental.
D.O 25-VII1-1978.

* Acuerdo por el que se crean Tiendas para la venta de Articulos de prinera necesidad y
de consunp general, vestuario, escolares y otros indispensables para el hogar a precios
de mayoreo, en beneficio de |os menbros de | as Fuerzas Arnadas.

D.O 17-1X-1978.

* Acuerdo entre el Cobierno de | os Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de |os Estados
Uni dos de América sobre cooperaci 6n en caso de desastres naturales, firmado en la Cd. de
México, D. F., el 15 de enero de 1980.

D.O 6-1-1981.

* Acuerdo por El que el Plan Nacional de Contingencias para conbatir y controlar derranes
de hidrocarburos y sustancias nocivas en el Mar, sera de caracter permanente y de interés
soci al .

D. O 15-1V-1981.

* Acuerdo de Cooperaci 6n entre |los Estados Unidos Mxicanos y |os Estados Unidos de
Norteanérica sobre la contam nacion del Medio Marino por derranmes de hidrocarburos y
otras substancias nocivas firmado en la Cd. de México, D. F.

D.O 18-V-1981.

* Acuerdo nediante el cual se conunican |as disposiciones que se aplicaran en la entrega
y recepci 6n del despacho a cargo de los Titulares de |as dependencias y entidades de |a
Adm ni straci 6n Publica Federal y a los funcionarios en ejercicio de facultades del egadas,
a partir del nivel jerarquico correspondiente a Director GCeneral, GCerente o0 su
equi val ent e.

D.O 24- Xl -1982.

* Acuerdo por el que se crea el Gupo de Infanteria de Marina Ninero "Veintitrés", con
sede en |la G udad de México, Distrito Federal, quedando incorporado al Cuerpo de Quardi as
Presi denci al es.

D.O 1-WI-1983.

* Acuerdo que dispone |as acciones concretas que |as dependencias y entidades de |a
Adm ni straci 6n Piblica Federal deberan instrumentar para la sinplificaci6on adm nistrativa
a fin de reducir, agilizar y dar transparencia a los procedimentos y tramtes que se
realicen ante ella.

D.O 8-VIII-1984.

* Acuerdo por el que se crea la Escuela de Aviaci 6n Naval (Especialidades); dependientes
adm ni strativanente, mlitar y acadénmi canente del Centro de Capacitaci 6n de |la Arnmada de
Mexi co.

D. O 26-VI-1987.



* Acuerdo por el que se crea el Sector Naval en Topol obanpo, en el Estado de Sinal oa.
D. O 23-Xl-1987.

* Acuerdo que dispone que la Seccion Mexicana dirigird y vigilara la operacién vy
mant eni m ento correspondi ente a México de la Presa Internacional de |a Am stad.

D. O 6-V-1988.
111, ATRI BUCI ONES.

* La Ley organica de |l a Adm nistraci é6n Piblica Federal en su Titul o Segundo, Capitulo II,
Articul o 300., establ ece que:

A la Secretaria de Marina corresponde el despacho de | os siguientes asuntos:
I. Organizar, admnistrar y preparar |a Arnada;
Il. Manejar el activo y todas |as reservas de |a Armada en todos sus aspect o0s;

I1l. Conceder licencias y retiros, e intervenir en las pensiones de |los menbros de |la
Ar mada;

IV. Ejercer |la soberania en aguas territoriales, asi conb la vigilancia de |as costas del
territorio, vias navegables, islas nacionales y |a zona econdmi ca excl usiva;

V. Organizar, admnistrar y operar el servicio de aeronautica naval mlitar;

VI. Drigir |la educaci6n publica naval;

VIl. Oganizar y admnistrar el servicio de policia naritina;

VIII. Inspeccionar |os servicios de |a Armada;

IX. Construir, reconstruir y conservar |as obras portuarias que requiera |a Armada.

X. Establecer y adnministrar |os al macenes y estaciones de conbustibles y lubricantes de
| a Armada;

XlI. Ejecutar los trabajos topohidrograficos de las costas, islas, puertos y vias
navegabl es, asi conmo organizar el archivo de cartas naritimas y las estadisticas
rel ativas.

XIl. Intervenir en el otorganmiento de permsos para expediciones o exploraciones
cientificas extranjeras o internacional es en aguas naci onal es;

XIIl. Intervenir en la admnistracion de la justicia mlitar.

XIV. Construir, mantener y operar, astilleros, diques, varaderos y establecimentos
naval es destinados a | os buques de | a Armada de Mexi co;

XV. Asesorar mlitarnente a | os proyectos de construcci 6n de toda clase de vias general es
de conuni caci 6n por agua y sus partes integrantes;

XVI. Organizar y prestar |os servicios de Sani dad Naval ;



XVI1. Programar y ejecutar, directanente o en coordinaciéon con otras dependencias e
instituciones, los trabajos de investigaci on oceanografica en las aguas de jurisdiccion
federal ;

XVI'I1. Integrar el archivo de informaci 6n oceanografica nacional, y

XI X. Las demas que | e atribuyan expresanente |as |eyes o regl anent os.

Ver inmagen (dar doble click con el ratoén)
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ESTRUCTURA ORGANI CA

100. SECRETARI O

101. Inspeccidn y Contraloria General de Marina.

102. Junta de Al mrantes.

103. Junta Naval .

104. Direcci6n General de Asuntos Juridicos.

105. Direcci 6n General de Conuni caci 6n Soci al .

106. Comisi 6n Interna de Adm nistraci én y Progranaci on.
111. Direcci 6n General de Progranaci 6n y Presupuesto.
112. Direcci6n CGeneral de Informatica y Estadistica.
113. Direcci 6n General de Organi zaci 6n y Sistenas.
200. SUBSECRETARI O

201. Unidad de Historia y CQultura Naval.

211. Direcci 6n General de Cceanografia Naval .

212. Direcci 6n CGeneral de Reparaciones y Construcci ones
Naval es.

213. Direcci 6n General de Construcci 6n de Chras y de Dragado.
300. JEFE DE OPERACI ONES NAVALES.

301. Estado Mayor de |a Arnada de Mexi co.

303. Inspecci 6n Ceneral de |a Arnada.

304. Conision de Leyes y Regl anent os.

310. Coordi naci 6n General de Servicios Adm nistrativos.



311. Direccion Ceneral de Intendencia Naval .

312. Direcci 6n CGeneral de Transportes.

313. Direcci 6n General de Justicia Naval.

314. Direcci 6n General de Sani dad Naval .

315. Direcci 6n Ceneral de Personal Naval.

316. Direcci 6n CGeneral de Protecci6n al Medio Arbi ente Marino.

320. Coordi naci 6n General de Servicios Técnicos.

321. Direccion General de Infanteria de Marina.

322. Direcci 6n CGeneral de Ingenieria.

323. Direcci6n CGeneral de Aeronautica Naval .

324. Direcci 6n General de Armanento Naval .

325. Direcci 6n General de Educaci 6n Naval .

326. Direcci 6n General de Comuni caci ones Naval es.

400. OFI G AL NMAYCR

401. Unidad de Orientaci 6n e | nformaci on.

402. Uni dad de Conservaci 6n y Manteni m ento.

411. Direcci 6n General de Seguridad Social .

412. Direcci 6n CGeneral de Admi nistracion.

500. SERVI CI CS ASI STENCI ALES DE LA SECRETARI A DE NARI NA

DESCRI PCl ON DE AREAS DE LA ESTRUCTURA BASI CA

V. FUNCI ONES.

AREA DEL SECRETARI C

100. SECRETARI O

CBJETI VO

Atender, a nonbre del Ejecutivo Federal en su esfera admnistrativa, el despacho de |os
asuntos a cargo de la Secretaria de Marina por conpetencia de Ley; y en el orden mlitar,
asumr | a responsabilidad que el Presidente de |a Republica, Mando Supreno de | as Fuerzas
Arnmadas Mexicanas, le confiera en su calidad de Alto Mando de |a Arnada de Méxi co.

FUNCI ONES:

* Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, asi cono planear, coordinar y
evaluar las tareas y actividades de |la Dependencia en los térnmnos de |la Legislacion



aplicable y del Sector correspondiente.

* Soneter al Acuerdo del Presidente de |a Republica |os asuntos de |la conpetencia de |la
Secretaria y del Sector correspondiente, asi conb, desenpefiar |as com siones y funciones
especi al es que éste le confiera, e informarle oportunanente del desarrollo de | as m snms.

* Proponer al Ejecutivo Federal |os proyectos de Leyes, Reglanentos, Decretos y O denes
sobre los asuntos de la conpetencia de la Secretaria, y refrendar para su validez y
observanci a | os Ordenam entos Juridicos de conpetencia de |la Secretaria.

* Aprobar y dirigir la organizacion y funcionamento de la Secretaria, y someter a la
autori zaci 6n del H Congreso de la Unidn la Estructura Organica de la Arnada de Méxi co.

* Proponer al Presidente de la Republica el nonbramiento y la renbci 6n del Personal
Directivo de la Secretaria y de los distintos Mandos Superiores de la Arnmada, asi cono
aprobar | a designaci 6n de | os Mandos Medi os y Subordi nados.

* Autorizar las concesiones, |os permsos y |la celebracion de contratos y Conveni os que
| as Leyes estipulen ser conpetencia de |la Secretaria y en su caso declarar su caduci dad,
nul i dad, revocaci 6n y térm no.

* Dar cuenta al H Congreso de la Unién del estado que guarda |a Dependencia y
representarla cuando se discuta una Ley o se estudie un asunto concerniente a la
Secretaria.

* Colocar en situacién de retiro, retener el activo y conceder o negar licencias al
personal de la Arnada de Meéxico conforne a |lo dispuesto en las Leyes aplicables, asi
cono, expedir Titulos profesionales, despachos y Patentes del personal nerecedor de
el l os.

* Proponer al Presidente de |la Republica, el personal de |la Armada de México que reune
los requisitos para ascenso de conformdad con los Odenamentos Mlitares y Naval es
vi gent es.

* Aprobar el anteproyecto de programa presupuesto de egresos de la Secretaria, asi cono
el particular de cada unidad organica y sectorizada de conform dad con |os |ineam entos
est abl eci dos al respecto.

* Presidir la Comsion Interna de Adm nistraci 6n y Programaci 6n y designar sus m enbros,
asi conb a los que integren las demAs comi siones que sean necesarias para el buen
funci onam ento de | a Secretaria.

101. INSPECCI ON Y CONTRALORI A GENERAL DE MARI NA
OBJETI VO

Auxiliar al Titular de la Secretaria en |la conprobaci 6n del funcionam ento operativo,
técnico y admnistrativo de sus unidades organicas, contribuyendo a increnmentar |a
congruencia y equilibrio entre la organizaci6on y funcionanmiento en su conjunto, Yy
pronmoviendo |a racionalidad en el nanejo y aplicacioén de |os recursos disponibles, asi
como en el estudio y expedicidon de nornmas, procedimentos y necanisnos para la estricta
disciplina y austeridad de |as acciones.

FUNCI ONES:

* (Organi zar, instrunentar y coordinar el Sistema Integrado de Control de la Secretaria,
asi cono, pronover la instrunentacion de normas conplenmentarias que regulen el



funci onam ento de di cho sistena.

* Vigilar y conprobar el cunplimiento por parte de las unidades organicas de la
Secretaria, de las obligaciones derivadas de |as disposiciones, o6rdenes, normas vy
lineamentos en materia de planeacién, progranmaci 6n, presupuestaci 6n, eval uacion
informatica, organizaci 6n, contabilidad, inversioén, ingresos, adm nistracidn de recursos
y patrinmonio, fondos o valores de |a propiedad o al cuidado de | a Dependenci a

* Eecutar los progranmas Odinarios, Extraordinarios y Especiales de inspeccion
supervision y auditoria que ordene o autorice el Titular de |a Dependencia, y en su caso
la Secretaria de la Contraloria General de |a Federacién

* Formular y soneter a consideracion del Titular de la Secretaria, los infornes de |os
resul tados de |as inspecciones, proponiendo reconmendaci ones tendientes a incrementar |a
eficacia y eficiencia de |as uni dades organicas de |la Secretaria, objeto de inspeccion, y
realizar el seguimento de | as reconendaci ones

* Expedir las directrices para |la adecuacio6n y aplicacidn de las nornas de control y
fiscalizacion que emta la Secretaria de la Contraloria Ceneral de |a Federaci6n, que
regulen el sistema de control de |a Dependencia, y apoyar y asesorar en materia de
control, a las Unidades Organicas de |la Secretaria.

* Requerir de |as unidades adm nistrativas de |a Dependencia, |la infornaci én y el ementos
necesarios para el desarrollo de sus funciones, y establecer |os sistenas de infornmaci 6n
que requiera para el cunplimento de sus atribuci ones

* Atender, investigar y resolver, de conformdad con la nornatividad aplicable, |as
quejas y denuncias del publico o de los servidores piblicos de la Secretaria, e
intervenir en | os casos en que se deriven inplicaciones |egal es

* Supervisar y evaluar el avance fisico financiero, de obras e instalaciones, terrestres
o maritimas, en periodo de construccion o renbdelacion, asi conb supervisar e
cunplimento de la normatividad vigente en materia de Especificaciones Técnicas e
I ndustrial es.

* Verificar y controlar que el personal de |a Dependencia, dé cunplimento a |lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades para |os Servidores Publicos, ante la Secretaria de la
Contral oria General de |a Federaci6n

ORGANCS DE JUSTI CI A NAVAL
102. JUNTA DE ALM RANTES
OBJETI VO

Impartir Justicia sobre las faltas graves en que incurran los A nmirantes en cual quier
situacion o cargo; los capitanes con mando y los integrantes del Consejo de Honor
Superior, asi cono calificar la conducta y la Hoja de Actuacion del personal antes
citado, cuando asi se ordene, en los térmnos previstos en |las disposiciones |egales
respectivas.

FUNCI ONES:
* Asumir las funciones de d6rgano de Justicia Naval, cuando sea convocado a través de la

Jefatura de Operaciones Navales para conocer y juzgar las faltas graves del persona
menci onado.



* Recibir de la Jefatura de Operaci ones Naval es, |las instrucciones para |a conparecenci a
del personal naval que deba presentarse ante el organisnmo; |os expedientes de |os
interesados; y los elenentos de juicio necesarios para el conocimento y |a eval uaci 6n de
las faltas conetidas.

* Conocer |os asuntos en sesion plenaria, examinando |a conpetencia o inconpetencia del
organi sno, para intervenir; expediendo el proveido de decl araci 6n respectivo.

* Notificar por escrito al acusado la obligaci6n de conparecer ante el organisno,
informandol e las faltas contra la disciplina de que se le acusa y el derecho que tiene
para desi gnar su defensor.

* Cel ebrar |as audiencias necesarias para conocer las faltas graves que en contra de l|la
di sciplina naval haya conetido el personal, en el tienpo y forma que especifique el
Regl ament o del Organi sno.

* Instrunmentar el procedimento judicial respectivo, recibiendo | as pronociones que hagan
valer las partes; dictar |as resoluciones procedentes; desahogar |as pruebas ofrecidas y
adm tidas y evaluar |a actuaci 6n del personal.

* Practicar las diligencias y actuaci ones necesarias para un mejor conocimento de |os
hechos en que se encuentre involucrado el personal, que conparezca ante el organi sno.

* Dictam nar sobre |a inocencia o cul pabilidad del personal; exonerarlo de |os cargos de
los que resulte inocente; y reconendar o proponer |a sancié6n que deba inponérsele, de
resul tar cul pabl e.

* Remtir a la Jefatura de Operaciones Navales copias certificadas de las actas
| evant adas con notivo de | os juicios cel ebrados.

* Registrar en los libros correspondientes del Oganisno, |los actos realizados, |os
procedi m ent os segui dos y | as resol uci ones dictam nadas.

103. JUNTA NAVAL
OBJETI VO

Inpartir Justicia Naval para el personal de la Armada de México cuando se afecten sus
intereses, en los asuntos relacionados con situaci6n escal afonaria; antigiedad en el
grado; exclusi én en el concurso de sel ecci 6n para ascenso; Yy postergaci 6n.

FUNCI ONES:

* Asumir las funciones de Organo de Justicia Naval, para intervenir en la solucién de |as
controversias administrativas que nanifieste el personal de la Arnmada con respecto al
obj etivo del organi sno, cuando sea requerido por un pronovente o por el Alto Mando de |a
Ar mada.

* Recibir del personal de la Arnmada, |as pronociones en las cuales hagan valer su
inconformdad, y |los elenentos de juicio necesarios para conocer cada caso, en el tienpo
est abl eci do por el Reglanento del O ganisno.

* Conunicar a la Jefatura de Operaci ones Naval es, |las fechas y horas especificas de cada
audiencia, a fin de que se hagan del conocimento del Representante del nando, del

inconforme y de | os posibles terceros perjudicados.

* Celebrar las audiencias correspondientes para conocer de |as inconform dades



present adas, segun se especifique en el Reglanento de O gani sno.

* Instrunentar el procediniento judicial respectivo para analizar cada inconform dad;
desahogar |as pruebas y escuchar los alegatos; y realizar el estudio y opinién para
determ nar la solucién a la inconformdad presentada.

* Practicar todas las diligencias y actuaciones necesarias para un nejor estudio y
conoci mento de | os hechos pl anteados en | as inconform dades presentadas.

* Soneter a la consideracion del Alto Mando de la Armada, |as reconendaciones vy
alternativas para solucionar |as inconforn dades del personal, asi cono, |a infornacio6n
que soporte | a determ naci 6n propuesta.

* Comunicar a la Jefatura de Operaci ones Naval es, |a decision tonada por el Alto Mando de
la Arnada en materia de inconform dades del personal y vigilar el cunplimento de tales
det er m naci ones.

* Registrar en los libros correspondientes a cargo del Oganisno, |os actos realizados,
| os procedi m entos segui dos, |o0s proveidos dictados y |as resol uciones del Ato Mando.

104. DI RECCI ON GENERAL DE ASUNTCS JURI DI COS
OBJETI VO

* Proporcionar a la Secretaria de Marina los servicios juridicos que requiera para el
eficaz cunplimento de las atribuciones que tiene establecidas, y procurar que sus actos
observen plena congruencia con el nmarco juridico aplicable a su propia conpetencia,
asumiendo la representacion de la Secretaria en gestiones, reclamaciones y litigios en
Il os que sea parte o puedan afectar sus intereses.

FUNCI ONES:

* Revisar, estudiar y determinar los criterios de interpretacién y aplicaci 6on de |eyes,
regl anent os, decretos, acuerdos y disposiciones juridicas del Sector Publico rel aci onadas
con las atribuciones de |la Secretaria de Marina.

Atender las consultas de caracter juridico y |aboral que planteen |os servidores publicos
y las unidades adm nistrativas de |a Dependencia, y todos aquellos en |los que el titular
de ésta lo solicite.

* Integrar estudios sobre legislacidon y jurisprudencia relacionados con |as actividades
de la Dependencia, e instrumentar y revisar |os proyectos de |eyes, Reglanentos,
Decretos, Acuerdos, Tratados y Convenios de |la Conpetencia de la Secretaria y el Sector
Corr espondi ent e.

* Asesorar a las Unidades Organicas de la Secretaria, sobre las bases y requisitos
|l egales a que deban ajustarse |os convenios, concesiones, contratos, autorizaciones o
perm sos que sean conpetencia de |a Dependencia, asi conb intervenir en el estudio,
formul aci 6n, otorgam ento, revocaci 6n o nodificaci 6n de | os m snos.

* Representar a la Secretaria en los juicios, diligencias de jurisdiccion voluntaria,
tramites judiciales y adnministrativos de diversa indole, y denunciar |os hechos que lo
aneriten ante el Mnisterio Pdblico Federal; asi conb, en |los asuntos que |e asigne el
Secretari o.

* Asesorar a los Servidores Puablicos Superiores de la Secretaria, en |los asuntos
juridicos de caracter internacional que involucren de nmanera directa o indirecta a la



Secretaria de Marina en el ejercicio de sus atribuciones.

* Coordinar sus actividades con |os 6rganos internos que correspondan, a fin de dar
cunplimento a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de |os Servidores
Publ i cos.

* Realizar estudios de investigacion juridica, en las naterias que conpeten a la
Dependenci a, principal mente en los anbitos nmaritinos, nacional e internacional.

* Apoyar juridicanente al Titular de |la Dependencia en el cunplimento de 1|os
ordenam entos constitucionales, que establecen a su cargo, obligaciones ante el H
Congreso de |a Unién.

105. DI RECCI ON GENERAL DE COMUNI CACI ON SOOI AL
OBJETI VO,

Consolidar un canal de comrunicaci6on para lograr el conocimento ciudadano sobre |os
asuntos naritinos nacional es, apoyando en materia de comuni caci 6n social, |os progranas
prioritarios de la Secretaria, de conformi dad con |las normas que sobre el particular se
establ ezcan, a fin de dar a conocer a la opinion publica la trascendencia de sus logros y
acci ones.

FUNCI ONES:

* Cenerar, informacidén relevante, de gran contenido noticioso y periodistico, y de
interés general e inpacto orientador, para ser publicada a través de los nedios de
comuni caci 6n masiva, sobre las actividades de la Secretaria, sus programas y proyectos,
asi cono las actividades desarrol |l adas por el Titular de |a Dependenci a.

* (rgani zar, coordinar, efectuar, supervisar y difundir, la realizaci6n de conferencias
de prensa, noticieros, docunentales, eventos institucionales y giras de trabajo del
Titular del Ranb y denés funcionarios de |a Secretaria.

* Reafirmar |as |abores de concientizacidn maritina realizadas a través de | os nedios de
conuni caci 6n masiva, nediante la publicacion de revistas, folletos y carteles de |os
eventos mas inportantes de |la Dependencia, para orientar la formaci 6n de una opinion
publica positiva hacia el trabajo desarroll ado.

* Mantener la |inea de comunicaci 6n establecida con las instituciones y representantes de
|l os sectores publico, social y privado, asi conb con Directores, Subdirectores, Jefes de
Informaci 6n y Redacci 6n y Reporteros acreditados ante |a Secretaria, para |la cobertura
periodistica de sus eventos e involucrarlos definitivamente en la pronocidén de |os
progranas, proyectos y activi dades de | a Dependenci a.

* Recopilar, analizar, procesar e integrar la informacién que haya sido publicada o
difundida a través de | os diferentes nedi os de conuni caci 6n nasiva, a fin de hacerla del
conocimento de | os Servidores Publicos de |a Secretaria.

* Consolidar la eficiencia alcanzada en el aprovecham ento de |os nedi os de conuni caci 6n
nmasiva, para la identificacion y la uniforme calidad de |os nensajes y su nayor y nejor
presencia en esos nmedi os con apego a los |ineam entos para el Sector Puablico.

* (Organizar, registrar e integrar un acervo informativo constituido por naterial
bi bl i ografico, hemnerografico, audiovisual, filmco, fotografico, de grabaci6n de audio y
video y otros que puedan ser de utilidad e interés para |a Secretaria.



* Ratificar constantenente, a través de | os nedios de conunicacién, la firne posicion del
Gobi erno Mexi cano de nmantener incélume |a Soberania Nacional en |os recursos vivos y |os
yaci m entos ninerales, energéticos y otros que se encuentran en nuestras aguas narinas y
| a Zona Econdém ca Exclusiva y su Fondo.

* Requerir la informaci 6n necesaria para desarrollar |las funciones de su conpetencia a
las unidades organicas de la Secretaria, y proporcionar a las msmas, la conpilacion
periodistica diaria de |las publicaciones nacionales concernientes al anbito maritino,
naval y mlitar.

* (Organizar, participar y colaborar en eventos Culturales, Congresos, Convenciones Yy
exposi ciones relativas al anbito Maritinmo, a fin de coadyuvar a despertar en la juventud
nexi cana el interés al nar.

106. COM SI ON | NTERNA DE ADM NI STRACI ON 'Y PROGRANVACI ON
OBJETI VO

Pronmover una nejor adecuaci 6n institucional al canbio, procurando al nmisno tienpo el
increnento de la eficienciay eficacia de la Secretaria de Marina, asi conmo propiciar una
mayor congruencia de las acciones internas y de estas con las del Sector Piblico en su
conj unto, buscando el apoyo integral de |a Dependencia al Plan Nacional de Desarrollo.

FUNCI ONES:

* Pronover el proceso de reforma, nodernizacion y desarrollo admnistrativo en todos |os
niveles y; éareas de la Secretaria.

* Prever, en la nmedida de |lo posible, los recursos a utilizar y los servicios a prestar
por la Secretaria de Marina en el cunplimento de sus atribuciones; y en su caso, adecuar
y establecer los sistemas y mecanisms que pernitan el eficiente desarrollo de esta
f unci 6n.

* Plantear, jerarquizar y dar congruencia a |os progranmas sustantivos de | a Dependenci a,
asi conb a sus respectivos programas de apoyo interno, asi conmp, nodernizar |os
procedi m entos para tal efecto.

* Determinar, jerarquizar y programar |as acciones necesarias para que |os progranmas
sustantivos y de apoyo cuenten con l|la organica adecuada y sean |levados a cabo por
personal idoéneo nediante procedi mentos 4&giles, seguros, econém cos, dentro del narco
normati vo establ eci do.

Ajustar |los programas sustantivos, de apoyo y de Modernizaci 6n admnistrativa de la
Dependencia, conforme a los rangos que para financiar su realizacién determine el C
Presidente de la ReplUblica a través de |l a Secretaria de Progranmaci 6n y Presupuesto.

* Precisar y difundir convenientermente, en los distintos niveles y areas de |la Secretaria
los criterios normativos de aplicaci 6n general que se estinmen necesarios para el justo
entendi mento y debi da ej ecuci 6n de | os progranas de | a Dependenci a.

* Coordinar el desarrollo de los programas del Sector dentro del Plan Nacional de
Desarrollo; asi conmpb analizar y dar solucion a |os problemas que se presenten, y en su
caso, nejorar y establecer |os sistemas y necani snos necesari 0s.

* Evaluar los efectos que los programas de la Secretaria produzcan en los anbitos
nacional, regional e institucional, y en su caso, corregir, adecuar o crear |os
necani snbs necesarios para orientar las tareas y activi dades hacia areas prioritarias.



* Conocer |los asuntos a cargo de los representantes de la Secretaria de Marina ante |os
di stintos Comtés Técnicos Consultivos o simlares y facilitar su desenpefio y en su caso,
coordi nar internamente sus activi dades.

* (Organizar en la Secretaria, lo relativo a las Jornadas Nacional es de Autoeval uaci 6n
Sectorial, y formular |os informes correspondi entes, asi cono proporcionar |a informacion
que se requiera para la formul aci én de | a Menoria de Labores de | a Dependenci a.

111. DI RECCI ON GENERAL DE PROGRAMACI ON Y PRESUPUESTO
OBJETI VO

Coadyuvar en el cunplimento de los objetivos y netas de la Secretaria de Marina,
vi ncul ando y conpati bilizando | os programas presupuesto de | a Dependencia con sus metas y
objetivos y con los Programas de Mediano Plazo y Qperativos Anuales de sus Unidades
O gani cas, considerando | a capaci dad de ejecucion, |a optimzacioén de |os recursos y |as
politicas del Titular de la Secretaria.

FUNCI ONES:

* Asesorar al Titular de la Secretaria en el sefial am ento de objetivos, la fornmul aci 6n de
planes y previsiones y la determnacion de los recursos necesarios para el eficaz
cunplimento de las atribuciones, tareas y fines especificos asignados a | a Dependenci a.

* Coordinar y apoyar la formulacion de |os anteproyectos de Programa Presupuesto de |as
Uni dades Organicas y Entidades de la Secretaria e integrar el Anteproyecto de Presupuesto
por programas de |a Dependencia, asi conmp estructurar y formular los Programas de
I nver si 6n Correspondi ent es.

* Asignar los recursos financieros a |as Unidades Programaticas de |a Dependencia, de
conformdad con los criterios, prioridades y rangos presupuestarios establecidos, asi
cono con los lineam entos del Titular de |la Secretaria.

* Apoyar la formulacioén y actualizacién de |os Progranas de Mediano Plazo y Qperativos
Anual es y analizar la congruencia con | os Programas Presupuesto de |as Uni dades O ganicas
de la Secretaria y entidades del Sector Marina.

* Formular y realizar el control y evaluaci6n de los planes y progranas de |a Secretari a;
asi conmo efectuar las gestiones necesarias en lo relativo a las nodificaciones y
anpliaciones en el ejercicio del Progranma Presupuesto de |la Secretaria.

* Llevar a cabo el control y la evaluaci6n programatica, y realizar el seguimento fisico
financiero, de los programas a cargo de la Secretaria, de conformdad con |os
lineami entos en la materia establ eci dos.

* Establecer y mantener sistemas de captacion y registro de informacién para el
seguimento y control de los Programas Qperativos de |as Unidades Programaticas de |a
Secretaria para fornmular |os docunentos técnicos e infornmativos que se requieran o
soliciten e integrar |a Menoria de | a Dependenci a.

* Realizar analisis, proyectos y estudios soci oecon6m cos, concernientes al desarrollo
maritino de la Dependencia y del pais, que contribuyan a fortalecer el Programa de
Desarroll o Sectorial .

* Asignar los recursos financieros a las Unidades Programaticas de |la Secretaria, de
acuerdo a los criterios, prioridades y rangos presupuestal es acordados por el Titular del



Ranb y aprobar su cal endari zaci 6n del ejercicio real y financiero, de conform dad con e
Presupuest o autorizado a | a Dependenci a

* Requerir informaci6on interna y conpilar |as publicaciones y ediciones inpresas por |as
Uni dades Admi nistrativas, Técnicas y Operativas, que deban enviarse a la Unidad de la
croni ca Qubernanental, para representar la gestién de la Secretaria de Marina

* |Integrar el Programa de Desarrollo Sectorial, de acuerdo con los objetivos vy
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, considerando |la optimzaciéon en la
asignaci 6n y uso de | os recursos disponibles, asi cono las politicas del Secretario.

112. DI RECCI ON GENERAL DE | NFORWVATI CA Y ESTADI STI CA
OBJETI VO

Coadyuvar al cunplimento de las atribuciones de la Secretaria, proporcionando e
servicio de procesamento electrénico de datos que permita agilizar |os procedi mentos
operativos, técnicos y admnistrativos, asi cono disponer y recibir la infornacion
requerida en los procesos decisionales, y generar |as estadisticas necesarias para el
desarrollo en | a Secretari a.

FUNCI ONES

* Formul ar, proponer, establecer y vigilar las politicas y nornas técnicas, que en
materia de informatica deben regular las actividades de las areas vy unidades
adm ni strativas de la Secretaria, a fin de pronover su desarrollo y racionalizar |os
recursos destinados a este propésito.

* Disefiar, establecer, liberar y mantener |os sistemas de infornmaci 6n que se requi eran en
la Secretaria, vinculando y conpatibilizando |os sistemas de |las areas autodnomas, a fin
de optimzar el manejo de explotacién de informacion en las areas y unidades
admi ni strativas.

* Establecer los criterios para el uso y operacién de los sistenas de procesam ento
el ectronico de datos a cargo de la Dreccion Ceneral, a fin de apoyar con eficacia la
toma de deci siones de | os servidores publicos de |a Secretaria

* Adecuar y conpatibilizar las normas y lineanmientos establecidos en materia de
informatica, con las acciones necesarias para pronover Yy apoyar |os programas de
Moder ni zaci 6n Admi nistrativa en la nateri a.

* Proporcionar el servicio de disefio y desarrollo de sistenas automati zados; inplantarlos
y liberarlos en equipos electroénicos a cargo de la Direccion General o de |os usuarios
del servicio y realizar el intercanbio de software.

* Asesorar a |los usuarios de la Secretaria, en la sistematizaci6n de informacién,
nodal i dades de aprovechamento de los sistenas y bases de datos, asi com |as
adapt aci ones o nodi fi caci ones que por necesi dades propias, se deban de hacer para obtener
| os resul tados deseados.

* Elaborar estudios y proyectos de viabilidad sobre los recursos informativos que
requieran las areas de la Secretaria, realizar la seleccidn y adquisicion de | os equi pos
y servicios necesarios, y proporcionar el material necesario para su operaci 6n

* Establecer las politicas y normas para la produccién de estadisticas especiales,
basicas o derivadas, y planear y pronover la integracion y el desarrollo del sistenm
institucional de estadistica.



* Pronmover la integracion y el desarrollo de |os sistenas de estadisticas necesarias para
el cunplimento de la programaci 6n y evaluacion del desarrollo de la Secretaria; asi
cono, prestar los servicios de informacién a los servidores publicos y apoyar la
i nvestigaci 6n cientifica.

* Proporcionar semnarios y cursos de aplicacion en materia de Infornmética y Estadistica,
y pronover la autorizacién de las actividades para la administracion interna, en el
anbito de la Secretaria.

113. DI RECCI ON GENERAL DE ORGANI ZACI ON Y S| STEMAS
OBJETI VO

Coadyuvar al cunplimento de las atribuciones de la Secretaria de Marina, a través de la
coordinaci 6n y desarrollo de estudios y proyectos sobre |a organi zaci 6n y procedi m entos
enpl eados en sus areas y unidades administrativas, con el fin de integrar y consolidar
una operaci 6n de | os sistenmas adm nistrativos que permta elevar su eficiencia y eficacia
con un aprovecham ento 6ptino de | os recursos que se di spongan.

FUNCI ONES:

* Establecer y actualizar las normas y lineamientos para |la organizacién y réginmen
interior, pronoviendo, nediante asesorias y participacién directa, la fornulacién de
Manual es Admi nistrativos que requieran las Unidades, asi conbp el Manual General de
Organi zaci 6n de la Secretari a.

* Coordinar |las actividades derivadas de | os Programas de Mderni zaci 6n, Sinplificacion y
Desarroll o Admnistrativo en el anbito de la Secretaria, establecer su registro y control
y plantear |as nedidas nas idoneas para |l evarlas a cabo.

* Determinar la viabilidad técnico-admnistrativa de |as propuestas de reorganizaci 6n
estructural de las unidades admnistrativas, y enitir el dictanmen u opinion técnica
correspondi ente, de conform dad con las politicas del Titular de | a Dependenci a.

* Adaptar los lineamentos para la aplicacién de la normatividad que enmta el Cobierno
Federal, en materia de catalogos de puestos y estructuras organicas, y coordinar la
val i daci 6n, nodificacion y registro de | os catél ogos de la Secretaria ante | a Dependenci a
correspondi ent e.

* Proporcionar semnarios, cursos de aplicacion y asesoria a |os servidores publicos, en
nmateria de organizacion, sistemas e |Investigacién de Operaciones; asi conmpb, en la
interpretacion de las técnicas admnistrativas necesarias para elevar de manera
sistematica y permanente la eficiencia en el cunplimento de |las tareas asignadas.

* Revisar y vigilar que las atribuciones, funciones, objetivos y organizacion de la
Secretaria observen plena congruencia con las disposiciones juridicas internas y la
normatividad externa que incida en el anbito de su conpetencia, apoyando y coordi nando
con los organos juridicos correspondientes, la formulacién y actualizacién de |os
docunentos juridicos adninistrativos necesari os.

* Realizar estudios sobre admnistraci6on de recursos humanos, materiales y financieros,
asi conmb proyectos técnicos sobre conportamiento administrativo y Desarrollo
Organi zacional , asi cono diseflar paquetes de progranmas de conputo para aplicaciones
especificas en | os programas de Mderni zaci 6n y sinplificaci 6n Admi nistrativa.

* Apoyar y en su caso, disefiar e inplantar |os sistenas mecani zados de infornaci 6n que



sean requeridos por |as unidades operativas, técnicas y admnistrativas de |la Secretaria,
a fin de disponer y recibir la infornmacidén suficiente y confiable que requieran |os
servidores publicos para |a tona de deci siones.

* Desarrollar, instrunentar, inplantar y aplicar, nodelos de Investigacio6n de
Operaciones, Ingenieria de Sistemas y de Mtodos, de sinulacién, y de las distintas
ciencias del conportamento hunmano, para la solucion de problemas de organizacion,
si stemas y adm ni straci on.

* Apoyar a la Comsion Interna de Proteccidon Gvil de la Secretaria en materia de
desarrollo organizacional y realizar |os estudios técnicos o especializados que aquélla
requi era para el cunplimento de sus propésitos.

* [Establecer y mantener sistemas automatizados para el control de |os puestos
aut ori zados, estructuras organicas, ocupaci onal es, laborales, y de Ilos manuales
adm nistrativos fornul ados en | a Secretaria, coordinando su actualizaci 6n con |las areas y
uni dades administrativas de la Secretaria.

AREA DEL SUBSECRETARI C
200. SUBSECRETARI O
OBJETI VO

Pl anear, programar, dirigir y supervisar el funcionamento de |as Direcciones CGenerales y
Areas bajo su adscripcion, orientadas a las tareas y actividades de creacion,
mantenimento y conservaci 6n de la infraestructura terrestre y maritima de |la Arnada de
Méxi co, asi comp las relativas a la Cceanografia, Historia y Cultural Naval.

FUNCI ONES:

* Proporcionar con las Areas de su adscripcién, el apoyo técnico y de servicios
| ogisticos que requiera |a Arnada de México para el cunplimento de sus atribuci ones.

* Planear, programar, y supervisar el funcionamento de |as Direcciones Ceneral es y areas
de su adscripcién, coordinando su participaciéon en las tareas de formulacion vy
actual i zaci 6n en | os programas anual es y de nedi ano pl azo.

* Vigilar por conducto de |las Direcciones Generales y areas adscritas, el avance de |las
netas fisicas y financieras de |los programas y, pronover en caso de desviaciones, la
i nstrunentaci 6n de nedi das de aj uste.

* Determnar conjuntamente con las Drecciones Cenerales y areas adscritas, el apoyo
técnico que se proporcione a la Armada, acordando |la apertura de proyectos, progranas,
subprogramas y proyectos estratégicos y prioridades de ejecuci 6n, de conformdad con |as
pol iticas establ eci das.

* Vincular y conpatibilizar permanentenente |os progranmas de actividades de |las areas de
su adscripcidn con las éareas correspondientes de la Secretaria y de la Arnada en su
integraci on al Progranma de Desarrollo Naval, considerando su capaci dad de ejecuciodn, a
fin de racionalizar y optimzar |os recursos disponibles.

* Supervisar, controlar y evaluar los programas de construccion, nmantenimento vy
conservaci on de la infraestructura terrestre, portuaria, naval y aeronaval, asi cono, |os

estudi os y proyectos de oceanografia de | a Dependenci a.

* Coordinar, supervisar y apoyar la operacién de la Comsion Intersecretarial de



I nvesti gaci 6n Cceanografica, a fin de consolidar sus funciones de coordinaci6n de |as
activi dades oceanogréaficas en el &anbito nacional y su participacién en la pronocién y
di fusi 6n de | as tareas oceanografi cas del Sector.

* Pronmover la difusién a nivel Secretaria y Nacional, del conocimento de la Historiay
Qultura Naval, a través de eventos que propicien su divulgacion y apoyar |os eventos
culturales y | as publicaciones que sean necesarias para estas activi dades.

* Coordinar las tareas y actividades de la Secretaria en materia de obras naritinas y de
dragado, con | as dependencias y organi snos del Sector Publico que correspondan

201. UNI DAD DE H STCRIA 'Y CULTURA NAVAL
OBJETI VO

Integrar el acervo histérico y cultural del desarrollo maritino y naval nacional, vy
promover su conocimento e interés de la poblacidén nexicana hacia las tareas y
actividades que se Ilevan a cabo en el nar.

FUNCI ONES:

* Localizar y obtener infornacién, docunentos y piezas de caracter histérico y cultura
rel aci onados con | os asuntos maritinos nacionales o con |a Arnada de Mexi co.

* Investigar y analizar sucesos histéricos relativos a la Marina Naci onal destinados al

increnento del acervo de las bibliotecas y archivos a cargo de la Secretaria, asi cono,

promover y |levar a cabo |a divul gaci 6n de hechos sobresalientes en que haya partici pado
| a Arnada

* Administrar, operar y, en su caso, establecer, |los nuseos y bibliotecas a cargo de |la
Secretaria, dirigiendo y coordinando su operacio6n, y supervisando su organizacion y
funci onam ent o

* Casificar, archivar, prestar, controlar y depurar |os distintos docunentos de caracter
histdérico que se encuentren a cargo de la Secretaria, asi cono seleccionar, valorar,
restaurar, conservar y controlar, el inventario respectivo.

* Construir, reconstruir y mantener nodel os a escal a de buques, enbarcaciones y nateri al
flotante de caracter histoérico involucrados en la historia maritima nacional y nundi al

* (Organi zar exposiciones y conferencias destinadas a increnentar el acervo cultural de

nedio anmbiente maritinmo del personal de la Secretaria, asi conp participar con otras
instituciones en eventos especial es de carécter histoérico

* Editar libros, folletos, boletines y revistas de |os sucesos relevantes en la historia
de la Marina Nacional destinados apoyar |a divulgacion del material historico existente y
promover el conocimento del nedi o anbi ente nmarino.

* [Establecer y nantener conunicaci 6n pernanente con O gani zaciones e |nstituciones
Publicas y Privadas, Nacionales o Extranjeras, para fines de intercanbio de informacién
histoérica y cul tural

211. DI RECC ON GENERAL DE OCEANOGRAFI A NAVAL

OBJETI VO

Constituir el organisno nmediante el cual la Secretaria de Marina da cunplimento a sus



atribuciones en materia de oceanografia, realizando estudios y proyectos que permtan e
aprovecham ento y |la explotaci 6n racional de |os recursos nmaritinos y su correspondi ente
vigilancia; asi conp, la construccién de obras maritimas y portuarias con |os nininos
dafios a | os ecosistemas y |la seguridad en | a navegaci 6n en aguas naci onal es.

FUNCI ONES

* Coordinar las tareas y actividades de investigacion oceanografica que realicen |os
organi snos y entidades involucradas en las actividades de investigacion en el anbito
nacional, a fin de evitar la duplicidad de |os esfuerzos y recursos que se destinan a
est os propdsitos.

* Planear, programar, presupuestar y realizar, estudios y proyectos oceanograficos
directanente o en col aboraci 6n con otras dependencias, entidades o instituciones; asi
conob, coordinar |os cruceros oceanograficos que se realicen en la Zona Econodm ca
Excl usi va.

* Proponer y realizar estudios y proyectos especiales para |a Arnada rel aci onados con | a
protecci 6n, defensa y seguridad naritima y portuaria; asi conmpb, con |la determ naci 6n de
rutas mgratorias de peces y especies en vedas pernanentes o tenporal, para efectos de
protecci 6n y vigil anci a.

* Realizar estudios de interaccion océano atndsfera pernmanentermente |a informacidn
net eorol 6gi ca de las areas maritimas y conocer |la dinamca de |as nasas oceanicas, a fin
de realizar pronosticos neteorol 6gi cos y nareograficos que coadyuven a |la seguridad de |a
vida en el nar y de | as conuni dades costeras.

* Generar el conocimento de |os diversos procesos oceanicos y su influencia sobre otros
f enénenos del Medi o Anbiente Marino, buscando determ nar los factores que indican la
exi stencia de recursos bi 6ticos, mnerales, energéticos o de diversa natural eza, asi conp
| os el enentos que regul an su abundanci a

* Realizar |os estudios topohidrograficos y batimétricos necesarios para la formulaci6n y
actual i zaci 6n de cartas nauticas, oceanograficas y de propésitos especiales, portul anos,
derroteros, avisos a los marinos, cuadernos de faros e islas, tablas, alnmanaques de
navegaci 6n, e informaci 6n adi ci onal que proporcione seguridad en |la navegaci6n y en e
acceso seguro a |l os puertos.

* Integrar el Sistema nacional de informaci 6n oceanografica, a fin de disponer de Bancos
de datos sobre infornmaci 6n oceanografica y de apoyo técnico sobre recursos bioticos

mneral es, energéticos y de diversa naturaleza, que sirvan de ayuda a |a conunidad
cientifica y sectores interesados en la realizacién de estudios e investigaciones
oceanogr af i cos.

* (Organizar eventos para pronover el conocimento de la Investigaci o6n Cceanografica
nacional, asi conb coordinar el otorgamento de permsos a buques extranjeros, para
realizar investigaciones en |os mares y costas naci onal es.

* Conocer |os proyectos de obras naritimas, de dragado y construcci ones costeras en |os
litorales nacionales que puedan incidir en el deterioro ecol 6gico de |as aguas y zonas
costeras incluyendo | agunas, estuarios, narismas y rios, e intervenir en | 0os casos en que
se afecten los recursos maritinbs y las areas de desove y procreaci 6n de especies
mar i nas

212. DI RECCI ON GENERAL DE REPARACI ONES Y CONSTRUCCI ONES NAVALES



OBJETI VCS:

Coadyuvar al cunplinmento de las atribuciones que tiene establecidas |la Secretaria de
Marina, a través de construir y nantener su infraestructura naval flotante y aérea, en
opti mas condiciones de servicio, y apoyar con el remanente de |la capacidad instalada a
los Sectores Maritinmo e Industrial nacionales.

FUNCI ONES:

* Disefiar, construir, nodificar, reparar, rehabilitar y mantener |as uni dades navales y
aeronavales de la Secretaria, de conformdad con el Plan Institucional de Desarrollo,
vincul ando y conpatibilizando |os programas correspondientes, con las nmetas y objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo, y con las politicas que establezca el Titular de la
Dependenci a.

* Ejecutar las tareas y actividades de reparaci 6n, rehabilitacién y mantenimento de |as
Uni dades Naval es y aeronavales de la Arnada, de conformdad a |os programas anual es
autorizados y, en su caso efectuar las reparaciones de alta prioridad que requiera la
Jefatura de Qperaci ones Naval es.

* Apoyar la formulacion y actualizacidon de |os programas de nediano plazo y operativos
anual es de «construccién, y reparacion de las Unidades Navales y aeronavales vy
conpati bilizarlos con | os programas presupuesto de | os establ eci mentos a cargo.

* Planear, progranmar y presupuestar |la construccién y reparaci 6n naval que se efectle en
la Secretaria, y asignar a sus establecimentos, |0s recursos necesarios para ello, de
conformdad con las politicas, prioridades y rangos presupuestarios, que se hayan
est abl eci do.

* Adm nistrar, conservar y operar |os Establecimentos e Instalaciones a cargo de |la
Direcci 6n GCeneral; asi, conmo, formular y proponer |os proyectos de nodernizacion,
anpl i aci 6n, creaci 6n o adquisici 6n de |os que sean necesarios para nejorar |a producci6n
de bienes y prestaci 6n de servici 0os que estos proporcionan.

* Establecer y enmtir normatividad en materia de construccion, reparaciobn, 'y
mant eni m ento naval y aeronaval, y proporcionar asesoria en |la Ingenieria correspondiente
a estas actividades; asi cono, realizar y pronover la investigacion y el desarrollo
correspondi entes a | as nisnmas.

* Coordinar con la Armada, el nontaje y la instalacioén en |las unidades navales a flote,
del Armanento Naval y Marinero que se requiera, y de |os equipos de conunicaciones,
det ecci 6n el ectrénica y naqui naria propul sora y auxiliar a ser integrados a | os nisnos.

* Capacitar al personal de nuevo ingreso a los establecimentos dependientes de la
Direcci 6n General, y actualizar técnicamente al personal de estos, en |os conocim entos
de las actividades o funciones a su cargo, orientandolos en forma definitiva hacia la
construcci 6n y reparaci 6n naval .

* Atender, con |a capacidad circunstancial nente excedente de | os establ ecimientos a cargo
de la Direccidon Ceneral, los requerimentos de produccion de bienes y prestaci 6n de
servicios solicitados por otras dependencias y entidades del Gobierno Federal.

213. DI RECCI ON GENERAL DE CONSTRUCCI ON DE OBRAS Y DE DRAGADC

OBJETI VG

Coadyuvar al cunplimento de las atribuciones que tiene establecidas |la Secretaria de



Marina, a través de construir y nantener en condiciones Optinas de servicio la
infraestructura terrestre, maritina y portuaria a cargo de |la nisna.

FUNCI ONES:

* Planear, programar y presupuestar la construcci6n y manteaniento de obras; asi cono,
trabajos de dragado, de conformdad con las politicas de desarrollo para la
infraestructura fisica de la Secretaria de Marina en el anbito terrestre, maritino y
portuari o.

* Formular |os estudios y proyectos de construccién, reconstruccion y mantenimento de
las obras necesarias en la Secretaria, para dar cunplimento a los objetivos y netas
Institucional es dentro del nmarco del Plan Nacional de Desarrollo.

* Supervisar y evaluar la construcci 6n de obras por contrato y servicios rel aci onados con
la obra publica naval, que celebre la Secretaria de Marina con enpresas constructoras
privadas; asi conp, ejecutar |las obras por adm nistracion directa que sean autorizadas.

* Coordinar con las areas y unidades admnistrativas de la Secretaria, Ilas
caracteristicas y especificaciones técnicas de construccion, reconstrucci 6n y
mant eni m ento de sus instalaciones a cargo, a fin de orientar |las obras para pernitir el
adecuado desarroll o de sus activi dades.

* Diseflar, construir y conservar |os sefialamentos naritinbs en canales de acceso,
puertos y vias de conunicaci 6n necesarias para la seguridad en el desarrollo de |as
oper aci ones de buques y aeronaves de | a Arnada.

* Efectuar los trabajos de dragado que permitan mantener |a profundidad requerida en
canal es de acceso, areas de maniobras, atraque y fondeo utilizados por |os buques de la
Armada; asi conob, en las areas donde se realicen obras maritimas o portuarias para |la
Secretaria.

* Programar |a adquisicion del equipo de construcci 6n y uni dades de dragado, necesarias
para el desarrollo de las tareas y actividades que realiza la Drecci6n Ceneral en su
anbi t o de conpetenci a.

* Administrar, operar y mantener la maquinaria y equipo a cargo de la Direcci 6n Ceneral,
destinados a ser enpleados en el cunplimento de las funciones que en materia de
construcci 6n de obras y de dragado | e sean asi gnadas.

* Apoyar a |las autoridades portuarias correspondi entes, en las situaci ones de energenci a
que se presenten, para el desalojo de obstacul os que entorpezcan |a navegacién y/o la
seguridad de | as enbarcaci ones en canal es y vias de conuni caci 6n nmaritina.

* Integrar, mantener y actualizar el catastro de terrenos, obras e instalaciones
pertenecientes a la Dependencia, en coordinaciéon con la Direccién GCeneral de
Adm ni straci 6n de la Secretaria.

AREA DEL JEFE DE OPERACI ONES NAVALES

300. JEFE DE OPERACI ONES NAVALES.

OBJETI VO

At ender por del egaci 6n de autoridad del Alto Mando de | a Arnmada de México, el despacho de

|l os asuntos de conpetencia de ésta por disposicién de Ley, y asumr |a responsabilidad
que en su caracter de Jefe de Qperaciones Navales, tiene conbo Mando Superior en Jefe de



la Armada de Meéxi co.
FUNCI ONES:

* Planear, programar, dirigir y supervisar |as operaciones navales de la Arnmada de
Méxi co.

* Representar a |la Arnada de Mexi co.

* Establecer, dirigir y controlar las politicas para |a Arnada de México en nateria de:
- Programa Coordi nado de Acci 6n para | as Fuerzas Arnmadas en su parte relativa;

- Conbate al narcotrafico, contrabando e ilicitos;

- Seguridad a | a navegaci 6n en aguas naci onal es;

- Salvanento y protecci 6n de la vida en el nar;

- Proteccién al Medio Anbiente Marino; y de

- Proteccion civil.

* Soneter al Acuerdo del Alto Mando de |a Arnada de Mexico, |os asuntos enconendados a
ésta y desenpefiar | as comi siones y funciones que |le confiera.

* Aprobar y dirigir la organizacion y funcionam ento de | a Arnada de Mexi co.

* Dirigir y coordinar el Apoyo Logistico Integral de las Unidades Técnicas,
Adm nistrativas y Operativas de | a Arnada de Mexi co.

301. ESTADO MAYCR DE LA ARVADA.
OBJETI VO

Asesorar al Alto Mando de la Armada de México y Jefatura de Qperaci ones Naval es en |os
asunt os naval es de caracter técnico, operativo y logistico que requieran para la toma de
deci siones; asi conpb, transformar éstas en directivas, instrucciones vy Ordenes,
verificando su cunplim ento.

FUNCI ONES:

* Ejecutar la funcion de Planeacion en el mas alto nivel de la Armada para asuntos de su
conpetencia, e instrumentar |os sistemas y procedi m entos necesarios para |la inplantacion
de planes y programas; asi conp, supervisar el desarrollo de | os m snos.

* Estudiar y proponer, la division naval de las areas geograficas maritimas y costeras y

del espacio aéreo situado sobre las msmas y la distribuci6n operativa de Fuerzas vy
uni dades navales en estas éareas; asi cono, la ubicacion de los establecimentos e
i nstal aci ones navales en el Territorio Nacional.

* Precisar y divulgar convenientemente, en |os distintos nandos, establecinientos e
instal aciones de la Armada, los criterios normati vos de aplicaci 6n general que sustentan
la Doctrina Naval establecida, para su justo entendimento y debida aplicaci6n.

* Intervenir en la fornmul aci é6n de | as Leyes y Regl anentos de | a Arnmada, pronovi endo en su
caso, su actualizacién, expedicion y refrendo para su validez y observancia en la



I nstituci 6n Naval .

* Sanci onar | os manual es naval es de organi zaci 6n y funci onam ento que sean formul ados por
las wunidades operativas, técnicas, admnistrativas y logisticas de la Armada, vy
supervi sar su aplicaci én y actualizaci on.

* Prever, en la nedida de o posible, las msiones a efectuar y los servicios a prestar
por la Armada en el cunplimento de sus atribuciones; y en su caso, adecuar y establ ecer
| os sistemas y necani snos que pernmitan el eficiente desarrollo de esta funcion.

* Determinar, jerarquizar y progranar |as acciones necesarias para que |as acciones
tacticas y de apoyo logistico correspondiente, cuenten con |a organica adecuada, se
Il even a cabo por personal idoéneo y se realicen dentro del marco nornativo establ eci do.

* Establ ecer y mantener |os sistenas de Informaci 6n que requi eran para apoyar |as tareas
y actividades del organisnpb, y que pernmtan nmantener conveni entenente informado al Ato
Mando y Jefatura de Operaci ones Naval es de | a Arnada.

* Captar, requerir, coordinar y procesar la infornaci6n y elementos de juicio necesarios
para cunplir con |las atribuciones de su conpetencia, y realizar |os estudios y proyectos
necesarios para el cunplimento de |as atribuciones del organi sno.

* Controlar, analizar y evaluar |los resultados que, en sus distintas etapas, produzcan
las acciones de la Arnada en su area de responsabilidad; asi conpb, interpretar |os |ogros
de la Institucion Naval para efectos de retroalinmentar practicanente a |a planeaci 6n, y
proporcionar informaci 6n relativa a las tareas y actividades de | a Arnada.

* Realizar el enlace de la Arnada de Meéxico con |las Fuerzas Arnmdas de otros paises y
cui dar | as buenas rel aci ones con el personal nmilitar extranjero acreditado en el pais.

* Coordinar las tareas y actividades que realice |a Com sio6n de Estudi os especiales de |la
Jefatura de Qperaciones Navales, supervisando la ejecucion de sus funciones vy
proporci onandol e el apoyo que requi era.

302. | NSPECCI ON GENERAL DE LA ARVADA
OBJETI VO

Auxiliar, técnica y admnistrativamente al Jefe de Operaciones Navales, en la
conprobaci 6n del cunplimento de |as disposiciones reglanmentarias, planes, directivas y
6rdenes del Alto Mando, y en la evaluaci6on del desenpefio operativo de |os nandos,
uni dades y establ eci m entos naval es de |a Arnada de Mexi co.

FUNCI ONES:

* |nspeccionar y conprobar que el funcionamento técnico, operativo y admnistrativo de
I as uni dades, establecimentos e instalaciones de la Arnada de Mxico, se desarrolle
conforne a los planes, progranas, reglanentos, directivas y o6rdenes enitidas por la
Jef atura de Qperaci ones Naval es.

* Supervisar que se mantenga |la unidad en |a Doctrina Naval establecida y el Espiritu de
Cuerpo en | as Unidades y Establ eci mientos Naval es de | a Armada.

* Evaluar el desenpefio y aprovechamento de |os recursos hurmanos, materiales vy
financieros wutilizados por la Arnmada, con el fin de pronover el establecimento de
procedi m ent os conpl enentarios para | a optimzaci 6n de di chos recursos.



* Efectuar auditorias e inspecciones ordinarias de acuerdo con el prograna anual
autorizado y aquellas extraordinarias y especial es ordenadas por el Jefe de Operaciones
Naval es a | as uni dades y establ ecimentos de | a Armada.

* Verificar el grado de aptitud y capaci dad del personal con mando o cargo, designado por
el Jefe de Operaciones Navales, e intervenir por orden del msno en |as entregas de |os
Mandos Territoriales.

* Practicar las revistas adnministrativas de entrada del material y unidades, asi cono
certificar por del egaci 6n de funciones de |a Inspeccion y Contraloria General de Marina,
en el alta y baja del personal y naterial.

* Fornmular observaciones para corregir las anomalias encontradas durante |as
i nspecci ones, sobre la correcta interpretacion y cunplimento de |las |eyes, reglanentos,
directivas y 6rdenes, realizando el seguimento de |as reconendaci ones propuestas.

* Verificar la operatividad y condicién de servicio de las unidades y del material naval
y supervisar |as actividades de mantenimento y reparaci 6n del material naval.

* EBEvaluar la eficiencia y eficacia de |las medidas de seguridad interior y de apoyo a la
Protecci 6n G vil establecidas en | as unidades y establ ecimentos de | a Arnada.

303. COM SI ON DE LEYES Y REGLAMENTCS.
OBJETI VO

Desarrollar la funcién de Legislacion en la Armada de México a fin de proveerla de la
infraestructura juridica naval militar que requiera para el desenpefio integral de sus
atribuciones; asi conpb, procurar que sus actos observen plena congruencia con el marco
juridico aplicable a su propia conpetencia, y a la doctrina y necesi dades del Servicio
Naval .

FUNCI ONES:

* Asesorar, apoyar y dar orientaci 6n en Legislacion Naval a |os 6rganos y uni dades de |la
Armada y procurar que la infraestructura juridica de la msm, evolucione conforne a |la
di nam ca del ejercicio de sus atribuciones y de | a Admi ni straci 6n Pablica Federal.

* |Instrumentar, revisar y formular |los proyectos de |eyes, reglanentos y ordenam entos
legales que deban regir a la Armada de Mxico, estableciendo los criterios de
interpretaci 6n y aplicaci 6n de |l as nornas juridicas que rigen su funci onam ento.

* Dictaminar sobre la fornulacién de propuestas para reformar, adicionar, abrogar o
derogar preceptos |egal es que se ajusten a |la situaci 6n existentes en la Arnada de Mxico
o0 a la que se prevea en el futuro.

* Coordinar la elaboracion de |os proyectos de Leyes y Reglanentos que se formulen
conjuntanente en la Arnada de México, e intervenir en representaci 6n de esta |nstitucio6n
Naval ante el Congreso de |a Unidn, cuando se discutan Leyes naval es.

* Oientar y difundir el conocimento de |as disposiciones |legales que rigen a |la Arnmada
de México, con objeto de elimnar posibles omsiones o contradicciones y |lograr un cuerpo
unitario de nornas.

* Analizar permanentenente las disposiciones Juridico Administrativas que emta el
Ej ecuti vo Federal, para conocer oportunanente aquellas que afecten a |a Arnada de Méxi co,



e informar al nando sobre su incidencia en el marco juridico naval existente.

* Conpilar, clasificar y catalogar la legislacidn y nornmas que rigen el funcionaniento de
la Arnmada de Mexico, Fuerza Aérea y Ejército Mexicano, y establecer y mantener sistenas
de informaci 6n en esta nmateria para apoyo de |las tareas y activi dades de esta Comi si 6n.

* Estudiar la legislacion, jurisprudencia y doctrina naval sobre asuntos rel aci onados con
las atribuciones de |a Armada de Méxi co, para su recopilacion y concordanci a, proponi endo
al mando las reformas o nedi das | egal es pertinentes.

* El aborar y proponer |as refornas, adiciones y nodificaciones necesarias para actualizar
la Legislacidon Naval, asi conpb nedidas legales que tiendan a nejorar la eficiencia y
eficacia de | a actuaci 6n, conportam ento y desenpefio del personal naval .

310. COORDI NADCR GENERAL DE SERVI CI G5 ADM NI STRATI VCS.
OBJETI VO

Asegurar nedi ante sus funciones coordinadoras y de supervision, la eficaz y eficiente
participacién de la Direcciones Generales y areas bajo su adscripcion, en el proceso
integral de apoyo logistico para la Armada de Mexico, a través de |la ejecucion de |os
servicios administrativos que requiera la Arnmada para cunplir con las funciones de su
conpet enci a.

FUNCI ONES:

* Establ ecer las politicas y coordinar acciones de |las Direcciones Generales y areas bajo
su adscripci 6n en materia de:

- I ntendenci a Naval ;

- Personal Naval ;

- Sani dad Naval ;

- Justicia Naval;

- Protecci 6n al Medio Anbiente Marino; y
- Transporte Naval

* Planear, programar, dirigir y supervisar el funcionaniento de |as D recciones Ceneral es
bajo su adscripcién, orientados a proporcionar los servicios admnistrativos que
requieran las areas y uni dades de | a Arnada de Méxi co.

* Realizar la admnistracién integral de los recursos materiales y servicios general es
necesarios, para el desarrollo y cunplimento de |os programas enconmendados a |as
distintas areas y uni dades de |a Arnada de Mxi co.

* |Instrumentar y proponer a la autorizacion del Jefe de Operaciones Navales, |as
politicas, normas, sistemas y procedimentos para |la admnistracion del personal vy
material naval asi conp |os programas de noderni zaci 6n admi ni strativa de conformnm dad con
los |ineam entos establecidos en |a Secretaria de Marina.

* Coordinar el desarrollo de los sistemas de infornaci 6n automati zados de apoyo a |os
Mandos Regionales, Territoriales y de Fuerzas Navales, asi cono proporcionar |os
servicios de Certificacién de | a docunentaci 6n que obra en |l os Archivos de | a Armada.

* Controlar, supervisar y evaluar el funcionam ento del sistena de adm nistraciéon de
Haberes y percepciones para el personal naval militar, asi cono proponer e inplantar la
estructura de puestos autorizada y el tabul ador de suel dos para | a Arnada.



* Controlar el personal mlitar adscrito, incorporado, procesado o en transito por la
Capital de la Republica, y coordinar la instruccién mlitar del personal adscrito en la
plaza y su integraci6n para participar en paradas civicas y eventos sociales vy
cul tural es.

* Dirigir y enlazar con el Coordinador General de Servicios Técnicos, las tareas y
activi dades necesarias para integrar el apoyo logistico a |la Armada; asi cono, coordinar
con el Estado Mayor y Mandos Territoriales, el abasto a | as Fuerzas y Uni dades Naval es.

* Coordinar el apoyo de los servicios admnistrativos de la Armada de México a las
actividades y tareas de la Comisién Interna de Proteccion Cvil de la Secretaria.

311. DI RECCI ON GENERAL DE | NTENDENCI A NAVAL
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Armada de Mxico, admnistrando y
proporcionando | os recursos necesarios a |as unidades, establecinmentos e instalaciones
naval es, en forna tal que coadyuven al cunpliniento de las nisiones y funciones
asi gnadas, de conform dad con | os |ineam entos y di sposiciones establ eci das.

FUNCI ONES:

* Planear, establecer y vigilar las politicas y nornmas para desarrollar el proceso,
progranaci 6n, presupuestacion en la Arnada y coordinar |la elaboracién e integraci 6n del
Ant eproyect o de Programa Presupuesto de la Instituci 6n Naval.

* Controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Armada y el cunplimento
de los programas establ ecidos, asi conb las nodificaciones programaticas vy
presupuestarias que resulten de las prioridades que se establezcan y de | a disponibilidad
de | os recursos asi gnados.

* Materializar el abastecimento logistico a la Armada a través de |la adquisicion,
acopi o, almacenamento, renisién, distribucion y sumnistro del material y pertrechos
para uso naval .

* Diseflar y dirigir el sistena de contabilidad de |la Arnmada, de conform dad con |os
lineam entos de contabilidad gubernamental, y controlar, anal i zar, consolidar e
interpretar | os estados financieros que resulten del Sistema.

* Formular y establecer los sistemas y procedimentos de recepcion del material vy
pertrechos adquiridos para la Armada y las nornas de conprobacidn de su calidad y
especi fi caci ones, asi cono de al macenaniento y seguri dad.

* Autorizar y controlar presupuestalmente |os novimentos de altas, bajas, canbios de
adscripci6n, nodificaciones de haberes y sobre haberes, conforme al presupuesto
autorizado y solicitar la creaci 6n de | os puestos y com siones que requiera | a Armada.

*  Formular estudios y proyectos para la creacion de centros de producci6n,
al macenam ent o, reparaci 6n y manteni m ento de equi pos, nmobiliario y pertrechos; asi cono,
adm nistrar y operar |os ya constituidos para este propoésito.

* Coordinar y desarrollar |os estudios de organizaci 6n necesarios para |a operacion de
los sistemas administrativos a cargo de la Direccion General, que permitan la eficiente

ej ecuci 6n de | a noderni zaci 6n adm ni strati va.

* Organizar y dirigir la elaboraci 6n del prograna anual de necesi dades de |a Arnada, para



adquirir y abastecer los bienes necesarios para el desarrollo de las actividades no
tacticas de la Institucion Naval.

312. DI RECCI ON GENERAL DE TRANSPORTES.
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Armada de Mxico, proporcionando el
servicio de transporte para el personal y material naval a través de vehicul os propios o
tramtando | as Ordenes respectivas de pasajes y fletes, de tal manera que el servicio se
reci ba en forna expedita, confiable y oportuna.

FUNCI ONES:

* Proponer los requisitos y especificaciones técnicas para |a adquisicion del equipo y
material destinado al servicio del transporte naval; asi conpb, el alta y baja de los
vehicul os, material, equipo y naquinaria a cargo de |la Direcci 6n CGeneral.

* Organizar, coordinar y dirigir las actividades relativas al transporte de personal y
material de toda natural eza, con excepcidon de los transportes que tengan finalidades
netanente tacticas, utilizar el transporte aéreo, con apoyo de Uni dades Aeronavales y el
maritino, con el de | as Uni dades Naval es.

* Recibir y distribuir los vehiculos de transporte terrestre a |los establecimentos y
dependencias de la Arnmada, operar y reparar los de |la Jefatura de Operaciones Navales y
establ ecer lineam entos para |a conservaci 6n y mantenimento de | os m snos.

* Recibir y alnmacenar conbustibles y lubricante para abastecer a los vehiculos de la
Jefatura de Qperaciones Navales, y operar |las estaciones y deplsitos existentes para
ello, con |la Seguridad requerida.

* Adm nistrar y mantener |as instal aciones necesarias para |la reparaci é6n y nantenimento
de los vehiculos destinados al servicio de transportes, abastecerlos de partes y
refacciones, asi conbp de maqui nas e instrumentos especial es para ejecutar adecuadanente
sus activi dades.

* Recibir, almacenar, abastecer, nmantener, reparar, recuperar y controlar |os vehicul os
destinados al transporte naval y el equipo e instalaciones destinadas al servicio, y
controlar su situaci 6n y estado de utilidad.

* Tramitar las oOrdenes de pasajes y fletes en todos |os nedios disponibles, para el
personal y material de la Armada, y en su caso, proporcionar el servicio de transporte de
nenaj es de casa.

* Proporcionar la informaci6n relativa a costos de vehiculos y nmaterial de transporte;
asi cono, de las reparaciones parciales o totales a efectuar en vehicul os asignados a la
Jef atura de Qperaci ones Naval es.

* Planear y coordinar la intervencidn del servicio de transportes en auxilio a la
pobl aci6on civil en | os casos y zonas de desastre, de conform dad con las directivas de |la
Jefatura de Qperaci ones Naval es.

313. DI RECCl ON GENERAL DE JUSTI C A NAVAL OBJETI VG
Participar en el apoyo logistico integral para |la Armada de Mxico, proporcionando |a

asesoria técnica juridica que requieran |os nandos, establecimentos y unidades naval es
interviniendo en | os procedi mentos |legales relativos al Fuero de Querra, y en asuntos de



O den Federal en los que |la Arnada sea parte o se vean afectados sus intereses.
FUNCI ONES:

* Asesorar, intervenir, estudiar y examnar la problematica judicial de |os asuntos en
los térmnos de ley, en los Fueros Comin, Federal o Mlitar de conformidad a la
conpetenci a que corresponda, a fin de que |os mandos di spongan de el enentos |egales o de
juicio para |l as determn naci ones correspondi entes.

* |nvestigar las faltas o delitos que cometa el personal naval en el Fuero de Querra,
instrunentar | os procedi mentos judiciales correspondi entes, y proporcionar |a defensoria
de oficio que se requiera; asi conp, conocer y tramtar los juicios de anparo y otros del
O den Federal, en los que sean parte |as autoridades de | a Armada.

* Qpinar en lo relativo a retiros, pensiones y conpensaciones del personal de |a Arnada
en tramte de baja; asi conmpb, participar en los estudios para otorgar estinmulos vy
reconpensas al personal naval en activo.

* Participar en la formulacion de proyectos de leyes y reglanentos; asi conmo, en la
el abor aci 6n de nanual es, instructivos, conpilaciones juridicas, y publicaciones relativas
a la Justicia Naval Mlitar que sean necesari as.

* Intervenir en | os procedi mentos de conmutaci 6n y reducci 6n de penas, de indultos; asi
cono, en la rehabilitaci én de sentenci ados por delitos mlitares, y del fuero comin.

* Participar en los procesos juridicos ante los tribunales mlitares del personal naval
mlitar que se encuentre procesado en |os respectivos juzgados mlitares; asi cono
ejercer el control del personal sentenciado.

* Formul ar opiniones acerca del reconocinento de personalidad mlitar y derecho al
ascenso, Unicanmente para efectos de retiro previsto en la Ley del Instituto de Seguridad
Soci al para | as Fuerzas Arnadas Mexi canas.

* Disefiar e instrunentar |os sistenas de infornaci 6n necesari os para obtener paranetros
conductuales de la delincuencia en la Armada, que permtan efectuar estudios para
eval uar, prevenir y aminorar su inpacto negativo en |la disciplina naval.

* Formular dictanenes relativos a los asuntos juridicos que |le asigne el nando, vy
proporcionar |a defensoria de oficio que se requiera para el personal de la Arnada y la
asesoria juridica que el mando ordene.

314. DI RECCI ON GENERAL DE SAN DAD NAVAL.

OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para |a Armada de México a través de mantener a
su personal en activo, en |las nejores condiciones de salud para el servicio de |las armas
y apoyar con el remanente de |la capacidad nedica instalada a |a poblaci 6n que ocurra a
solicitar servicio médico.

FUNCI ONES:

* Proporcionar atenci6on nédica integral al personal de la Armada, sus derechohabientes y
personal retirado, de tal forma, que el servicio se reciba en forna expedita, confiable y

opor t una.

*  Proponer el materi al , vestuari o, equipo y nedicanentos destinados a los



establecimentos y unidades de Sanidad Naval, y establecer los lineamentos para la
recepci 6n, al nacenam ento, abastecimento, reparacién, nantenimento, recuperacion vy
control del naterial y equipo nédico.

* Dictaminar sobre la condicion en que se encuentra para el servicio de las armas: el
personal de nuevo ingreso, a la Arnmada, el que se encuentre en pronoci é6n para ascenso y
aquél, que se encuentre en tramte de baja por inutilidad.

* Prevenir, pronover y conservar |la salud del personal de |a Arnmada, establecer nedidas
de higiene y profilaxis en los establecimentos y unidades navales, verificando su
ej ecuci 6n, e inspeccionar los alinmentos que recibe el personal enbarcado.

* Formul ar programas de asistencia nédica, odontol 6gica, de rehabilitacion y de H giene
Anbi ental, para |la pronoci 6n, prevenci én y recuperaci 6n integral de |la salud del personal
naval y sus derechohabi ent es.

* Establecer y desarrollar programas de investigacion en la nedicina naval, aérea y
espaci al ; asi cono inpul sar |as investigaciones cientificas que pernmitan el desarrollo de
la ciencia nédica en general, y de | a nedicina naval y aérea en particul ar.

* Definir las politicas y los lineamentos para las altas y bajas en | a hospitalizacién y
los procedimentos para canalizar al personal que demande servicio de urgencia o de
consul ta externa.

* Recibir, alnmacenar, abastecer, reparar, nantener, recuperar y controlar el equipo y
material destinado al servicio de Sanidad Naval, y controlar su situacién y estado de
utilidad.

* Coordinar y controlar al personal profesional y técnico adscrito a |os establ eci m entos
de Sanidad Naval, tramitando ante la Direccién Ceneral de Personal Naval, las Atas,
baj as y denmés novi m entos admi ni strativos que se requieran.

* Planear, coordinar y supervisar la intervencion del servicio de Sanidad Naval en el
auxilio a la poblacioén en los casos y zonas de desastre, y la participacion en el Plan
Naci onal de Salud y en |la cooperacién a las autoridades civiles en las acciones del
Si stema Naci onal de Proteccion Guvil.

315. DI RECCI ON GENERAL DE PERSONAL NAVAL

OBJETI VG

Participar en el apoyo Logistico Integral a |la Armada de México, a través de sel ecci onar
y sumnistrar oportunanente, personal naval de los distintos cuerpos y servicios, en
cantidad y calidad suficiente y adecuada, a fin de contribuir a la consecuci6n de |as
m siones y funciones de la Institucién Naval .

FUNCI ONES:

* Organizar y dirigir la elaboracion del Programa Anual de Necesi dades de Personal para
la Armada, a fin de reclutar y sumnistrar el personal necesario para que |os nandos,
establ eci m entos y uni dades naval es cunplan [ as m siones y funciones de su conpetenci a.

* Definir las normas y lineamentos que permitan validar y operar en forma agil vy
eficiente los procedimentos internos de: reclutamento, contratacio6n, altas, bajas,

nonbr am ent os, adscri pci ones, com siones, ascensos pronociones, y canbi os de com si 6n.

* Controlar el personal de |a Arnada en servicio activo, de caracter pernmanente, auxiliar



y de reserva, de conformdad con las leyes y reglanentos navales y mlitares aplicables,
y las nornas y disposiciones de |a Jefatura de Qperaci ones Naval es.

* Proponer y conmunicar |os canbios de comisioén del personal naval en el anbito de su
conpetenci a, de confornmidad con | as necesi dades del servicio, |as vacantes disponibles y
las ordenes de |a Jefatura de Operaci ones Naval es.

* Planear, dirigir y evaluar el programa de reclutamento para el personal naval, a nivel
central y desconcentrado, de conformidad con los lineamentos de la Jefatura de
Operaciones Navales y la legislacién aplicable en la nateria.

* Elaborar, tramtar, registrar y distribuir |os despachos, nonbram entos, diploms y
docunentos de identificacion para el personal naval, y conunicar y controlar |os
novi m entos de altas, bajas, conisiones, ascensos, adscripciones, licencias, retiros,
retenciones, pases a la mlicia permanente y proérrogas para el personal naval.

* Participar en la formulacién de las planillas para | as uni dades de |a Armada; asi cono,
realizar su formulaciéon y control a fin de nantenerlas permanentenente actualizadas y
conpl enent adas con personal naval, en | os mandos, establ eci mi entos y uni dades naval es.

* Formular la documentaci 6n necesaria para la ratificacion de grados nmilitares para el
personal de almrantes y capitanes de la Arnada, por el Senado de la Repiblica, de
conform dad con | os ordenam entos | egal es en vigor.

* Intervenir en la fornulacién de |os estudios y proyectos de creaci 6n, nodificacién y
reestructuraci é6n de | os cuerpos y servicios de la Arnada, en la contrataci 6n de personal
para estos y en | os exanenes y eval uaci ones de personal en pronoci 6n.

* Realizar el analisis y la evaluacién de puestos, con el objeto de determnar |os
requerimentos que debe satisfacer el mlitar de los diferentes cuerpos y servicios para
cunplir con sus com siones en forna eficaz y eficiente.

* Diseflar e instrunentar |os sistenmas de informaci 6n necesarios para |la adm nistraci 6n
del personal de la Arnada, vigilar sus aplicaciones y correcta operaci 6n, y establecer
| os procedi m entos mas adecuados para captar |os datos para | os sistenss.

316. DI RECCl ON GENERAL DE PROTECCI ON AL MEDI O AMBI ENTE MARI NO,
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para |la Arnada de Mexico, realizando el sostén
adm nistrativo y logistico que requiera para sus tareas y activi dades de Protecci 6n de |la
Cont ami naci 6n Marina en sus areas de responsabilidad, y coordinar y pronover acciones de
conservaci 6n del equilibrio ecol 6gico en Aguas nacionales, asi conb de restauraci én y
nej oram ento del Medi o Arbi ente Mari no.

FUNCI ONES:

* Ejercer las funciones correspondientes al Secretariado Técnico del Plan Nacional de
Contingencias para conbatir y controlar derranes de hidrocarburos y otras substancias
noci vas en el mar.

* Formul ar, proponer y desarrollar planes y programas para |a conservaci én, proteccion,
preservacion y restauracion del nedio anbiente marino y de prevencién, control vy
vigilancia de la contamnacion en costas, islas, Mir Territorial y Zona Econdm ca
Excl usi va.



* Disefiar, estructurar y nmantener Sistenmas de Infornmaci 6n que permtan efectuar estudi os
para evaluar, prevenir y amnorar el inpacto de la contaminaci6n en |as zonas marinas
nexi canas, asi conmo controlar y utilizar eficientemente los recursos destinados ¢ la
protecci 6n al nedi o anbi ente mari no.

* Proponer y en su caso realizar estudios de investigacion y desarrollar tecnol ogias para
la prevencion y control de los diversos contam nantes del nedio anbiente narino; asi
cono, de sistemas y procedimentos de neutralizacién, elimnacio6n y dispersioén de |os
m snos.

* Coordi nar con organi snbs publicos y privados, |as acciones de prevencio6n y control de
| os contanmi nantes en aguas nacionales, e inponer en su caso, |as sanciones derivadas de
infracciones a | os ordenami entos | egales en materia de protecci 6n ecol 6gi ca.

* Formul ar manual es e instructivos para la utilizaci6n del material, equipos y pertrechos
destinados al tratamento, manejo y control de contam nantes nmarinos diversos, que
perm tan optimzar su aplicaci 6n, duraci 6n y uso.

* Elaborar y establecer |os programas de mantenimento preventivo y correctivo de |os
vehiculos terrestres y maritinos destinados al control y tratamento de Ilas
cont am naci ones mari nas; asi conp, gestionar |a adquisicién de |as refacci ones necesari as
para el desarrollo de esos programas y para |os equipos e instalaciones a cargo de la
Di recci 6n Ceneral .

* Formular, proponer e inplantar progranas de capacitacion y adiestramento para el
personal naval en materia de prevencién y control de contam nantes del nedio anbiente
marino y de operacion de los vehiculos terrestres, narinos, y equipos especiales
destinados a | a protecci 6n del medi o anbi ente marino.

* Estudiar y determnar |as necesidades de vestuario naterial, equipos y pertrechos para
I as uni dades de proteccidén para el nedio anbiente nmarino y controlar la mnistracion,
al macenam ento, distribucion, consuno y reenplazo del m sno.

* Apoyar técnicanente en |a el aboraci én y estudi o de convenios y tratados internacional es
relativos a la proteccion del nedio anbiente marino, formulando y proponiendo
procedi mentos juridicos para |l a aplicacién de | a Legislacion vigente en esa nateri a.

320. COORDI NACI ON GENERAL DE SERVI Cl G5 TECN COCs.
OBJETI VO,

Asegurar nedi ante sus funciones coordinadoras y de supervision, la eficaz y eficiente
participacion de las Direcciones CGenerales y Areas bajo su adscripcion, en el proceso
integral de apoyo logistico para |la Armada de México, a través de la ejecucién de |os
Servicios Técnicos que requiere la Armada para cunplir con las funciones de su
conpet enci a.

FUNCI ONES:

* Establecer las politicas y coordinar |las acciones de |las Direcciones Ceneral es Arcas
baj o su adscripci6n en materia de:

Educaci 6n Naval ;

- Aeronautica Naval ;

- Armanent o Naval ;
Infanteria de Marina;
Ingenieria; y



- Conuni caci ones Naval es.

* Planear, programar, dirigir y supervisar el funcionamento de |as Direcciones Ceneral es
baj o su adscri pci 6n, coordi nando | os Servicios Técnicos de Apoyo Logistico en las Areas y
Uni dades de | a Arnmada de Méxi co.

* Apoyar técnicanente |os asuntos derivados de |la planeaci 6n en el anbito de |la Armada de
Mexi co, coordinando la fornulacién y actualizacién de |os estudios, planes y proyectos
que se realicen en su anbito de responsabilidad.

* Coordinar la formulaci 6n, segui m ento, evaluacion y actualizaci6n del Plan de Educaci 6n
Naval , asi conpb asegurar su vinculacién y congruencia con los recursos destinados a |la
Educaci 6n Naval .

* Coordinar la formulacion de nornas y lineamentos de |las Direcciones CGeneral es bajo su
adscripci6n, en las nmaterias de su respectiva responsabilidad, proponiendo sistemas y
procedi m ent os que coadyuven a |la 6ptina operaci 6n técnica del naterial naval.

* Acordar con la Coordinacion GCeneral de Servicios Adninistrativos, la apertura
programatica, |os programas, proyectos estratégicos y prioridades de |las Direcciones
Generales de su adscripcion, y definir conjuntanente el sistema de informaci 6n que
asegure |os elenentos necesarios para el seguimento del ejercicio de sus progranmas
pr esupuest o.

* Coordinar el desarrollo de sistemas de infornaci 6n automati zados para apoyar el proceso
de nmantenimento y conservacién de las maquinarias, arnmanmento naval y rmarinero,
inventario de refacciones y equipos de conunicaciones y electrénica, asi conp
proporcionar los servicios de reportes e informes de la informacion clasificada que se
rel aci one con el quehacer de esta Coordi naci 6n.

* Coordinar el apoyo de los Servicios Técnicos de la Armada de Mexico, a las actividades
y tareas de la Comision Interna de Proteccion Gvil de la Secretaria.

321. DI RECCI ON GENERAL DE | NFANTERI A DE MARI NA.
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral a la Armada de México, apoyando técnicanmente a
las Unidades de Infanteria de Marina, Policia Mritima y Fusileros Paracaidistas
adscritas a los Mandos Territoriales, a fin de que cunplan sus nisiones de vigilancia,
seguridad y proteccién civil, en las nejores condiciones tacticas y operativas.

FUNCI ONES:

* Apoyar las acciones derivadas de los Planes (perativos Navales en el anbito de
conpetencia de las Unidades de Infanteria de Marina, Policia Miritim y Fusileros
Par acai distas, a fin de que estén en condiciones de cunplir |las o6rdenes de |la Jefatura de
Operaciones Navales y de | os nandos territorial es correspondi entes.

* Supervisar el cunplimento de las nornmas, Ordenes, disposiciones y directivas de
caracter operativo, y administrativo que se asignen al cuerpo de infanteria de narina;
asi cono, establecer el control técnico sobre las planillas y estado de fuerza del
personal integrado en sus uni dades.

* Planear y proponer a la Jefatura de Qperaciones Navales, el despliegue tactico de |as
uni dades de Infanteria de Marina y la ubicaci6n de sus instalaciones fijas y noviles de
apoyo logistico; asi cono, proponer |la creacion de dichas unidades, en las plazas donde



se requi eran sus servici os.

* Formul ar y establ ecer |as normas, procedi mentos, instructivos y nanual es de recepci 0n,
manej o y manteni m ento de |os vehicul os, equipos, pertrechos y material destinado al uso
de | as unidades de Infanteria de Marina, Fusileros Paracaidistas y Policia Maritima.

* Intervenir en la admnistracién y apoyar la inparticion del Servicio Mlitar Nacional
en la Arnada de Meéxico; asi conp, establecer el control admnistrativo de la Prinera y
Segunda Reservas del msno servicio.

* El aborar y proponer |os progranas, sistemas y métodos de adi estram ento, capacitacion e
instrucci 6n para el personal de unidades de Infanteria de Marina, Policia Maritinma y
Fusil eros Paracaidistas, a fin de que su capacidad de respuesta se encuentre al rivel
operativo adecuado.

* Formul ar y proponer estudios y proyectos relaci onados con | a organi zaci 6n, operaci 6n y
reestructuraci 6n de las unidades téacticas de Infanteria de Marina; asi conob, sobre
Regl amrent os Técni cos y Tacticos necesarios para |l as actividades de su conpetenci a.

* Efectuar estudios y formular propuestas sobre el armanmento, vestuario y equi po con que
deben ser dotadas |as unidades de Infanteria de Marina, Fusileros Paracaidistas y Policia
Maritima.

* Apoyar las tareas y actividades de la Unidad Tactica de Infanteria de Marina adscrita
al Cuerpo de Quardias Presidenciales y coordinar el apoyo |ogistico que requiera para el
cunplimento de su msién.

322. DI RECCI ON GENERAL DE | NGENI ERI A
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Armada de Mxico, proporcionando el
apoyo técnico que requieran |os establecimentos y unidades naval es, para nantener sus
i nstal aci ones, nmquinaria y equipos, en Optimas condiciones de operacién, a fin de que
desarroll en sus msiones y funciones en | as nejores condici ones operativas.

FUNCI ONES:

* Apoyar técnicanmente |la conservacion y el mantenimento de |as instal aci ones maquinaria
y equipos de |los Establecimentos y Unidades Navales, y proporcionar |las refacciones y
nmateri al necesari o para mantener operativa |la naquinaria naval y auxiliar.

* Definir y establecer 10s requisitos y especificaciones técnicas que deben de reunir |os
equi pos, refacciones y nmaterial a enplearse en la conservacion y mantenimento del
materi al naval .

* Realizar y proponer estudios técnicos orientados a obtener la nayor eficiencia
operativa en las instalaciones, nmquinaria y equipos de |os Establ ecimentos y Unidades
Naval es.

* Aplicar la Ingenieria Naval en | os canpos de operaci 6n, mantenimento, investigacién y
desarrollo de la maquinaria naval y auxiliar y en lo relativo a fallas por fatigas de
Material es y conbusti bl es.

* Realizar los estudios técnicos que se requieran para el reenplazo de naquinaria,
instal aciones y equipos; asi cono, dictamnar sobre los estados de utilidad y fallas
t écni cas presentadas en | a operaci 6n y manteni m ento.



* Proporcionar directivas para |a adquisicion, recepcibn, nontaje, nantenimento,
conservaci 6n y recuperaci 6n de las instalaciones, nmquinaria y equipos instalados en
est abl eci m entos y uni dades naval es.

* Programar el nantenimento preventivo y correctivo de |las instal aciones, nmaquinaria y
equipos a cargo de la Armada; asi conp, intervenir en la progranaci 6n de activaci on,
desactivaci 6n y reenpl azo que se realice en éstos.

* Controlar los equipos y refacciones existentes en |as unidades navales a flote,
coordinar su traspaso, registrar su confiabilidad y vida atil; asi cono, tramtar |as
adqui si ci ones correspondientes y controlar su abasto.

* Establ ecer y mantener sistenmas de informaci 6n que permitan controlar |os inventarios de
refacciones y materiales, progranas de mantenimento preventivo y correctivo; asi cono,
los historiales de fallas, averias y reparaciones.

* Orear y mantener grupos de Reparaci 6n y Rehabilitaci én en | os Mandos Territoriales, que
apoyen en forna apropiada en la recuperaci 6n para operacion, de naquinaria y equipos
fuera de servicio en | as uni dades naval es.

323. DI RECCI ON GENERAL DE AERONAUTI CA NAVAL
OBJETI VO,

Participar en el apoyo logistico integral para |la Arnada de México, manteniendo un alto
grado de operatividad de |as uni dades aeronavales, a fin de que cunplan eficazmente con
la vigilancia aérea en las éareas de responsabilidad, y realicen eficientenente las
actividades de transporte aéreo de personal y material naval.

FUNCI ONES:

* Apoyar las acciones derivadas de los planes operativos navales en el anbito de
conpetencia de |las unidades de aeronautica naval, a fin de que estén en condiciones de
cunplir las 6rdenes de la Jefatura de Qperaciones Navales y Mandos Territoriales
correspondi ent es.

* Supervisar el cunplimento de las normms, Ordenes, disposiciones y directivas de
caracter operativo y admnistrativo que se asignen al Cuerpo de Aeronautica Naval; asi
cono, ejercer el «control técnico sobre las planillas de las unidades operativas
aeronaval es y el estado de fuerza de di cho cuerpo.

* Planear y proponer a |la Jefatura de Operaciones Naval es, el despliegue de |as uni dades
aeronaval es y agrupami entos tacticos en el territorio nacional; asi cono, |a ubicacioén de
I as instal aci ones de apoyo | ogistico aéreo.

* Formul ar y proponer estudios y proyectos relacionados con |a organi zaci 6n, operaci 6n y
restructuraci 6n de las unidades tacticas de aerondutica naval; asi cono, sobre |os
regl anent os necesari os para realizar sus funciones en el espacio aéreo.

*  Formular estudios y proyectos relativos al disefio, construccion, operacion,
mant eni m ento, reparaci 6n y recuperaci 6n de |as aeronaves, material, equipo y arnmanento
de aeronautica naval, y proponer |os equipos y material conplenentario con que deben ser
dot adas | as uni dades aeronaval es.

* Programar y efectuar en sus establecimentos, el mantenimento y reparacién de |as
uni dades aeronaval es; asi conob, gestionar y controlar |las que deban |levarse a cabo en



otras instal aci ones naci onal es o extranjeras.

* Formular y proponer |los programas, sistemas y procedimentos de capacitacion vy
adi estram ento del personal de Aeronautica Naval, apoyar |os programas de entrenamento y
actual i zaci 6n y proponer al que deba de recibir preparaci 6n técnica en el extranjero.

* Formul ar y establ ecer |as nornas, procedimentos, instructivos y nanual es de recepci 0n,
nmanejo y nantenimento de |as aeronaves, equipos, pertrechos y material destinado a la
aeronauti ca naval .

* Coordi nar con |as autoridades conpetentes, el uso de aeropuertos y pistas de aterrizaje
y los requerimentos de operaci 6n de las redes de conunicaci 6n y navegaci 6n aeronaval ;
asi cono, representar a la Armada, ante los foros nacionales e internacionales, en lo
relativo a la | egislaci6n del espacio aéreo.

324. DI RECCI ON GENERAL DE ARVAMENTO NAVAL.
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Arnada de Mexico, a través de la
adqui sicion, suministro y mantenimento de las arnmas navales, artilleria y armanmento
mari nero de uni dades, establecimentos e instalaciones, a fin de mantenerlos en optina
capaci dad de respuesta operativa para el cunplimento de sus atribuci ones.

FUNCI ONES:

* Estudiar |as necesidades de artilleria, armas, arnanento marinero y pertrechos que
requiera la Arnmada para sus tareas Yy actividades; asi conp, proponer al mando su
adqui sici 6n o fabricaci 6n en establ eci m entos propi os, nacional es o extranj eros.

* Determinar |las caracteristicas y especificaciones técnicas que debe poseer el Armanento
Naval destinado a la Arnada; asi conpb, proporcionar el apoyo técnico necesario para
nmantener el armanento naval en |la nejor condicién de servicio.

* Realizar estudios y proyectos sobre disefio, produccidn, operacién, nmantenim ento,
reparaci 6n y recuperaci 6n del armanmento naval en los establecimentos a cargo de la
direcci 6n general ; asi conpb, gestionar y controlar |las correspondientes a efectuarse en
otras instal aci ones naci onal es o extranj eras.

* Programar el mantenimento preventivo y correctivo del armanento naval a cargo de |la
Armada y supervisar |la ejecucion de los msnos en |os térmnos y cal endari os autori zados;
asi cono, intervenir en la progranmaci 6n de activaci 6n o desactivaci 6n que se realice en
armanent o naval destinado a |a Armada.

* Establecer las normas y procedimentos de recepci6n, nmanejo, control, sumnistro,
di stribucidon y consunmo del material naval y pertrechos destinados a ser enpleados conp
artilleria, arnmas y armanmento narinero.

* Coordinar |a produccion del naterial y pertrechos del armanento naval para |a Arnada,
fabricados por sus establ ecimentos, por el Departanento de la Industria Mlitar, o por
otras instituciones nacional es o extranjeras.

* Efectuar estudios de reenplazo de piezas de artilleria, armas, armamento marinero y
pertrechos en condiciones deficientes de servicio; asi conp, de neutralizacién o

destrucci 6n de expl osivos y muni ci ones que hayan al canzado su linite de vida Gtil.

* Formular y definir las normas y lineamentos para |los sistemas de seguridad para



pol vorines, santabarbaras y pafioles destinados a al nacenar explosivos y nuniciones, y
vigilar el estricto cunplimento de las msmas de conform dad con |as especificaci ones
técnicas para naterial de alto riesgo.

* Elaborar |os manual es de organizaci6n y funcionamento para |os establ ecimentos de
producci 6n de material y pertrechos; asi conmp, instructivos y normas de operaci 6n para
las piezas de artilleria, armas y arnanento marinero de uso en | a Arnada.

325. DI RECCI ON GENERAL DE EDUCACI ON NAVAL
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Armada de Mxico, manteniendo su
personal de | os cuerpos y servicios, con una preparaci 6n técnica, académ ca y profesional
que les permta desarrollar sus actividades con la eficiencia y eficacia que denmanda el
servici o naval .

FUNCI ONES:

* Planear, desarrollar y dirigir el Sistema de Educaci6n Pablica Naval que forne,
capacite y actualice el personal al nivel de excelencia académ ca que se requiere para
educaci 6n béasica, media, profesional, continua o de posgrado.

* El aborar, proponer y actualizar pernmanentenente el Plan de Educaci 6n Publica Naval,
inplantado en |los Establecimentos de Educaci6n Naval, considerando |0s avances
tecnol 6gi cos de | a docencia y | as necesi dades propi as del servicio naval.

* Establecer, mantener y controlar |os programas especiales de fornmacién técnica,
profesional, de actualizacion por correspondencia y de educaci 6n abierta, enpleando |la
bi bl i ogréafica méds actualizada y | os recursos de autoaprendi zaj e di sponi bl es.

* Di sefiar, evaluar y supervisar los nétodos de enseflanza enpleados en |os
est abl eci m entos de educaci 6n naval, de acuerdo con |os planes y progranas de estudio
establ ecidos en el Plan de Educaci 6n Naval .

* Deternminar los requisitos a cunplir por el personal docente en |os Establecimentos de
Educaci 6n Naval, a través de la inplantaci6on de perfiles profesionales y protocolos de
desi gnaci 6n cono profesores a personal naval, que garanticen |a excelencia académn ca
establ ecida en | a Doctrina Naval .

* Coordinar y gestionar ante |as autoridades educativas el reconocimento y revalidaci 6n
de los estudios realizados en los centros y establecimentos de educaci6n naval vy
participar en | os exanmenes de pronoci 6n para ascenso.

* Ef ectuar la supervisién y control académico del personal inscrito en cursos de
adi estram ento, instruccién, capacitacion, formacion, especializacion y estudios de
posgrado en establecimentos de educaci6n naval, y centros educativos nacionales o
extranj eros.

* Eval uar periddicanente |os resultados académ cos obtenidos por el personal docente
naval en su desenpefio profesional, con el propdésito de obtener criterios para la
desi gnaci 6n, pronoci 6n o reenpl azo.

* Planear y dirigir las actividades relativas a |la Educaci 6n Naval, establ eciendo para
ello los sistemas de informaci6n y necanisnos de ejecuci én, supervision, control vy
eval uaci 6n que se requi eran.



* Proporcionar permanentenente a | o0s establ ecimentos de educaci 6n naval a su cargo, e
apoyo técnico pedagdgico que requieran para el nejor desenpefio de sus actividades
docentes; asi conpb |la gestiodn de |la infraestructura o equi po que se consi dere conveni ente
cono apoyo di dacti co.

326. DI RECCl ON GENERAL DE COMUNI CACI ONES NAVALES
OBJETI VO

Participar en el apoyo logistico integral para la Armada de MXxico, a través de
proporcionar el apoyo técnico que se requiera para crear, nantener y consolidar canales
de comuni caci ones naval es eficientes y confiables, que permtan la trasmsi6n de 6rdenes
e infornmaci 6n entre | os nmandos, establ eci m entos y uni dades naval es.

FUNCI ONES

* Estudiar, determ nar y proponer |os equi pos de comrunicaci 6n y detecci 6n el ectrénica que
requiera la Arnada para el desarrollo de sus tareas y actividades; asi cono, proponer a
mando su adqui si ci 6n o fabricaci 6n en establ eci m entos propi 0os, nacional es o extranjeros.

* Determinar las caracteristicas y especificaciones técnicas que deben de tener 1|os
equi pos y material del servicio, a fin de apoyar eficaz y eficientemente |as msiones y
funci ones de | os establ eci mentos y uni dades naval es.

* Coordinar y supervisar el funcionamento del sistema de Conuni caciones Navales de |la
Armada, definir los criterios y prioridades de transmision, y dictar las nornmas y
procedi mentos para | a operaci 6n de | os equi pos desti nados al servicio

* Emtir los dictamenes técnicos que |les sean requeridos para |a adquisicion de |os
equi pos y material en el que intervengan conponentes de |os sistenmas de conuni caci ones,
detecci 6n y el ectroéni ca para | os establ eci mi entos y uni dades naval es.

* Establecer directivas para la fabricaci 6n, adquisicién, recepcién, alnmacenam ento,
di stribuci 6n, reparaci 6n, nantenimento, recuperacién y control del equipo y materia
destinado al servicio de comuni caci ones naval es

* Formular y definir las normas y |ineam entos para |la seguridad de la informaci 6n en |os
si stemas de comuni caciones navales, y vigilar el estricto cunplimento de |las msnas, de
conform dad con |as especificaciones técnicas ordenadas por la Jefatura de Operaciones
Naval es.

* Progranmar el nantenimnmento preventivo y correctivo de |os equipos del servicio,
supervisar su ejecucion en los térmnos y cal endarios autorizados; asi cono, participar
en la actividad y desactivaci 6n de | os m snos.

* Efectuar estudios de reenplazo de equi pos del servicio en condiciones deficientes de
operaci 6n, y determ nar |os que puedan sustituirlos con nayor eficiencia y confiabilidad
y nenor costo de mantenimento

* Establecer y mantener los sistemas de informacidn interna que se requiera para el
control de los inventarios de equipos, refacciones y material enpleado en el servicio
asi cono sobre |a progranaci 6n del nmantenimento de | os m snos.

AREA DEL CFI G AL MAYCR

400. OFI G AL MAYCR



OBJETI VO

Dirigir la admnistracion y flujo oportuno de |los recursos y servicios destinados a |as
areas y unidades adm nistrativas de la Secretaria; a fin de coadyuvar al cunplimento de
sus objetivos y programas, de conformdad con las politicas y disposiciones de
raci onal i dad, austeridad y disciplina presupuestaria.

FUNCI ONES:

* |Instrunmentar y proponer a la autorizacion del Secretario, las politicas, nornas,
sistemas y procedimentos para |la admnistraci 6n de |os Recursos Humanos, Financieros y
Materiales, asi conb para la prestacion de servicios sociales y generales de la
Secretaria.

* Fijar las directivas para inplantar, operar, controlar y evaluar el sistema de
adm nistraci6n y desarrollo del personal civil de la Secretaria y vigilar su pernmanente
actual i zaci 6n; asi conp, legalizar la situacion contractual entre la Secretaria y el
personal civil de la misna, autorizando y enmitiendo | os nonbrani entos correspondi entes.

* Instaurar |os mecani smos y |ineam entos general es, para instrunentar el proceso interno
de progranaci 6n, presupuestaci 6n, eval uaci 6n, control presupuestario y contabilidad de |a
Secretaria; asi conpb, soneter a la aprobacion del Titular de |la Dependencia, el
ant eproyect o de prograna presupuesto anual de |la Secretaria.

* Definir y evaluar el funcionamento del Sistenma de Administracion de Sueldos vy
Sal arios, vigilando que se cuente con una estructura de puestos equilibrados, con |os
t abul adores de suel dos estructurados en |o interno y conpetitivo en | o externo.

* Coordinar una administracioén eficaz y eficiente de los recursos y servicios general es
que se proporcionen para la Secretaria, que coadyuve en forma practica a |as acciones de
nmoder ni zaci 6n, sinplificacion y desarrollo admnistrativo.

* Definir los lineam entos que habran de seguirse para inplantar, operar, controlar y
eval uar el sistena de administracion interna de Recursos Materiales y servicios generales
de |l a Secretari a.

* Intervenir, dirigir y controlar los servicios de caracter social y asistencia que se
proporcionen al personal civil y mlitar de la Secretaria y a sus derechohabi ent es.

* Autorizar los estados financieros consolidables y los informes del ejercicio
presupuestario de la Secretaria.

* Administrar |os servicios de orientacién e infornaci6n de la Secretaria, asi conp |os
relativos a la conservaci 6n y mantenimento del edificio sede de la m sna.

401 UNI DAD DE ORI ENTACI ON E | NFORNMACI ON.

CBJETI VO

Contribuir a obtener la satisfaccion de toda persona que se dirija a las oficinas de la
Secretaria de Marina, orientandola e informédndola para que reciba los servicios que
presta, en las nejores condiciones de trato, eficiencia y oportunidad.

FUNCI ONES:

* Recibir y atender al publico en forma directa o telefénicanente, proporcionando
informaci 6n sobre |1 os servicios, Servidores Publicos, horarios, ubicacién de oficinas,



requisitos y tramtes de | a Dependenci a.

* Brindar al publico un anbito cordial que le inspire confianza desde que éste inicia su
contacto con la Secretaria, y se mantenga durante todo el tienpo que pernanezca en ella,
hasta que se retire.

* Disponer de informaci 6n conpleta y veraz para atender al publico que se presente a la
Secretaria, coordinando su actualizacion con todas las areas y unidades adm nistrativas
de | a Dependenci a.

* Real i zar encuestas de opini 6n que permtan conocer cual es el grado de satisfaccion del
publico por el servicio obtenido, y analizar, evaluar y dar tramte ante la (Gicialia
Mayor de | as sugerenci as hechas a fin de nmejorar |os servicios prestados.

* Participar en la elaboraci6on del Manual de Servicios al Pdblico de la Secretaria y
realizar la fornmulacién, edicién y distribucioén, del Directorio de Servidores Publicos de
la Secretaria, coordinando su actualizaci 6n.

* Apoyar | os sistemas y procedi m entos que para efectos de Seguridad Interior instrumente
la Armada de México, orientando al publico sobre su facil desplazamento en las oficinas
de la Secretaria y |l as areas existentes de acceso restringido.

* Disponer y utilizar |os recursos necesarios para ubicar y establecer |os centros de
recepcion al publico en las oficinas de la Secretaria, vigilando el conportam ento,
presentaci 6n y aptitud del personal que atiende en | as casetas de infornacion.

* Establ ecer los sistemas de sefialam ento y nmedi os de orientaci 6n e informaci 6n adecuado
que facilite al publico los tramtes en las instal aciones de | a m sna.

* Coordinar sus actividades con los de la Unidad de Conservacién y Mantenimento de la
Secretaria a fin de mantener el equipamiento a cargo en las nejores condiciones de
presentaci 6n y funci onal i dad.

402. UNI DAD DE CONSERVACI ON Y MANTENI M ENTO.
OBJETI VO

Desarrollar las tareas y actividades de conservacién y mantenimento necesarias para
propi ciar que el inmueble, instalaciones y equipos del Edificio sede de la Secretaria de
Marina, se encuentren en condici ones 6ptinas de servicio.

FUNCI ONES:

* Formular los Progranas y establecer lineamentos y estrategias para el mantenimento
preventivo, y correctivo del equipamento e instalaciones del edificio de la Secretaria,
y vigilar el cunplimento de | as Normas establ eci das para ello.

* Estudiar y determnar |as necesidades que en nmateria de conservaci 6n y nantenimento
preventivo y correctivo confronten |os bhienes nuebles, instalaciones y equipo del
edificio sede de la Secretaria.

* FEecutar los progranas de nantenimento preventivo y correctivo del inmueble,
equi pam ento e instal aci ones, con excepci 6n de aquel | os cuyo manteni m ento y conservaci 6n
se encuentren sujetos a contratos y polizas del servicio respectivo.

* Anal i zar, asignar, programar y evaluar las rutinas de trabajo, destinadas a atender |as
necesi dades de conservacién y mantenimento y |0os recursos con que cuente para dichas



necesi dades, estudiando tienpos y novimentos a efecto de nejorar en eficiencia, tienpo y
product i vi dad.

* Coordinar |os programas, proyectos, presupuestos y calendarios, necesarios para |as
adecuaci ones, nodificaciones, anpliaciones, mantenimento y conservaci 6n, del inmueble,
i nstal aci ones y equi pos de la Secretaria.

* Conservar en operaci 6n continua y confiable, |os equipos el ectronecanicos, naquinaria
auxi liar e instal aci ones diversas, asi conp nmantener el innueble y nuebles en buen estado
y apari enci a.

* Formular y realizar el programa de visitas de supervision técnica y operativa sobre el
equi pamiento e instalaciones de todas las areas y servicios, asi conmp vigilar |las
acciones para cunplir con |los progranmas de conservaci 6n y mant eni m ent o.

* Evaluar, supervisar y controlar, que las nedidas de seguridad para |os equipos e
instalaciones de la Secretaria, estén dentro de las especificaciones de operacio6n
est abl eci das segln | os instructivos que correspondan.

* Realizar la supervision de las actividades realizadas por conpafiias subrogadas en el
cunplimento de los contratos de nmantenimento y reparaci6n, de conformdad con lo
I'i neam ent os establ eci dos por la Cficialia Myor.

* Mantener y controlar los libros y bitacoras de operacion a cargo de la unidad y
realizar el registro correspondiente de averias y reparaci ones nayores Yy nenores que
tengan lugar en el equipamento e instal aciones bajo su control.

* Coordinar las tareas y actividades de mantenimento y conservaci 6on del innueble,
i nstal aci ones y equi pos, con las que realice la Arnmada de México en nmateria de seguridad
interior y exterior.

411. DI RECCI ON GENERAL DE SEGURI DAD SOCI AL.
OBJETI VO

Proporcionar al personal de la Secretaria de Marina y a sus derechohabientes el apoyo
efectivo en la obtencidén de los satisfactores de Seguridad Social, que requieren para
lograr su bienestar fisico, econémico y famliar, procurando la agilizacidén de |os
tramtes necesarios y la eficacia en |la prestaci 6n de | os servicios.

FUNCI ONES:

* Pl anear, programar, gestionar, negociar y estipular en forna permanente |la utilizacién
y aprovechamiento de las diversas prestaciones establecidas en las leyes tanto del
| SSSTE, comp del |SSFAM haciendo efectivos los beneficios a que tiene derecho el
personal de la Secretaria.

* Coordinar el enlace de sus funciones y programas con |as diversas dependencias,
instituciones y organisnos oficiales de seguridad social en lo relativo a pensiones,
hadberes de retiro, jubilaciones y conpensaciones del personal de la Secretaria,
supervisando la formulacion y trénmite de l|la docunentaci 6on correspondiente, con el
proposito de facilitar el otorgamento de |las prestaciones sociales y econdmcas a que
ti ene derecho.

* Establecer el prograna y procedimentos de afiliacion del personal de la Secretaria y
sus derechohabi entes, controlando la vigencia de sus derechos en materia de seguridad
social conforne a las |eyes respectivas.



* Difundir en todas |as dependencias de la Secretaria, |as prestaciones y beneficios que
las |eyes conceden al personal de la Secretaria y derechohabientes, y |os requisitos
i ndi spensabl es para obtenerl os.

* Formul ar, establ ecer y mantener actualizados permanentenente | os progranas de seguri dad
soci al para pronover el increnento del nivel educativo, econom co, de salud, alinentario,
juridico, etc., del personal de la Secretaria y sus derechohabi entes proponi endo para
ell o su aprobaci 6n ante |las autoridades correspondi entes y supervisando el desarrollo de
| os m snos.

* Establ ecer programas de integraci én famliar de prevenci 6n de accidentes, planificaci6n
famliar, alcoholisnm y farmacodependencia, asi conp |la regularizaci 6n del estado civil
del personal de la Secretaria.

* Coordinar la prestacion del servicio nmédi co subrogado al personal no derechohabi ente de
mlitares pertenecientes a la reserva, de famliares de nilitares en activo y del
personal civil no contenplados en | as |eyes respectivas.

* Supervisar permanentenente a través de sus oficinas foraneas, la innediata afiliaciodn
del personal de nuevo ingreso de |la Secretaria.

* Mantener informado al personal nilitar fuera de su puerto base, en caso de cual quier
contingencia, fisica o noral, a sus derechohabi entes.

412. DI RECCI ON GENERAL DE ADM NI STRACI ON.
OBJETI VO

Establ ecer, mantener y operar |os sistenas adninistrativos que pernitan planear |a
adqui sicion, el control y uso de |os recursos econonicos, bienes y servicios generales
necesarios para el cunplimento de |os programas enconendados a las distintas areas y
uni dades admi nistrativas de |a Secretari a.

FUNCI ONES:

* Establecer y vigilar las politicas, nornas, sistemas y procedimentos para la
adm ni straci 6n de los recursos y la prestaci én de |os servicios destinados a las areas y
uni dades admi nistrativas de |la Secretari a.

* Aplicar en las éareas de la Secretaria las politicas y |lineam entos generales que en
nmateria de admnistracion y desarrollo del personal civil de Servidores Publicos,
determine la (ficialia Myor.

* Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones |aborales con el Sindicato
Naci onal de Trabajadores de la Secretaria de Marina, asi cono divulgar |as Condiciones
CGeneral es del Trabajo y vigilar su cunplimento por |los Servidores Pablicos.

* Establ ecer los lineam entos que pernmitan validar y operar en forma agil y eficiente |os
nonbr am ent os, contrataci ones, increnentos, licencias, pronociones, bajas, reubicaciones,
reasi gnaciones y pago de remnuneraciones; asi conpb, la aplicacion de descuentos al
personal civil de la Secretaria.

* Controlar el funcionamento del Sistema de Adnministracién de Recursos Materiales y
Servicios Cenerales, vinculando |las acciones con |os Organos central es y necani snos de
apoyo; asi  cono, proponer las nedidas necesarias para elimnar dispersiones
i ncongruenci as y duplici dades.



* Disefiar e instrunentar el Sistema de Control de Inventarios de Bienes Miebles e
Inmuebl es al servicio de la Secretaria y vigilar su aplicacidn y correcta operaci 6n asi
cono, adm nistrar |os al nacenes central es y desconcentrados.

* Controlar y evaluar la aplicaciéon y operaci6n de |los sistemas y procedimnmentos para
adquirir los bienes y obtener los servicios que requiera |la Dependencia; asi cono.
sum nistrar |os servicios generales a |las areas y uni dades adm nistrativas de la msna.

* Disefiar y dirigir el Sistema de Contabilidad de |la Secretaria de conform dad con |os
lineamentos de contabilidad gubernamental y controlar, analizar, consolidar e
interpretar |os estados financieros que resulten del sistema y proporcionar informacion
de tipo contable y financiera.

* Administrar y mantener |os vehiculos de transporte a cargo de |la Direccién General y
controlar el servicio de vehiculos que se otorga a servidores publicos y unidades
adm ni strativas; asi conpb, proporcionar el abasto de conbustibles y lubricantes a |as
areas y uni dades adm nistrativas de |la Secretaria.

* Suscribir los convenios y contratos que la Secretaria otorgue a proveedores vy
prestadores de servicios y controlar el cunplimento de | os actos conteni dos en el cuerpo
de | os m snos.

500. SERVI G OGS ASI STENCI ALES DE LA SECRETARI A DE MARI NA
OBJETI VO

Realizar las tareas y actividades necesarias para proporcionar los servicios de
asi stencia social a que tiene derecho el personal de la Secretaria de Marina para su
bi enestar individual y colectivo, y apoyar la elevaciéon de su nivel de vida y la
protecci 6n a su econonia famliar.

FUNCI ONES:

* |Instalar, admnistrar y nantener tiendas de asistencia social que realicen ventas
econom cas de articulos de prinmera necesidad y de consunb general al personal de la
Secretaria y sus derechohabi entes, asi conp, gestionar la adquisicidn a bajo precio de
articulos mlitares, naval es, vestuario y otros indi spensables para el servicio naval.

* Proyectar, construir, conservar y mantener unidades habitacionales para renta del
personal de la Secretaria, asi conp hoteles y alojamentos para el personal en tréansito
en | os puertos nacionales y en la capital de | a Republica.

* Establ ecer y operar granjas y uni dades agropecuarias y acuicolas destinadas a producir
alinmentos de la canasta basica a bajo precio para el personal de la Secretaria, que les
eleve el valor de sus haberes y salarios y propicie un nejor rendimento de su
presupuesto faniliar.

* Fomentar y realizar cursos y senminarios de adiestramento y capacitacioén para el
trabajo, de educacidn abierta y de integracion social, que apoyen l|la superacidén vy
desarroll o del personal de |a Secretaria y sus derechohabi entes.

* Inpul sar, apoyar y desarrollar actividades sociales, culturales y deportivas y, en
general todas aquellas tendientes a lograr la recreaci 6n y ocupaci 6n adecuada del tienpo
libre del personal de Marina, y coordinar sus actividades con |las de otras instituciones
afines, cuyos objetivos sean |a obtenci 6n del bienestar social para el trabajador.



* Beneficiar al personal de la Secretaria con los servicios de Centros de Convivencia
infantil, que brinden seguridad a los hijos del trabajador mentras desarrolla sus
acti vi dades | aboral es.

* Apoyar al Sistema Educativo Nacional, proporcionando educaci 6n preescolar y escolar
basica a los hijos del personal de la Secretaria, asi conb a la poblacion infantil no
der echohabi ent e que sea posi bl e at ender

* Realizar eventos culturales y programas de orientaci 6n infantil dirigidos a fomentar e
sano crecimento fisico y nental de la nifiez y su fornaci 6n de conciencia civica y de
conocimento del mar que propicie el interés en |las actividades narinas

* Crear y mantener en el anbito de la Secretaria equi pos deportivos y de atletisnm que la
representen en conpetencias y torneos nacionales e internacionales y organizar justas y
eventos internos a fin de pronover el deporte

* Desarrollar programas de atencion al personal retirado, pensionado e invalido
orientados al aprovechamiento de su experiencia y a coadyuvar a su integracién en
activi dades productivas.

(Viene de | a pagina 32)

revocar |las relativas al al macenam ento, transporte, distribucién y sumnistro en genera
de gas L.P. y natural, a la proyeccion y ejecucion de las obras e instalaciones
respectivas, asi conmb las que se refieran a | os proyectos y a |la construcci 6n de obras e
i nstal aci ones el éctricas de | os usuari os.

e).- Firmar las resoluciones relativas a la pronobci 6n, establecimento y operacion de
central es de supresion de fugas de gas, asi conb |las relacionadas con la ejecucio6n de
prograna de reposici 6n de equi pos portéatiles de gas.

f).- Ordenar y practicar visitas e inspecciones al equipo e instalaciones utilizadas por
los suministradores y usuarios de gas L.P. y gas natural, para conprobar el estado de |as
instal aciones, |la cantidad que contengan |o0s recipientes portatiles, la regularidad de
las entregas a los consum dores nediante dichos recipientes o los no portatiles y, en
general, todas |as demés prevenciones relativas a la distribucién y conercio de |os gases
nmenci onados.

g).- Firmar las resoluciones, respecto de proveedores o consum dores individual nente
consi derados, que se enmitan con base en la Ley Federal de Proteccio6n al Consumdor, en
|l os caso; en que no corresponda emtirlas a ninguna otra unidad Admnistrativa de esta
Secretaria o a otra autoridad, de acuerdo con la propia Ley o el Reglanento Interior de
esta Dependencia, asi conp inponer |as sanciones que procedan



Las facultades a que se refiere esta fraccion se otorgardn sin perjuicio de |as
conferidas a |as Del egaci ones Coordi nadoras Regionales en el Acuerdo que determna |la
organi zaci 6n de | as Del egaci ones Regionales y Federales de la Secretaria de Conercio y
Fonento Industrial y establece sus facultades, publicado en el Dario (Gficial de la
Federaci 6n de 5 de abril de 1988.

ARTICULO 60.- A fin de agilizar el despacho de los asuntos dentro de |as unidades
adm ni strativas conpetentes, se faculta a los Directores y Subdirectores de Area, Jefes
de Departanento, Jefes de Oficina, Del egados, Subdel egados y Jefes de Departanento de | as
Del egaci ones Coordi nadoras Regionales y Federales, para que firmen las formas en que se
determ nan | os derechos que se causen; |as Ordenes de inspeccidn y visitas domciliari as,
los requerimentos de informes, datos, docunmentos y, en general, los oficios de tramte
rel aci onados con | as activi dades que tengan a su car go.

ARTI CULO 7o0.- Los Del egados Coordi nadores Regionales y Federales de esta Secretaria
actuaran dentro de su jurisdiccion de conformdad con |as Leyes, Reglamentos, Decretos y
Acuerdos que corresponde aplicar a esta Secretaria y conforme a las instrucciones cue
reciban. En materia de abasto participaran en los Conités Local es de Abasto y Pronoveran
la concurrencia de |las autoridades Federales, estatales y nunicipales, asi conb de |os
or gani snos publicos correspondientes. En todo caso, en esta materia se observaran |os
lineam entos que les fije |la Coordi nadora General de Del egaci ones en coordi naci 6n con | as
uni dades admi ni strativas conpetentes.

Las facultades a que se refiere este Acuerdo se entienden sin perjuicio de |as otorgadas
a | as Del egaci ones Coordi nadoras Regionales y Federales, en el Acuerdo que deternmina |la
organi zaci 6n de | as Del egaci ones Regionales y Federales de |a Secretaria de Conercio y
Fomento Industrial y establece sus facultades, publicado en el Dario (Gicial de la
Federaci 6n de 5 de abril de 1988.

|.- Hasta por la cuantia nmaxima que fije el ordenamento infringido, por |os
Subsecretarios, Oicial Myor, Coordinador General de Delegaciones y Directores
CGener al es.

Il1.- Hasta por el 75% de la cuantia maxima que fije el ordenam ento infringido, por |os
Directores de Area.

I1l.- Hasta por el 50% de la cuantia méxinma que fije el ordenam ento infringido, por |os
Subdi rectores de Area.

IV.- Hasta por el 25% de la cuantia méxima que fije el ordenaniento infringido, por |os
Jef es de Depart anent o.

V.- Hasta por el 10% de la cuantia méaxima que fije el ordenam ento infringido, por |os
Jefes de COficina.

Las clausuras tenporal es seran inpuestas por los Directores y Subdirectores de Area. Las



clausuras definitivas o | os arrestos adm nistrativos por |os Directores Cenerales.

Las multas, las clausuras tenporales y definitivas y los arrestos admnistrativos seréan
i npuestos, en el interior de la Republica, por los servidores pliblicos a que se refiere
el articulo 13 del Acuerdo que determ na |a organi zaci 6n de | as Del egaci ones Regional es y
Federales de la Secretaria de Conercio y Fonento Industrial y establece sus facultades,
publicado en el Dario OQicial de |la Federaci én el 5 de abril de 1988.

Los recursos adninistrativos que se presenten en contra de |las resol uciones dictadas por
l os servidores publicos de |as Del egaci ones Coordi nadoras Regional es y Federal es seran
resueltos y firmados de conformidad con | o dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo citado
en el articulo anterior.

Respecto a | 0s recursos que se interpongan contra sanciones consistentes en clausuras y
arrestos admnistrativos, no serd necesaria la intervencién de |la Direcci 6n CGeneral de
Asuntos Juridicos. En tales casos el superior jerarquico del que haya inpuesto dicha
sanci 6n resol vera | os recursos directanente.

TRANSI TCRI C

UNICO - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Gicial de | a Federaci on.

Mexico, D. F., a 5 de septienbre de 1988.- E Secretario de Conercio y Fonento
I ndustrial, Héctor Herndndez Cervantes.- Ruabrica.



