03-03-89 REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Marina. (5)

A margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presi dencia de | a Republica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidente Constitucional de |os Estados Uni dos Mexicanos, en
el ejercicio de la facultad que ne confiere el Articulo 89, Fraccién | de la Constitucion
Politica de | os Estados Uni dos Mexi canos, con fundamento en | o dispuesto en los Articul os
18 y 30 de la Ley Organica de |la Adm nistraci 6n Pdblica Federal, he tenido a bien expedir
el siguiente:

REGLAMENTO | NTERI OR DE LA
SECRETARI A DE MARI NA

TI TULO |

DEL AMBI TO DE COVWPETENCI A Y

ORGANI ZACI ON DE LA SECRETARI A

CAPI TULO UNI CC

GENERAL| DADES

Articulo 1.- La Secretaria de Marina es una Dependencia del Poder Ej ecutivo Federal, que
tiene a su cargo el despacho de |os Asuntos que expresamente |le encomendan la Ley
O ganica de la Arnmada de México, asi conp otras Leyes, Reglanentos, Decretos, Acuerdos y
O denes del Presidente de |os Estados Unidos Mexicanos. Para |os efectos del presente
Regl anento Interior, la Arnada de México es una Institucion Mlitar Nacional dependiente
de la Secretaria de Marina, cuya msioén y organi zaci 6n se establ ecen en su Ley Oganica y
Regl ament os correspondi ent es.

Articulo 2.- Para el estudio, planeaci 6n y despacho de |as atribuciones que |e conpeten,
la Secretaria de Marina, contara con |las siguientes Uni dades Adm nistrativas:

I.- Secretaria.

I'l.- Subsecretaria.

I1l1.- Jefatura de Qperaci ones Naval es.

IV.- COficialia Mayor.

V.- Coordi nador en Jefe de |la Secretaria de Marina.
Vl.- Inspeccion y Contraloria General de Marina.
VI'l.- Unidad de Conunicaci 6n Soci al .

VII1.- Direcci6n General de Asuntos Juridicos.

I X.- Direcci 6n General de Cceanografia.



X.- Direcci 6n General de Reparaciones y Construcci ones Naval es.
Xl.- Direccién General de Construcci 6n de Cbras y Dragado.
XIl.- Direccion General de Informatica y Estadistica.

XIIl.- Direcci6on General de Admi nistraci on.

XI'V.- Direccion General de Progranaci 6n y Presupuesto.

Articulo 3.- La Secretaria de Marina a través de sus Uni dades de Técnicas, Qperativas y
Adm nistrativas, conducird sus actividades en forma programada, fundamentando su
actuaci 6n en las politicas y prioridades que para el logro de las netas y objetivos de la
Secretaria establezca el Titular, que para el efecto podra constituir |as comni siones de
coor di naci 6n interna que estime conveni entes.

Articulo 4.- Son auxiliares directos de la Secretaria de Marina, el Subsecretario, el
Jefe de Operaciones Navales, el (ficial Mayor y el Coordinador en Jefe de la Secretaria
de Marina, quienes a través de los Titulares de |as Unidades Adm nistrativas adscritas a
su responsabilidad, tendran a su cargo |las areas técnicas, operativas y admnistrativas
de la Secretaria. Las Unidades de las areas técnicas y administrativas, tendran cono
m sion principal el proporcionar apoyo en sus respectivas conpetencias a las del area
operativa. La adscripcion y estructura organica de todas |las Unidades Adm nistrativas
seran establ eci das por acuerdo del Titular del Ranb y se deberéan incluir y especificar en
el Manual de Organi zaci 6n Institucional de |a m sna.

Articulo 5.- El Secretario, Subsecretario, Jefe de Operaciones Navales y (icialia Mayor,
contaran con sus respectivas ayudantias mlitares; el Coordinador en Jefe de la
Secretaria de Marina, al igual que los anteriores contarda con su Secretaria Particular y
los Asesores necesarios para el cunplimento de sus atribuciones. Los Directivos
CGeneral es no contaran con Asesores.

TITUWO |1

ATRI BUCI ONES
CAPI TULO PRI MERC
DEL SECRETARI C

Articulo 6.- Corresponde al Secretario fijar las politicas y los principios generales de
la Doctrina Naval, asi conmp dirigir |la planeaci 6n, coordinaci 6n, control y eval uaci 6n de
las actividades que conpeten a la Secretaria y en su caso del Sector Administrativo que
corresponda. El tramte y resolucion de | os asuntos de |a conpetencia de |a Secretaria de
Marina y el ejercicio de las atribuciones que l|as disposiciones |legales |e asignan,
corresponden originalmente al Secretario, quien podra conferir sus facultades del egabl es
en funcionarios subalternos sin perder por ello la responsabilidad de su ejercicio
directo cuando |o juzgue necesario, expidiendo para ello los Acuerdos relativos que
deberan ser publicados en el Dario Oicial de |a Federaci 6n y conpil ados en el Manual de
Organi zaci 6n Institucional de la Secretaria.

Articulo 7.- Son atribuciones no del egabl es del Secretario de |as siguientes:
l.- Fijar, dirigir y controlar las politicas, doctrina y estrategia naval nilitar de la
Secretaria, asi cono planear, coordinar y evaluar |as actividades que conpeten al Ranb en

térmnos de la legislacién aplicable y del Sector Adm nistrativo, que corresponda.

Il.- Someter al Acuerdo del Presidente de la Replblica |los Asuntos enconendados a la
Secretaria y desenpefiar las comsiones y funciones especificas que le confiera,



mant eni endo i nfornmado sobre el desarrollo de | as m snas.

Il1l.- Dar cuenta al Congreso de la Uniodn, del estado que guarda el Rano e infornar,
sienpre que sea requerido para ello por cual esquiera de |las Camaras, cuando se disputa
una Ley o se estudie un Negoci o concerniente a |la Secretaria.

IV.- Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucionales en |os
térmnos del Articulo 19 de la Ley de Anmparo, interviniendo en aquellos en que sea
sefial ado conp Autori dad Responsabl e.

V.- Refrendar para su validez y observancia constitucionales |os Reglamentos, Decretos y
Acuer dos expedi dos por el Presidente de la Republica cuando sean de conpetencia de |a
Secretari a.

VI.- Aprobar, de conformdad con las politicas, objetivos y prioridades que establ ezca el
Presidente de |la Republica, el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, |os
Ant eproyect os de Presupuestos de Egresos de |as Unidades Administrativas del Famo y |os
Programas de Activi dades de estas ultimas, de acuerdo con |os |ineamentos respectivos,
supervi sando su ejecuci6n en | os térmnos y cal endari os en que hayan sido autorizados.

VII.- Ejercer el Alto Mando de la Armada de México y en su caso planear y dirigir el
poder naval y naritinmo de la Federaci 6n para efectos de seguridad interior y defensa
exterior del Pais.

VIIl.- Soneter a la consideracion del Presidente de |la RepuUblica, la division naval de
las Zonas Marinas Mexi canas, costas de territorio y del espacio aéreo situado sobre |os
msnos en la extension y térmnos que narque | a | egislacion correspondi ente.

| X.- Coordinarse con el Secretario de | a Defensa Nacional en |a formul aci 6n de | os Pl anes
para | a seguridad nacional . -

X. - Coadyuvar en el nantenimento del orden constitucional de acuerdo con |a |egislacién
vi gent e.

Xl.- Aprobar de acuerdo a |as necesidades de seguridad maritina nacional, |o0s Progranas
de Construcci 6n y adqui sici 6n de Uni dades, Armanento naval y pertrechos correspondi entes,
destinados a la Arnmada de Mexico, sonetiendo estos Proyectos a |la consideraci 6n del
Presi dente de | a Republi ca.

Xll.- Soneter a la consideraci on del Presidente de |a Republica | a designaci 6n y renoci 6n
de los Servicios Publicos Superiores de la Secretaria cuyo nonbramento |e conpeta, asi
como nonbrar al personal Directivo del Ranb y de los distintos Mandos de |os (rganos
Qperativos de | a Armada de Mexi co.

XIlIl.- Intervenir en la Admnistracién de la Justicia para el personal nilitar de la
Armada de Mexi co.

XIV.- Someter a Acuerdo del Presidente de |la Republica, propuesta de ascensos del
personal de Almrantes, Capitanes y Oficiales de la Armada de Mexico, conforne a |as
di sposi ci ones | egal es respectivas.

XV.- Expedir los Titulos Profesionales, despachos, patentes y nonbram entos del personal
de la Armada de Méxi co.

XVl .- Colocar en situacioén de retiro, retener en el activo y conceder o negar bajas y
licencias al personal de la Arnada de Mexico, conforme a lo dispuesto en las Leyes
aplicables y vigilar el cunplimento de |as disposiciones correspondientes al personal



civil de la Secretaria.

XVIl.- Intervenir en el otorgamento de las prestaciones de Seguridad Social que
establ ece la Ley del Instituto de Seguridad Social para | as Fuerzas Armadas Mexi canas.

XVIIl.- Odenar la creacion y presidir |las conmisiones internas de Seguridad Social que
establ ece la Ley del Instituto de Seguridad Social para | as Fuerzas Arnmadas Mexi canas.

XIX. - Emtir las directivas necesarias para proporcionar ayuda a |la poblacién civil en
|l os casos y zonas de desastre.

XX.- Odenar lo conducente, para que la Secretaria de Marina se coordine con |as
correspondi entes dependencias de la admnistraci 6n publica federal para |la prevencion,
control, vigilancia y protecci 6n del nedio anbi ente marino.

XXI.- Proponer al Ejecutivo Federal |os Proyectos de Iniciativa de Leyes, Reglanentos,
Decretos y Acuerdos sobre asuntos de | a conpetencia de |a Secretaria.

XXI'l.- Representar al Presidente de |la Republica en el abanderaniento de enbarcaci ones,
aeronaves y otras uni dades de |la Secretaria de Marina.

XXI'Il.- Prestar asesoria Naval y Mlitar en los Proyectos de Construcci én de cual quier
via de conuni caci 6n por agua y respecto a las partes integrantes de ésta.

XXI'V.- Coordinar los Programas de |la Secretaria con |as Dependencias y Entidades de |a
Adm ni straci 6n Pablica Federal y Gobiernos de |as Entidades Federativas de |a Republica,
para efectos de intervenir conjuntamente en | os |ogros de objetivos de coparticipaci 6n en
el desarrollo institucional y nacional.

XXV.- Qorgar permsos, concesiones y celebrar los Contratos y Convenios que sean
conpetencia del Ranp y, segun sea en caso, pedir |a nodificacién, rescision, revocaci 6n o
caduci dad de | os m snos.

XXM .- Crear, fusionar y desaparecer |as Unidades Administrativas Subalternas de la
Secretaria, asi cono establecer su adscripcion, canbio de denom naci6n, estructura
organica y |las adecuaci ones que se requieran para su nejor funcionam ento, de acuerdo a
|l os objetivos que tenia establecida ésta y los |lineamentos de |a Adm nistraci 6n Piblica
Federal .

XXVI'l.- Aprobar y disponer la publicacién en el Diario Oficial de |la Federaci 6n, del
Manual de O ganizacion Institucional de la Secretaria, asi conmb aprobar y expedir |os
Manual es Admi ni strativos de | as Uni dades, di sponi endo su pernanente actualizaci 6n.

XXM I'1.- Supervisar las funciones que desenpefien |as Unidades Admi nistrativas bajo su
Dependenci a di rect a.

XXI' X. - Resol ver sobre |os recursos adm nistrativos que se interpongan.

XXX. - Resol ver |as deudas que se susciten con notivo de la interpretaci én o aplicaci 6n de
este Regl anento, asi conp en | 0os casos no previstos en el msno.

XXXI.- Aquellas otras facultades que con ese caracter le confieren expresanente |as
di sposi ci ones | egal es, asi conb las que |e asigne el Presidente de | a Republica.

CAPI TULO SEGUNDC

DEL SUBSECRETARI C



Articulo 8.- El Subsecretario es el auxiliar innmediato del Titular del Ranb en la
planeaci6n y direccidén de las actividades técnico admnistrativas de la Secretaria,
correspondi éndol e | as sigui entes atri buci ones:

I.- Drigir, acordar y resolver los asuntos de |as Unidades Administrativas adscritas a
su responsabilidad, en | os térm nos que establezca el Titular del Rano.

Il.- Suscribir los docunentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefial ados por del egaci 6n o | e correspondan por supl enci a.

IIl.- Asignar responsabilidades especificas a los Titulares de las Unidades
Adm ni strativas que | e estén asi gnadas.

IV.- Supervisar la formulaci 6n del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de |as
Uni dades Admi ni strativas a su cargo.

V.- Intervenir en los juicios constitucionales cuando sea sefialado conmo autoridad
responsabl e.

VI .- Desenpefiar |as com siones que el Secretario |le encomende y nantenerlo infornmado
sobre el desarrollo de sus actividades.

VI1.- Coordinar |as |abores enconnmendadas a su cargo, para obtener el nejor desarrollo de
| as m snas.
VIII.- Intervenir en la fornulaci 6n de | os Anteproyectos de Leyes, Regl anentos, Decretos,

Acuerdos y Ordenes en | os asuntos de su conpetenci a.

IX - Vigilar el cunplimento de |las Leyes y D sposiciones Administrativas en todos |os
asunt os que tenga encomnendados.

X.- Proponer al Secretario las nedidas admnistrativas que estime convenientes para |la
nej or organi zaci 6n y funcionam ento de |l a Secretaria.

Xl .- Soneter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que elaboren |as
Uni dades Admini strativas a su cargo.

XlI'l.- Supervisar, controlar y evaluar |os programas de reparaci 6n y construcci 6n naval vy
aeronaval ; creaci 6n y conservaci 6n de la infraestructura naval y portuaria del Ranp; asi
cono de investigacion oceanografica y estudios relativos a la proteccio6n y seguridad
naval de | os puertos naci onal es de acuerdo a |as directivas que establ ezca el Secretario.

Xi1l.- Supervisar la actuacion de la Comsién Intersecretarial de Investigacioén
Cceanogr af i ca de acuerdo a las Instrucciones del Secretario.

XIV.- Intervenir cuando corresponda, en |a expedicion de perm sos o autorizaciones par
i nvesti gaci ones oceanogr afi cas.

XV.- Recibir en Acuerdo O-dinario a los Titulares de |as Unidades Administrativas de su
responsabi lidad y en Acuerdo Extraordinario a cual quier otro Servidor Publico Subalterno,
asi cono conceder audi encia al puablico.

XVI.- Las demés atribuciones que le sefiale el Titular del Ramb y |os O denam entos
Legal es Apli cabl es.

CAPI TULO TERCERC



DEL JEFE DE OPERACI ONES NAVALES

Articulo 9.- H Jefe de Qperaciones Naval es constituye el Mindo Superior en Jefe de |la
Armada de Meéxico, siendo el auxiliar innediato del Titular del Ramo en la planeaci6n y
direccion de las actividades operativas y admnistrativas de este Instituto Armado,
correspondi éndole las atribuciones que le confieren su Ley Oganica y Reglanentos
respectivos.

Articulo 10.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Jefe de Qperaciones Navales
contard con | os siguientes O ganos:

|.- Estado Mayor de | a Arnada.

I1.- Inspecci 6n General de |a Arnada.
Il1l.- Mandos Territorial es.

A. - Regi onal es Naval es.

B. - Zonas Naval es.

C.- Sectores Naval es.

I'V.- Mandos de | as Fuerzas Naval es.
A. - Permanentes.

Fuerza Naval del Pacifico.

Fuerza Naval del Colfo.

B. - Tenporal es.

Fuerza de Tar ea.

V.- Organos de Servicios y Establ eci m entos Naval es.

A. - Coordi naci 6n CGeneral de Servicios Adm ni strati vos.

Direcci 6n Ceneral de | ntendencia Naval.

Direcci 6n Ceneral de Personal Naval .

Direcci 6n Ceneral de Sani dad Naval .

Direcci 6n Ceneral de Justicia Naval.

Direcci 6n CGeneral de Protecci 6n al Medi o Arbiente Marino.
Di recci 6n General de Transportes.

B. - Coordi naci 6n General de Servici os Técni cos.

Direcci 6n CGeneral de Educaci 6n Naval .

Direcci 6n Ceneral de Aeronautica Naval.
Direcci 6n Ceneral de Infanteria de Marina.
Direcci 6n CGeneral de Arnanento Naval .

Di recci 6n General de |ngenieria.

Di recci 6n CGeneral de Comuni caci ones Naval es.
VI.- Comi sio6n de Leyes y Regl anent os.
VII.- Asesorias Especial es.

Los que tendran las atribuciones y conpetencias que les confieren sus Leyes vy



Regl arent os.

Corresponde al Jefe de Operaciones Navales verificar que los Oganos a su cargo
instrunenten y se apeguen a la nornatividad que enmita el Secretario a través del
Coordi nador en Jefe de la Secretaria de Marina para |lo cual proporcionard a éste la
i nformaci 6n que el msno solicite.

CAPI TULO CUARTC
DEL OFI CI AL MAYCR

Articulo 11.- E Oicial Myor consune |la Direccion Admnistrativa, contable vy
presupuestal de la Secretaria, de acuerdo con |as disposiciones |egales aplicables y |os
lineamientos que dicte el Titular del Ranb, correspondi éndole las siguientes
atri buci ones.

|.- Establecer con l|la aprobacion del Secretario, las politicas, normas, sistemas y
procedimentos para la adnministraciéon de |os recursos humanos, financieros y nateriales
de la Secretaria de acuerdo a sus progranmas y objetivos.

Il.- Drigir el ejercicio del Presupuesto autorizado del Ranmp de acuerdo a |l as directivas
del Secretario, y de conformdad a |a regul aci 6n expedi da por el Secretario a través del
Coor di nador en Jefe de la Secretaria de Marina, estableciendo |as nornas para el proceso
interno de progranaci 6n, presupuestaci 6n, eval uaci 6n presupuestal e infornacion de la
Secretaria.

Il1l.- Autorizar los convenios y contratos en que la Secretaria sea parte, de conform dad
a la regulaci6n expedida por el Coordinador en Jefe de la Secretaria, asi com la
docunent aci 6n necesaria para las erogaciones con cargo al Presupuesto del Rano, vy
presentar al Secretario aquellos que deban ser autorizados por él conforme a la Ley,
vigilar si correcto ejercicio y, en su caso, proponer |as nodificaciones que anerite.

IV.- Coordinar la planeaci6n y el control de los asuntos relativos a suministros, activo
fijo y servicios adm nistrativos de apoyo, acordando la |iquidacid6n y pago de cual quier
remuneraci 6n al personal de |la Secretaria.

V.- Dirigir, acordar y resolver los asuntos de las Unidades Admi nistrativas adscritas a
su responsabilidad, informando al Secretario de |as activi dades que realicen éstas.

VI .- Acordar |os nonbram entos de |os enpleados, autorizar |os novimentos del personal
civil y resolver sobre los casos de terminaci 6n de | os efectos del nonbram ento, asi cono
desarrollar los sistenas de estimulos y reconpensas que deternminen la Ley y las
condi ciones generales de trabajo, y enitir los lineamentos relativos a |la aplicacion,
nodi ficacién y revocaci 6n de las sanciones administrativas a que se haga acreedor el
personal civil de la Secretaria.

VI1.- Suscribir |os docunentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefial ados por del egaci 6n o | e correspondan por supl enci as.

VIII.- Recibir en Acuerdo Ordinario a los Titulares de |as Unidades Adm nistrativas a su
cargo y en Acuerdo Extraordinario a cualquier otro Servidor Publico, asi conp conceder
audi enci a al puablico.

IX.- Someter a la consideracion del Secretario, para su aprobacion, los estudios y
proyectos que se el aboren en | as Unidades Administrativas a su cargo.

X.- Asignar responsabilidades especificas a los Titulares de |as Uni dades Adm nistrativas



a su cargo.

Xl.- Vigilar que se cunpla estrictamente con |as Leyes y disposiciones en todos |os
asuntos a él enconendados.

XI'l.- Conducir las relaciones |aborales de la Secretaria conforne a |os |ineam entos que
al efecto establezca el Titular de la m sna.

XIIl.- Atender el nejoramento de |as condiciones de | as Condi ci ones Ceneral es de Trabajo
de la Secretaria, vigilando su difusion y cunplimento entre el personal civil.

XIV.- Participar en la elaboracion y actualizacion de las Condiciones Cenerales de
Trabajo de la Secretaria, vigilando su difusién y cunplimento entre el personal civil.

XV.- Presidir la Comsion Mxta de Escalafon y proponer al Secretario |a designacién o
renoci 6n en su caso, de quienes deban representar a la Secretaria ante di cha Com si 6n.

XVl .- Pronover, dirigir y vigilar el desarrollo de la aptitud del personal civil de la
Secretaria con base en los |lineamentos que fije el Secretario.

XVIl.- Intervenir en la formulacion de los Anteproyectos de Leyes y Reglanentos,
Decretos, Acuerdos y Ordenes en | os Asuntos de su conpetenci a.

XVII1l.- Manejar los fondos que se autoricen a la Oicialia Myor, confornme a |os
lineam entos que en cada caso se fijen.

XIX. - Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en |os
archivos de |la Secretaria.

XX.- Intervenir en |los juicios de anmparo cuando sea sefial ado conmp Autoridad responsabl e.

XXI.- Proporcionar al publico el servicio de orientacion e infornmaci 6n en todo el anbito
de la Secretaria.

XXI'l.- Todas | as denés que |le confieren | as disposiciones |legales aplicables y el Titular
del Rano.

CAPI TULO QUI NTC
DEL COCORDI NADOR EN JEFE
DE LA SECRETARI A DE MARI NA

Articulo 12.- El Coordinador en Jefe de la Secretaria de Marina, tiene a su cargo el
ejercicio de las funciones de coordinaciodn, supervisiéon y apoyo técnico de |as
actividades que realizan |las Unidades Administrativas que integran la Secretaria y la
Armada de México, de acuerdo a |las disposiciones |egales aplicables y |os I|ineam entos
que dicte el Titulo del Ranmb, correspondi éndol e | as siguientes atribuciones:

|.- Coordinar y sistematizar |a reglanentaci on admnistrativa, juridica y operativa que,
aprobada por el Secretario y previos los tréanmtes de Ley, rija el accionar de |las
Uni dades Administrativas de |a Secretaria de Mari na.

Il1.- Coordinar y sistematizas, con la participacién de otras Unidades Admi nistrativas y
con | a aprobaci 6n del Secretario, la normatividad tendiente al desarrollo integral de la
Secretaria de Marina, y su adecuaci 6n a | as necesi dades del pais.

Ill.- Solicitar a todas la Unidades Admnistrativas de la Secretaria, la infornmacioén
necesaria para |l a el aboraci 6n de | a Regl anentaci 6n a su car go.



IV.- Coordinar y supervisar la realizaci6n permanente de andlisis, disefio, registro y
control de las estructuras orgénicas y sistemas y procedi nientos, asi cono de estudios de
nodernizacion 'y sinplificacion administrativa, que nejoren la organizacion 'y
funci onam ento de |las Unidades Administrativas de |la Secretaria, de conformnmidad con |os
ordenami entos y |ineam entos del Sector Pdblico y las Directivas del Secretario.

V.- Dirigir, acordar y resolver los asuntos de |las Unidades Adm nistrativas adscritas a
su responsabilidad, que seran | a Unidad de Conuni caci é6n Social, |as D recciones Ceneral es
de Asuntos Juridicos y la de Organizacién y Sistemas y las que |le asigne el Titular del
Rano.

VI .- Suscribir |los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
l e sean sefial ados por delegacion o le correspondan por suplencia de acuerdo con |os
l'i neam entos del Titular del Rano.

VI1.- Asignar responsabilidad especificas a los Titulos de |las Unidades Adm nistrativas
que | e estén asignadas.

VI11.- Supervisar la formulaci 6n de Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de |as
Uni dades Admini strativas a su cargo.

IX.- Coordinar en los térmnos del presente Reglanento |as acciones de supervision, apoyo
técnico y asesoria del Secretario.

X.- Prestar al Secretario el apoyo y la asesoria que no estén expresanente enconendados a
otras areas de la Secretaria de Marina.

Xl .- Realizar, coordinadanente con las areas a su cargo, el seguimento del debido
cunplimento de | os Acuerdos y Ordenes del Secretario, que sean sefial ados por del egaci 6n
o | e correspondan por suplencia, de acuerdo con |os |ineamentos del Titular del Rano.

XIl.- Supervisar la realizacion de los Programas, Com siones e |nstrucciones que
expresanente sefial e el Secretari o, cuando abarquen mas de una Uni dad Adm nistrativa.

XIIl.- Coordinar y |levar a cabo el siguiente de |os Acuerdos que se tonen en |le seno de
los Comités y Comisiones Internos de |la Secretaria, dando a conocer al Secretario la
situaci 6n que guarde el cunplimento de los misnmpbs, en coordinacién con la Secretaria
Particular del Secretario y con |as areas responsabl es en su caso.

XI'V.- Supervisar el seguimento de |as resoluciones adoptadas por el Secretario, en |os
térm nos del presente O denam ento.

XV.- Intervenir en |la proposicioén, preparacién y coordinaci 6n de |os Eventos Especial es
que realice el Secretario en |as Entidades Federativas y en el extranjero.

XVI.- Intervenir y coordinar, de acuerdo a las instrucciones del Secretario, en la
inplantaci 6n de Programas, Planes y Politicas Administrativas para la Secretaria de
Marina, asi conmb informar al Secretario acerca del seguimento de dichos Progranas,
Plantas y Politicas.

XVI'l.- Representar y coordinar los trabajos de participacién de la Secretaria ante
Com siones Intersecretariales, de acuerdo a | as | nstrucci ones del Secretario.

XVI11.- Coordinar con las Unidades Adm nistrativas responsables, la fornmulacion de |os
Ant eproyect os de Leyes, Regl anentos, Decretos, Acuerdos y O denes que deban ser sonetidos
al Secretario para su consideraci é6n y aprobaci on.



XIX. - Proponer al Secretario |as Uni dades Admi nistrativas que estime convenientes para |a
nej or organi zaci 6n y funcionam ento de |a Secretaria.

XX.- Recibir en Acuerdo Ordinario a los Titulares de |las Unidades Adnministrativas de su
responsabilidad y en Acuerdo Extraordinario a cual quier otro Servidor PUblico, asi conp
conceder audi enci as al publi co.

XXI.- Soneter a |la aprobaci 6n del Secretario y coordinar |a ejecuci6on de | os Programas de
Corruni caci 6n Social y Rel aciones Pudblicas de |a Secretaria.

XXI'l.- Coordinar la organizacién de Conferencias de Prensa de la Secretaria y la
expedi ci 6n de bol etines de prensa, asi conp la realizaci 6n de eventos que coadyuven a la
di fusi 6n de | as activi dades de | a Dependenci a.

XXI'l'l.- Realizar con el apoyo de todas |as Uni dades Admi nistrativas |a cronol ogi a general
de las actividades y la integraci én de |las estadisticas de |la Secretaria.

XXI'V.- Sormeter a |la aprobaci 6n del Secretario |los Estudios y Proyectos que el aboren |as
Uni dades Admi ni strativas a su cargo.

XXV.- Las demés atribuciones que le sefiale el Titular del Ramb y |os O denam entos
| egal es aplicabl es.

CAPI TULO SEXTC
DE LCS TI TULCS DE LAS
UNI DADES ADM NI STRATI VAS

Articulo 13.- Los Titulos de las Unidades Admnistrativas seran responsables de |as
facul tades que tienen asignadas por el cargo que ejercen, asi conb de |os |ineam entos
que el Titular del Ranp establ ezca para el despacho de sus Asuntos. Conpete a los Titul os
de |l as Uni dades Administrativas | o siguiente:

I.- Dirigir la planeaci6n, organizaci6n, evaluacion y control de |las funciones asignadas
a su Unidad Adninistrativa de conform dad con | os Manual es Admini strativos respectivos.

Il.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| es sean sefal ados por del egaci 6n o | es correspondan por supl enci a.

I1l.- Asignar responsabilidades y funciones especificas a sus innediatos col aboradores.

IV.- Administrar el personal y los recursos materiales y financieros de la Unidad
Adm ni strativa a su cargo.

V.- Odena la sistematizacion de datos en las actividades que requieren conputacién
el ectroni ca.

VI.- Formular el Prograna de Actividades de su Unidad Admi nistrativas, sonetiéndolo a |la
aprobaci 6n del Secretario, o en quien haya éste delegacién esa facultad, y vigilar su
ej ecucion en los térmnos y cal endari os en que hayan sido autorizados.

VIl.- Dirigir la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de su
Uni dad Adninistrativa y coadyuvar en la vigilancia de su ejercicio de acuerdo a |os
lineamentos legales en la materia y ejecutandose a las normas que establezca la
Cficialia Myor.

VIIl.- Determinar las necesidades de personal, equipos, refacciones, material,



herram enta y otros recursos; asi conb programar y tramtar |os contratos y adquisici ones
consecuentes, ajustandose a los lineamentos de la (ficialia Mayor y las Instrucciones
del Titular del Rano.

I X.- Establecer en su area de conpetencia, el Sistema de Conunicaci én que permta a sus
i nmedi at os col aboradores tener |la informaci 6n que precisen para efectuar eficazmente |as
supl enci as del caso.

X.- Resolver |os asuntos de su conpetencia, asi conp plantear a su innmediato Superior
aquel | os que | e rebasen.

Xl.- Coordinar sus actividades con los titulares de otras Dependencias o Unidades
Adm nistrativas de la Secretaria cuando asi se requiera para el nejor funcionam ento de
su Uni dad Adnini strativa.

XIl.- Intervenir en la seleccién para el ingreso, en las licencias, pronociones y
sanci ones del personal de |la Unidad Administrativa a su cargo.

XiIl.- Formular y remitir oportunamente | os D ctamenes, Opiniones e |Informaci 6n periddi ca
o especial que sobre asuntos de su conpetencia |l e requieran | os demas Servidores Plblicos
Superiores de |l a Secretaria.

XIV.- Asesorar en asuntos de su especialidad a |os Servidores Publicos Superiores de la
Secretaria, asi conb obtener |a asesoria que requiere.

XV.- Representar a la Secretaria en Asuntos de su respectiva especialidad, cuando asi |o
acuerde el Titular del Ranmo o su innediato Superior.

XVl .- Participar en las Comisiones Internas transitorias o permanentes, cuando asi sea
requeri do.

XVIl.- GCoordinar con el Area de Oganizacion de la Secretaria, la fornulacién de
Proyectos sobre Creaci 6n, Modificaci6n, Reorganizaci6n, Fusién o Desaparicion de |as
Uni dades Administrativas de su Area de conpetencia, |os Progranas de Reforng,

Moderni zacidn y Desarrollo relativos a los Munuales Admnistrativos, que requiera,
proponi endo su expedici6n por el Secretario, a través de la Unidad Admnistrativa
correspondi ente y segun di sponga éste, expedir y publicar |os Manual es de Procedi m entos
de su Uni dad Administrativa.

XVII1.- Formular el Programa de Adi estram ento, Capacitacion y Actualizaci 6n del personal
a su cargo, llevarlo a ejecucion dentro de las posibilidades y recursos que existan y
eval uar | os resultados del m sno.

XIX.- Recibir en Acuerdo Odinario a sus Colaboradores directos y en Acuerdos
Extraordinario a cual quier otro Servidor Piblico del Ranob, asi conp conceder Ausencia al
publ i co.

CAPI TULO SEPTI MC
DE LAS UNI DADES ADM NI STRATI VAS

Articulo 14.- La Inspeccidén y Contraloria General de Marina tiene |as siguientes
atri buci ones:

.- Auxiliar, como Ogano del Secretario del Ramb, en el cunplimento de las
di sposi ciones, normas y lineamentos que expida la Secretaria de la Contraloria General
de | a Federaci 6n, previo conocimento y coordinaci 6n del Titular de |a Dependenci a.



Il.- Organizar y coordinar el Sistema de Control de |a Secretaria para verificar que |as
di sposi ci ones, nornas, planes y progranas presupuestarios, procedinmentos y |os diversos
instrunentos de control se apliquen o utilicen de manera eficiente por |as D recciones
Generales y Unidades de la Secretaria, sin perjuicio de la autoeval uaci 6n que realicen
las msmas y |a eval uaci 6n que |l even a cabo otras Uni dades de | a propia Secretaria.

I11.- Vigilar, conprobar y evaluar el cunplimento por parte de las é&reas de la
Secretaria, de |las obligaciones derivadas de |as disposiciones, nornas y |ineam entos en
materia de planeaci 6n, pr ogr anaci 6n, pr esupuest aci 6n, i nf or maci on, estadistica,

cont abi l i dad, organizaci 6n y procedi m entos, ingresos, financiam entos, inversion, deuda,

adm ni straci 6n de recursos hunanos, materiales y financieros, patrinonio y fondos vy
val ores de la propiedad o al ciudadano de la Secretaria.

IV.- Informar al Titular de la Secretaria, de acuerdo con las politicas que éste
determ ne, sobre los resultados de |as inspecciones, auditorias, y en general sobre el
sistema integrado de control, asi conb de la evaluacién de las éareas que hayan sido
obj et o de supervi si 6n.

V.- Vigilar el cunplimento de las normas y |ineanientos que se dicten en conpl enmento de
las que expida la Secretaria de la Contraloria General de |a Federaci 6n, que regulen el
funci onam ento del sistena de control de la Secretaria de Marina.

VI.- Llevar a cabo |os programas de inspecci én, supervision y auditoria que ordene el
Titular del Ranmb y establezcan |as Secretarias de la Contraloria General de |a Federaci 6n
y del Programaci 6n y Presupuesto.

VII.- Formular las observaciones y reconmendaciones necesarias a las Unidades
Admi nistrativas de la Secretaria, tendientes a increnentar la eficacia y eficiencia en el
cunplimento de sus nmetas y objetivos.

VIIl.- Verificar la adecuada utilizacion de los recursos asignados a |as Unidades
Adm nistrativas de |la Secretaria de Marina.

I X. - Atender las quejas que presenten |os particulares con notivo de Acuerdos, Convenios
o Contratos que celebren con las distintas areas de |la Secretaria.

X.- Requerir de la Unidades Administrativas del Ranp, la infornaciéon y el enentos
necesari os para el adecuado desarroll o de sus atribuciones.

Xl.- Conprobar que las Unidades Admnistrativas de |la Secretaria, desenpefien sus
funci ones de acuerdo a sus respectivas estructuras organi cas autorizadas, verificando el
cunplimento por parte de las msnmas de las politicas y metodol ogias vigentes en nateria
de organi zaci 6n.

XII.- Imponer por Acuerdo del Titular del Ramp, |as sanci ones que procedan derivadas de
responsabi | i dades admini strativas, turnando a la Secretaria de la Contraloria General de
| a Federaci 6n, |os asuntos que | e corresponda, conforme a |la Ley.

XIIl.- Certificar la fecha de presentaci 6n del personal que cause alta en |la Arnada de
Mexi co.
XIV.- Participar en la operaci6n del Catéalogo de Puestos y Tabul adores de Suel dos del

Rano, valiendo |a autorizaci 6on de | os Tabul adores de acuerdo a | a normatividad en vigor.

XV.- Supervisar y evaluar el avance fisico-financiero de obras en periodos de
construcci 6n o renodel aci 6n, asi cono el cunplimento de Normas de seguridad nmilitar e
i ndustrial.



XVI.- Las denmés atribuciones que | e sefial en | as di sposi ci ones | egal es apli cabl es.
Articulo 15.- La Unidad de Conunicaci 6n Social tiene |as siguientes atribuciones:

l.- Formular y dirigir los Programas de Comnunicaci 6n Social y de Rel aciones Publicas de
la Secretaria de acuerdo con las directrices del Titular del Ranp y del GCoordinador en
Jefe.

Il.- Oganizar las Conferencias de Prensa de la Secretaria y expedir boletines de
i nf or maci on.

I1l1.- Recopilar, analizar y procesar la informacion de los diferentes nedios de
comuni caci 6n sobre | os aconteci mentos de interés para la Secretaria.

IV.- Pronover, organizar y |llevar a cabo |os eventos que coadyuven a la difusion de |as
actividades de la Institucion.

V.- Editar |las publicaciones de caracter infornativo de |la Secretaria.
VI.- Publicar las menorias y los infornmes de trabajo de la Secretaria.

VII.- Coordinar la politica de comunicacion social de la Secretaria y |las Rel aci ones con
|l os nedios nasivos de conunicacion de acuerdo a los lineamentos de la Secretaria de
Cober naci 6n.

VIII.- Mantener e incrementar l|las relaciones publicas convenientes con |os Sectores
Pabl i co, Privado y Social.

IX.- Establecer y nmantener la coordinacion con la Secretaria de Gobernacion que le
permta informarse oportuna y permanentenmente de todos |os hechos relevantes de la
Secretaria.

X.- Crear, organizar y mantener un Banco de Informacion con material audiovisual,
fotografico, filmco, henerogréafico y de Gobernaci 6n que sea de interés a |la Secretaria.

Xl.- Evaluar los efectos y resultados de los servicios de informacién, difusiéon y
rel aciones publicas proporcionar, a fin de mejorar la organizacion;, sistema vy
procedi m ent os enpl eados.

Articulo 16.- La Direccion GCeneral de Asuntos Juridicos tiene las siguientes
atri buci ones:

|.- Estudiar y fijar los criterios juridicos en todos |os asuntos de caréacter |egal en
que tenga injerencia la Secretaria, coadyuvando en lo relativo al fuero de guerra.

Il.- Asesorar en |os proyectos de |eyes, reglanentos, decretos, acuerdos presidenciales,
circulares y acuerdos admnistrativos que |le encom enden |os servidores publicos de |la
Secretaria, asi conmb |l os que soliciten |as Unidades Adm nistrativas de |a m sna.

Il1l.- Conceder y asesorar en los asuntos juridicos internacionales que sean de la
conpetencia de | a Secretari a.

IV.- Asesorar en el estudio, fornulacién y nodificacion de |os convenios y contratos en
que la Secretaria sea parte, asi cono en | os concursos de obras relativos.

V.- Intervenir en todas las reclamaciones y litigios en que la Secretaria sea parte o



puedan afectar sus intereses.

VI.- Estudiar la legislacion, jurisprudencia y doctrina sobre asuntos relaci onados con
las atribuciones de la Secretaria, para su recopilaci6n y concordancia, proponiendo al
Coor di nador en Jefe las reformas o nedi das | egal es pertinentes.

VII.- Asesorar legalnmente en la adquisicion de bienes muebles e innuebles que |a
Secretaria requiera.

VIIl.- Fijar las bases y requisitos |egal es para el otorgam ento, revocaci 6n, rescisién o
caducidad de los contratos, concesiones y pernmsos que conforme a sus atribuciones
otorgue la Secretaria.

IX. - Asesorar a los servicios publicos y unidades adm nistrativas del ramb en nateria
juridica y |laboral.

X.- Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse |os
conveni os, concesiones, contratos, autorizaciones o pernisos de la conpetencia de la
Secretaria, asi cono intervenir en el estudio, formulacié6n otorganmento, revocacion o
nodificacion de los misnpbs, revocacion o nodificacion de los msnos, vigilando |a
constituci on de | as garantias que procedan.

Xl.- Eercitan las acciones judiciales que conpeten a la Secretaria, conparecer en |os
juicios en los que ésta sea parte y denunciar ante el Mnisterio Pdblico |os hechos que
lo aneriten.

Xll.- Forrmular los infornes en los juicios de anparo y la contestaci 6n de |a denmanda en
toda clase de procedimentos judiciales o contenciosos admnistrativos en los que la
Secretaria sea parte, ofrecer pruebas, fornular alegatos, interponer toda clase de

recursos, vigilar los tramtes de los juicios y pronoveer |o necesario para dar
cunplimento a | as resol uci ones que se dicten.

XII1.- Colaborar con la Inspeccidén y Contraloria General de Marina, de acuerdo con |as
i nstrucci ones del Coordinador en Jefe y del Titular del Rano, para el cunplimento de |as
di sposiciones de |a Ley Federal de Responsabilidad de | os Servicios Publicos.

XIV.- Las demas que disponga el Titular del Rano.

Articulo 17.- La Direccion General de Cceanografia Naval, tiene las siguientes
at ri buci ones:

I.- Programar, coordinar y realizar actividades de investigacidn oceanogréfica,
directanente o en colaboracién con otras Dependencias e Instituciones, asi conp
intervenir y decidir cuando corresponda sobre el otorgamento de los permsos o
autori zaci ones fara investigaci 6n oceanografica en los nares naciones y Zona Econém ca
Excl usi va y supervisar su cunplim ento.

Il.- Realizar estudios topohidrograficos generales y especiales de |os fondos narinos,
bahias, puertos, radas, aguas nacionales y Zona Econém ca Exclusiva para efectos de
seguridad nacional en el anbito maritinmo y portuario.

I11.- Coadyuvar en |la detecci6n y estudio de contam naci ones radiactivas, quimcas o de
substanci as y derechos nocivos al mar, que afecten |los recursos naritinos nacional es o de
recreaci 6n o pongan en peligro |a navegaci 6n.

IV.- Proponer a quien corresponda la fijacion de nornmas para |la prevencién y control de
la contam naci én y para el nejoram ento y conservaci 6n del nedi o narino.



V.- Diseflar y construir equi po oceanogréafico, acorde a |as necesi dades de investigacion
de la Direcci 6n CGeneral.

VI.- General y analizar la informaci6n neteoroldgica de las areas maritimas a fin de
realizar pronoésticos de | os fendnenos oceani cos y atnosféricos que afecten |la seguridad y
desarrollo de |a poblacién de |las zonas costeras y la seguridad de la vida en el mar, en
coordi naci 6n con el Servicio Meteorol 6gi co Nacional .

VIl.- Realizar estudios técnicos que coadyuven a la utilizacién de la energia de |os
mares, cono reserva aprovechabl e para el Pais.

VIII.- Efectuar en coordinaci 6n con |as Dependencias Conpetentes estudios del suelo y
subsuelo marino o fin de detectar y aprovechar reservas potenciales naritims para el
Pai s.

IX. - Aplicar los resultados de |la investigacion oceanografica en el cultivo de organi snos
mari nos en condiciones controladas o sem control adas, asi cono efectuar estudios para su
raci onal expl otaci 6n, en col aboraci 6n con |l a Secretaria de Pesca.

X. - Efectuar estudios de la distribucién, mgracion, concentracion e inventario de |as
especies nmarinas de |las aguas nacionales y Zona Econonmica Exclusiva para su adecuada
vigilancia, coordinandose |as activi dades que se requieran con |la Secretaria de Pesca.

Xl.- Efectuar estudios y proyectos sobre desalinizacion de aguas de nar para el
aprovecham ent o humano en Uni dades Naval es.

XIl.- Intervenir en los Proyectos de Cbras Maritimas y de Dragado en los litoral es del
Pais, en los casos de que exija posibilidad de deterioro ecoldgico o que afecten la
preservaci 6n de los recursos nmaritinbs estratégicos, en col aboraci 6n con | as Dependenci as
Conpet ent es.

XIIl.- Integrar y operar el archivo de informaci 6n oceanografica nacional, para efectos
de investigaci 6n, seguridad maritina y costera y de reservas estratégicas y alinentarias.

XIV.- Fornular, depurar, inprimr y distribuir cartas nauticas y oceanogréficas del nar
territorial, Zona [Econém ca Excl usiva, consta islas, puertos y vias navegables
naci onal es, derroteros, avisos a |os narinos, cuadernos de faros, tablas y al manaques de
navegaci 6n, coordi ndndose con la Secretaria de Conunicaciones y Transportes para
proporcionar | os servicios de informaci 6n para | a seguridad de | a navegaci 6n.

XV.- Proporcionar a las Dependencias del Eecutivo Federal que |lo soliciten, 1|os
resul tados de la investigaci on oceanografica que faciliten la definicidén de politicas y
toma de decisiones sobre la racional explotacié6n y mejor conservacién de |os recursos
naritinos del Pais.

XVI.- Establecer la coordinacién requerida con las Dependencias Nacionales o
Instituciones Extranjeras involucradas a fin de recibir, proporcionar, registrar vy
actualizar la informaci 6n oceanografica naci onal existente.

XVI'l.- Coadyuvar en la especializacidén y actualizacion del personal dedicado a |as
acti vi dades oceanogr afi cas.

XVII1.- Las demés atribuciones que |e sefialen las Leyes y Reglamentos, asi cono |as que
| e del eque o asigne |a Superioridad.

Articulo 18.- La Direccion Ceneral de Reparaciones y Construcciones Navales tiene |as



si gui entes atri buci ones:

I.- Proporcionar a la Secretaria y a la Arnada de Mexico, el apoyo en reparacion y
construcci 6n naval y aeronaval que se requiera para mantener a su flota en condiciones
opti mas de realizar sus funciones de seguridad nacional.

I1.- Efectuar |as reparaci ones de |as Uni dades Navales y Aeronaval es de |la Secretaria de
Marina, manteni éndose en Optimas condiciones de servicio para desarrollar sus
acti vi dades.

I1l.- Disefiar y construir |las Unidades Navales y Aeronavales que requiera |la Arnada de
MExi co para que desarrol |l e adecuadanente sus funciones.

IV.- Expedir Normas para el disefio, construccion, reparacion y mantenimento de |as
Uni dades Navales de la Secretaria de Mirina, asi conb certificados de buques y de
construcci 6n de | as Uni dades construidas en sus establ eci m entos.

V.- Investigar técnicas, netodos y procesos relacionados con las actividades de
construcci 6n y reparaci 6n naval y aeronaval .

VI.- Efectuar la inspeccion y supervision técnica de |as reparaciones y construcciones
naval es que se efectlen dentro del anbito de conpetencia de | a Direcci én Ceneral.

VIl.- Admnistrar la operacién y del desarrollo de |os establecimentos y construcci ones
y reparaci 6n naval y aeronaval de la Secretaria de Marina.

VIIl.- Formular |os Proyectos de Inversidn en Construcci 6n Naval y Aeronaval que se
requieran, asi conb los relativos al acondicionanm ento, anpliacidn, reubicacién vy
construcci 6n de |os Establ ecimentos de Reparacion y Construcci én Naval a cargo de la
Secretaria de Marina.

IX. - Realizar estudios y proyectos para |la reparacion, rehabilitacién, nodificacion y
recuperaci 6n de | as Uni dades Naval es y Aeronaval es de |la Arnada de México y Il evar a cabo
| os Progranas correspondi entes.

X.- Capacitar y adiestrar al personal de |os diversos niveles y especialidades requeridas
a las diversas actividades técnicas, operativas y admnistrativas de sus Unidades de

Apoyo.

Xl.- Efectuar los Programas de Mantenimentos periédico a las Unidades Navales a la
Armada de México y de las instalaciones industriales con que cuenta |a Direcci 6n General
para el efecto.

XlI'I.- Coadyuvar con el remanente de | a capacidad industrial del Ranmp, en |as reparaci ones
y construcciones naval es que requieran los Sectores Publico y Privado para el Desarrollo
de |l a Marina Nacional.

XII1.- Coadyuvar con la pronocién de la industria auxiliar ala naval, a nivel |local,
regi onal y nacional .

XI'V.- Realizar |as denmas actividades que en nateria de reparaci 6n y construcci 6n naval y
aeronaval le confieran a la Secretaria |las disposiciones aplicables y |as que asigne el
Titul ar del Rano.

Articulo 19.- La Dreccidon General de Construccion de Coras y de Dragado, tiene |as
si gui entes atri buci ones:



I.- Participar con |las Unidades Administrativas de la Secretaria en todo lo relativo a
las necesidades y caracteristicas de construccio6n, reconstruccién y mantenimento
correctivo de obras que requieran.

Il.- Planear, programar y ejecutar |las instalaciones y obras que requieran |os diferentes
establ ecimentos de | a Secretaria.

I1l.- Mantener y conservar en buenas condiciones para el servicio de las, las obras
instalaciones y edificios a cargo de |la Secretaria.

IV.- Disefiar y contribuir en la construccién de |as Unidades Habitacional es que requiera
la Secretaria de Marina.

V.- Programar la adquisicion y uso de las Unidades y Equi pos de dragado a cargo de |a
Secretaria y ejecutar trabajos de dragado i nherentes al servicio de la msma.

VI.- Admnistrar, operar y nantener el equipo y nateriales necesarios para el
cunpl i m ento de sus funciones.

VI|.- Coadyuvar, dentro de su area de acci 6n, en situaci ones de energencia en el desal ojo
de obstacul os que entorpezcan la navegacién y/o la seguridad de |as enbarcaciones en
canal es vias navegabl es.

VIIl.- Colaborar con la Direccién GCeneral de Admnistracion en la elaboracion vy
actual i zaci 6n del catastro de las obras, terrenos e instalaciones con |os que cuenta |la
Secretaria de Marina.

Articulo 20.- La Direccién CGeneral de Informatica y Estadistica, tiene las siguientes
atri buci ones:

I.- Atender las solicitudes de trabajo de andlisis, disefio y progranaci én, procesam ento
electréonico de datos y de investigacién, asi cono |os estudios especializados que
requi eran | as diversas Unidades Administrativas de |la Secretaria.

Il.- Realizar coordi nadanente con |as Uni dades Administrativas que |lo soliciten estudios
de factibilidad, para | a automatizaci 6n de sus funci ones.

I11.- Inplementar |os sistemas actual i zados de informaci 6n en |l a Uni dades Adm ni strativas
que corresponda, procesando sus programas conforme a | os cal endari os aprobados.

IV.- Establecer el inventario permanente de |las estadisticas que generen |las diversas
Uni dades Administrativas de |a Secretaria que contengan infornaci 6n suficiente y adecuada
para | a tona oportuna de deci siones.

V.- Planear, progranmar, organizar y realizar cursos, conferencias y senmnarios de
actual i zaci 6n técnica en |la especialidad al personal de |la Secretaria.

VI.- Definir, difundir y vigilar la aplicacién de nornmas y patrones en la inplantacion y
desarrol |l o de procedi m entos de conputaci 6n en |l a Secretari a.

VII.- Normar, planear y evaluar las adquisiciones y arrendanientos de equipo de
informatica y teleinformatica de acuerdo a los |ineanm entos que enmitan las Secretarias de
Programaci 6n y Presupuesto y de Conuni caci ones y Transportes.

Articulo 21.- La Direcci6n General de Administracion, tiene |as siguientes atribuciones:

I.- Dirigir, coordinar y controlar |los servicios de apoyo admnistrativo que requieran



| as Uni dades Adnministrativas del Rano.

Il.- Realizar los tramtes necesarios para el ejercicio del presupuesto autorizado a la
Secretaria, vigilar y controlar |la ejecuci 6n de este, de conform dad con | os |ineam entos
aplicables en el Sector Publico y las directivas del Secretario y Oficial Mayor.

Il1l.- Registrar y tramtar |os contratos de obras, de arrendam ento y de servicio.

IV.- Gestionar |os pasajes y viaticos del personal.

V.- Adquirir los bienes que requiera la Secretaria, asi cono tramtar |la inportacién de
| os procedentes del extranjero.

VI.- Realizar las actividades inherentes a la Admnistraci 6n del personal civil de la
Secretari a.

VIl.- Atender todos los asuntos planteados por el Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria y procurar dar sol uciones a | 0os m snos.

VI11.- Participar en la Comision Mxta de Escal af 6n

I X - Recibir, alnmacenar, inventariar distribuir los nateriales y bienes adquiridos por |la
Secretari a.

X.- Registrar y controlar |os bienes nuebles a cargo de la Secretari a.

Xl.- Efectuar el catastro, control docunental y registro de |os bienes inmuebles de |a
Secretari a.
XIl.- Sunministrar y controlar el abastecimento de conbustibles y lubricantes a |as

Uni dades Admi nistrativas y Técnicas de |la Secretari a.
XIIl.- Efectuar y controlar el pago al personal civil de la Secretaria.

XIV.- Registrar y controlar |os novimentos presupuestarios del Rano, asi cono el
segui miento fisico-financiero de |os progranmas presupuestal es del m sno.

XV.- Contabilizar los activos de |la Secretaria y rendir |os estados financieros del Rano
a la Secretaria de Programaci 6n y Presupuesto, asi cono informar peri édi canente sobre |os
msnmos al Oficial Mayor.

XVI.- Proporcionar a las Unidades Administrativas que lo requieran |os servicios de
fotografia, reproducci 6n de docunentos y dibujo

XVIl.- Tramitar y coordinar lo relativo a transporte de materiales, bienes y efectos de
consuno, asi cono | os nmenaj es de casa.

XVII1.- Registrar y controlar |os vehiculos de la Secretaria

XIX.- Recibir, registrar, clasificar, archivar y distribuir la correspondencia de |as
Uni dades Admi nistrativas de |la Secretaria excepto a |la Jefatura de Qperaci ones Naval es.

XX.- Mantener preventivamente y conservar en buen uso las instalaciones y proveer |o
necesario para su buen funcionam ento, proporcionando |os servicios generales que

requiera la Secretaria.

XXI.- Colaborar con el Oicial Mwyor a fin de que a través de sus Delegaciones



Adm ni strativas, se cunplan las disposiciones relativas a las funciones de apoyo que
est abl ezcan | as Dependenci as del Sector Publi co.

XXI'l.- Cunplir todas las tareas de servicio de apoyo administrativo que | e enconi enden el
Secretario y el Cficial Myor.

Articulo 22.- La Direccion Ceneral de Oganizacion y Sistemas, tiene las siguientes
at ri buci ones:

I.- Analizar pernmanentenmente |la estructura y funcionamento de |a Secretaria, proponi endo
al Coordinador en Jefe, la Adscripcion de Unidades, |as adecuaci ones que se requieran y
los sistemas que arnonicen las actividades del Rano, estableciendo aquéllos que el
Titul ar del Rano deternine.

Il.- Asesorar técnicanente a los Servidores Publicos Del Ramb en |a adecuada
instrunentacién de los Programas y Proyectos de racionalizacién y sistenas
adm nistrativos, a fin de garantizar que |as Unidades Admnistrativas desarrollen sus
funci ones con cunplimento efectivo de sus netas y objetivos.

Il1l.- Pronmover, orientar y coordinar |os progranas que |le sean asignados por el

Coordi nador en Jefe, asi conp asesorar a los Servidores Piblicos en la definicién y
di agnoéstico de los problemas administrativos y en la deternminacién de |os cursos
al ternativos de sol uci 6n.

IV.- Efectuar el andlisis de estructuras, de progranas, de actividades y de |o0s sistenas
de trabajo, a fin de proponer |as nedidas de canbio que se consideren necesarias para
lograr un increnento de eficiencia, eficacia y econonia en el sistena institucional de la
Secretaria.

V.- Proponer al Coordinador en Jefe |as nedidas de coordinaci 6n que se requieran con |as
aut ori dades conpetentes del Sector Publico, para realizar las actividades necesarias para
la reforma, nodernizacion y desarrollo de las estructuras y sistenmas admnistrativos de
la Secretaria, auxiliando su aplicacién en los distintos niveles y éareas de
adm ni straci 6n haci endol os conpati bl es con | o0s propésitos que persigue cada uno de ellos
y con | os requerimentos peculiaridades de |a Secretaria de Marina.

VI.- Participar en la fornmulacion, actualizacion y control de los Manual es
Adm ni strativos de | as Unidades Adm nistrativas de |la Secretaria.

VI1.- Analizar permanentenente |as disposiciones juridico-admnistrativas que emta el
Ej ecutivo Federal, a fin de detectar oportunanente aquéllas que incidan o nodifiquen |la
estructura de |a Secretaria.

VIl1l.- Coordinar la realizacion de estudios de Admnistracion de Recursos Humanos,
materiales y financieros en las Unidades Adninistrativas del Rano, y ejecutar estudios
t écni cos de investigaci 6n de operaciones, ingenieria de sistemas, nodel os de simul aci 6n,
y de las distintas ciencias del conportamento para realizar |os Proyectos que disponga
el Secretario o que le requiera el personal directivo.

I X. - Analizar, diseflar y establecer |os necanisnos y nétodos tendientes a optimzar el
uso de los recursos hunanos, financieros, nateriales y técnicos disponibles, en las
Uni dades Administrativas de |la Secretaria.

X.- Pronover y en su caso realizar senminarios y cursos sobre sistemas y procedim entos
para los diferentes niveles y areas de actividades de la Secretaria, especialnente |os
relativos en materia de adm ni straci on.



Xl.- Dictaminar sobre proyectos, canbios o nodificaciones de estructura, sistemas vy
procedimentos admnistrativos que formulen las Unidades Admnistrativas de la
Secretaria.

Xl'l.- Proponer al Coordinador en Jefe las medidas de coordinaci 6n que se requi eran con
las Direcciones CGenerales de Informatica y Estadistica, de Progranaci 6n y Presupuesto y
con la Inspeccion y Contraloria General de Mirina, para efectos de sistematizar vy
nmecani zar la informaci 6n, asi con todas |as Unidades Admnistrativas del Ranp, para
coadyuvar el nejoramiento admnistrativo en nmateria de estructuras organi cas, sistemas y
procedi m ent os.
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