01-31-90 REGLAMENTO interior de la Secretaria de Marina. (7)

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de | a Republi ca.

CARLCS SALI NAS DE QGORTARI, Presidente Constitucional de | os Estados Uni dos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que al Ejecutivo Federal confiere la Fraccion | del Articulo 89
constitucional y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 18 y 30 de la Ley
Organica de la Admi nistraci 6n Publica Federal he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO | NTERI OR DE LA SECRETARI A DE MARI NA
CAPI TULO |
DE LA COVPETENCI A Y ORGANI ZACI ON DE LA SECRETARI A

ARTI CULO 1.- La Secretaria de Marina cono Dependenci a del Poder Ejecutivo Federal tiene a
su cargo el despacho de | os asuntos que expresanente | e encomendan la Ley Organica de |la
Admi ni straci 6n Publica Federal y la Ley Oganica de la Arnada de Meéxico, asi conb otras
Leyes, Reglamentos, Decretos Acuerdos y Odenes del Presidente de |os Estados Unidos
Mexi canos. Para los efectos del presente Reglanmento Interior, la Armada de Mexico es una
Institucion mlitar permanente dependiente de la Secretaria de Marina cuya misién y
or gani zaci 6n se establ ecen en su Ley Organica y Regl anentos correspondi ent es.



ARTI CULO 2. - Para el estudio, planeaci 6n y despacho de |as atribuciones que |e conpeten,
la Secretaria de Marina contara con los siguientes Servidores Publicos, Oganos Yy
Uni dades Admi ni strativas:

l.- Secretario
I, - Subsecretario
I11.- Jefe de Qperaci ones Naval es

IV. - Oicial Myor

V. - I nspecci 6n y Contraloria General de Marina

V. - Uni dad de Conuni caci 6n Soci al

VII.- Direccio6n General de Asuntos Juridicos

VI11.- Direccion General de Cceanografia Naval

I X - Di recci 6n General de Construcci 6n y Mnteni m ento
Naval es

X - Di recci 6n General de Instal aci ones

Xl . - Direcci 6n General de Admi ni straci 6n

XIl.- Direccion General de Infornmatica y Estadistica

XII1.- Dreccion General de Organizaci 6n y Sistemas

XIV.- Direccion General de Programaci 6n y Presupuesto

XV. - Organos de Justicia Naval .

ARTICULO 3.- La Secretaria de Marina a través de sus unidades técnicas, operativas y
adm ni strativas, conducira sus actividades en forma programada confornme al Sistema
Naci onal de Pl aneaci 6n Denobcratica y con base en las politicas que para el logro de |os
objetivos y prioridades del desarrollo nacional establezca el Presidente de |a Republica.

ARTI CULO 4.- Son auxiliares directos del Secretario de Marina, el Subsecretario, el Jefe
de Qperaciones Navales y el (ficial Myor, quienes tendran a su cargo |as areas técnicas
operativas y administrativas de la Secretaria. Las Unidades de las areas técnicas y
adm ni strativas tendran conb misién principal el proporcionar apoyo en sus respectivas
conpetencias a |las del area operativa. La adscripcion y estructura organica de todas |as
Uni dades Admini strativas seran establ eci das por acuerdo del Titular del Ranmpb y se deberan
incluir y especificar en el Manual de O ganizaci6n Institucional de la msna.

ARTICULO 5.- HE Secretario, y sus auxiliares directos, contaran con sus respectivas
Ayudantias y Secretarias Particulares asi conmb con |os asesores necesarios para el
cunplimento de sus atribuciones. Los Directores General es no contaran con asesores.

CAPI TULO 11
ATRI BUCI ONES DEL SECRETARI C

ARTI CULO 6.- Corresponde originalnente al Secretario, el tramte y resolucion de |os
asuntos de la conpetencia de |la Secretaria de Marina y el ejercicio de |las atribuciones
que | as di sposiciones |legales |e asignan, quien podra conferir sus facultades del egabl es
en funcionarios subalternos sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo
cuando | o juzgue necesario, expidiendo para ello |os Acuerdos relativos que deberan ser
publicados en el Dario Cicial de la Federaci6on y conpilados en el Manual de
Organi zaci 6n Institucional de la Secretaria.

ARTI CULO 7.- Son atribuci ones no del egabl es del Secretario | as siguientes:
l.- Fijar, dirigir y controlar las politicas, doctrina y estrategia naval mlitar de la
Secretaria, asi cono planear, coordinar y evaluar |as actividades que conpeten al Ranb en

térmnos de la legislacién aplicable y del Sector Adm nistrativo que corresponda.

Il.- Someter al Acuerdo del Presidente de la Replblica |os asuntos enconendados a la



Secretaria, y desenpefiar las conmisiones y funciones especificas que le confiera,
nmant eni éndol o i nfornado sobre el desarrollo de | as m snas.

I11.- Dar cuenta al Congreso de |la Union, del estado que guardan |los asuntos del Ranp e
informar, sienpre que sea requerido para ello por cual esquiera de |las Camaras, cuando se
discuta una ley o se estudie un asunto concerniente a la Secretaria.

IV.- Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucionales en |os
térmno del Articulo 19 de la Ley de Anparo, interviniendo en aquellos en que sea
sefial ado cono autoridad responsabl e.

V.- Proponer al Eecutivo Federal |os proyectos de Leyes, Reglanentos, Decretos vy
Acuerdos sobre 1los asuntos de la conpetencia de la Secretaria y del Sector
correspondi ente y refrendar para su validez y observancia constitucional es | os que expida
el Presidente de | a Republica, cuando deba intervenir |a Dependenci a.

VI.- Aprobar, de conform dad con las politicas, objetivos y prioridades que establ ezca el
Presidente de |la Republica, el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, |os
Ant eproyect os de Presupuesto de Egresos de |as Unidades Administrativas, del Famo y |os
Progranmas de Actividades de estas ultimas, de acuerdo con los lineanientos respectivos,
supervi sando su ej ecuci 6n en los térmnos y cal endari os en que hayan sido autorizados.

VII.- Ejercer el Alto Mando de la Armada de México y en su caso planear y dirigir el
poder naval y naritino de |la Federacién para efectos de seguridad interior y defensa
exterior del pais.

VIIl.- Soneter a la consideracién del Presidente de la Republica, la divisién naval de
| as Zonas Marinas Mexicanas, costas del territorio y del espacio aéreo situado sobre |os
m snos en |la extension y térm nos que marque |a |egislacién correspondi ente.

I X.- Coordinar con el Secretario de |a Defensa Nacional |la formulaci 6n de | os Pl anes para
| a seguridad nacional.

X.- Establecer la normatividad que regira |la actuacion de la Policia Maritima y dirigir vy
supervisar la prestacion de este servicio, de acuerdo con las directivas del Ejecutivo
Federal .

Xl .- Coadyuvar en el mantenimento del orden constitucional de acuerdo con |a |egislacioén
vi gent e.
XlII.- Aprobar de acuerdo a |as necesidades de seguridad maritima naci onal |o0s Progranas

de Construcci 6n y Adqui sici 6n de Uni dades, Armanento Naval y Pertrechos correspondi entes,
destinados a la Armada de Meéxico, sonetiendo estos proyectos a |la consideracion del
Presidente de | a Republica.

XiIl.- Someter a la consideracion del Presidente de la Republica la designacién y
renoci 6n de los Servidores Publicos Superiores de la Secretaria cuyo nonbramento le
conpeta, asi cono nonbrar al personal de |los distintos Mandos de |os O ganos Cperativos
de | a Arnada de Méxi co.

XIV.- Admnistrar la justicia para el personal nilitar de |la Armada de Mxi co.
XV.- Proponer al Presidente de la Republica |os ascensos del personal de Al mrantes,
Capitanes y Oiciales de la Arnada de Mxico, conforne a |as disposiciones |egales

respectivas.

XVI.- Expedir los Titul os Profesionales, Despachos, Patentes y Nonbram entos del personal



de la Arnada de Méxi co.

XVIl.- Colocar en situacion de retiro, retener en el activo y conceder o negar bajas y
licencias al personal de la Arnmada de México, conforme a lo dispuesto en las Leyes
aplicables y vigilar el cunplimento de las disposiciones correspondi entes al personal
civil de la Secretaria.

XVII1.- Intervenir en el otorgamento de las prestaciones de Seguridad Social que
establece la Ley del Instituto de Seguridad Social para | as Fuerzas Armadas Mexi canas.

XIX.- Ordenar la creacién y presidir las comsiones internas transitorias o permanentes,
que se requieran para el nejor despacho de |os asuntos del ramo y nonbrar a |os Vocal es
Ej ecutivos y demas mienbros de | as m snas.

XX.- Emtir las directivas necesarias para proporcionar ayuda a | a poblacién civil en |os
casos y zonas de desastres.

XXl.- Presidir el Consejo de Administracion de las Entidades del Sector, asi cono
establ ecer la politica y lineam entos generales que rijan la actividad de ellas.

XXI'l.- Odenar lo conducente, para que la Secretaria de Marina se coordine con |as
correspondi entes dependencias de la Admnistraci 6n Pablica Federal para |la prevencion,
control, vigilancia y proteccion del medio anbiente narino y ejecute |las acciones que
am noren |os efectos de | a contam naci 6n produci da por derrames de hidrocarburos y otras
sust anci as noci vas al ecosistema narino.

XXI'I'l.- Prestar asesoria naval mlitar en | os Proyectos de Construcci 6n de cual quier via
de conunicaci on maritima, fluvial y lacustre y respecto a las partes integrantes de ésta.

XXIV.- Coordinar los programas de la Secretaria con |las Dependencias y Entidades de la
Adm ni straci 6n Pablica Federal y Gobiernos de |as Entidades Federativas de |a Republica,
para coadyuvar en el desarrollo nacional.

XXV.- Qorgar permsos, concesiones y celebrar los Contratos y Convenios que sean
conpetenci a del Ranb y, segln sea el caso, pedir la nodificacidn, rescisién, revocaci6n o
caduci dad de | os m snos.

XXVl .- GCrear, fusionar y desaparecer |as Unidades Administrativas Subalternas de la
Secretaria, asi conb establecer su adscripciodn, canbio de denom nacioén, estructura
organica y |las adecuaciones que se requieran para su nejor funcionamento, de acuerdo a
| os objetivos que tiene establ ecidos ésta y |os lineam entos de | a Adm ni straci 6n Puablica
Federal .

XXVIl.- Aprobar y disponer la publicacion en el Diario (icial de la Federaci6n, del
Manual de Organi zaci 6n Institucional de la Secretaria, asi conmb aprobar y expedir |os
Manual es Adm ni strativos de | as Uni dades, disponiendo su pernanente actualizaci on.

XXVI'11.- Supervisar l|las funciones que desenpefien |as Unidades Adm nistrativas bajo su
Dependenci a di recta.

XXI' X. - Resol ver sobre | os recursos adm nistrativos que se interpongan.

XXX. - Resol ver las dudas que se susciten con notivo de la interpretaci 6n o aplicacion de
este Regl anento, asi conp en |os casos no previstos en el msno.

XXXI.- Aquellas otras facultades que con ese caracter le confieren expresanente |as
di sposi ciones | egal es, asi conp las que |le asigne el Presidente de |a Republica.



CAPITULO 111
ATRI BUCI ONES DEL SUBSECRETARI C

ARTICULO 8.- El Subsecretario es el auxiliar innmediato del Titular del Ranmb en la
planeacion y direccion de las actividades de la Secretaria, correspondi éndole |as
si gui entes atri buci ones:

I.- Dirigir, acordar y resolver |os asuntos de |las Unidades Adm nistrativas adscritas a
su responsabilidad en | os térm nos que establezca el Titular del Rano.

I1.- Supervisar, controlar y evaluar |os programas de reparaci 6n y construcci 6n naval vy
l os de creaci 6n y conservaci 6n de la infraestructura naval y portuaria del Rano.

Il1l.- Admnistrar, coordinar y supervisar |os programas de investigaci 6n oceanogréafica y
estudios relativos a |l a protecci6n y seguridad naval de | os puertos naci onal es de acuerdo
a las directivas que establezca el Secretario.

IV.- Supervisar la actuacion de la Comision Intersecretarial de |Investigacion
Cceanogr af i ca de Acuerdo a las instrucciones del Secretario.

V.- Proponer al Secretario y supervisar |a ejecucién de programas tendientes a pronover
el conocimento de la historia de la Marina de Guerra Mxicana entre |a poblacion del
pais coadyuvando a increnentar la conciencia naritinma en nuestro pais y a aunentar el
acervo cultural de | os menbros de | a Dependenci a.

VI.- Suscribir |los docunmentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefal ados por del egaci 6n o | e correspondan por supl enci a.

VII.- Asignar responsabilidades especificas a los Titulares de las Unidades
Adm ni strativas que | e estén asignadas.

VI11.- Supervisar la formulaci 6n del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de |as
Uni dades Admi ni strativas a su cargo.

IX - Intervenir en los juicios constitucionales cuando sea sefialado cono autoridad
responsabl e.

X. - Desenpefiar las comsiones que el Secretario le encomende y nmantenerlo infornado
sobre el desarrollo de sus actividades.

Xl.- Coordinar |as |abores enconendadas a su cargo, para obtener el nejor desarrollo de
I as m snas.
XIl.- Intervenir en la fornulaci 6n de | os Anteproyectos de Leyes, Reglanentos, Decretos,

Acuerdos y Ordenes en | os asuntos de su comnpetenci a.

XIIl.- Vigilar el cunplimento de |las Leyes y Disposiciones Administrativas en todos |os
asunt os que tenga encormendados.

XI'V.- Proponer al Secretario |as medidas administrativas que estime convenientes para |la
nej or organi zaci 6n y funcionam ento de | a Secretaria.

XV.- Sonmeter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que elaboren |as
Uni dades Admi ni strativas a su cargo.



XVI.- Intervenir cuando corresponda en |la expedici6n de perm sos o autorizaciones para
i nvesti gaci ones oceanogr afi cas.

XVI'l.- Recibir en Acuerdo Ordinario a los Titulares de |as Uni dades Adninistrativas de su
responsabilidad y en Acuerdo Extraordinario a cual quier otro Servidor Publico Subalterno,
asi cono conceder audi encia al publico.

XVII1.- Las demas atribuciones que le seflale el Titular del Ramb y |os O denam entos
Legal es Apli cabl es.

CAPI TULO I 'V
ATRI BUCI ONES DEL JEFE DE CPERACI ONES NAVALES

ARTI CULO 9.- H Jefe de Operaciones Naval es constituye el Mando Superior en Jefe de l|la
Armada de Meéxico, siendo el auxiliar inmediato del Titular del Ranb en la planeacion y
direccion de las actividades operativas y admnistrativas de este Instituto Arnado,
correspondi éndole las atribuciones que |le confieren su Ley Oganica y Reglanentos
respecti vos.

ARTI CULO 10.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Jefe de Operaci ones Naval es
contara con los Organos y Uni dades Administrativas que establezca la Ley Organica de la
Armada de Meéxico, que tendran las funciones conferidas a éstos por las Leyes vy
Regl ament os apl i cabl es.

CAPI TULO V
ATRI BUCI ONES DEL OFI G AL MAYCR

ARTI CULO 11.- El Oficial Mayor asune la Direcci én Adm nistrativa, contable y presupuestal
de la Secretaria de Acuerdo con |as disposiciones |egales aplicables y |los |ineam entos
que dicte el Titular del Rano, correspondi éndol e | as siguientes atribuci ones:

1.- Establecer, con la aprobacioén del Secretario, las politicas, nornas, sistenmas y
procedi mientos para |la admnistraci 6n de |os recursos humanos, financieros y materiales
de la Secretaria de acuerdo a sus programas y objetivos.

Il.- Drigir el ejercicio del presupuesto autorizado del Ranmp de acuerdo a |l as directivas
y de conformdad a la regul aci 6n expedida por el Secretario, estableciendo |as nornas
para el proceso interno de progranaci 6n, presupuestaci 6n, evaluacio6n presupuestal e
i nformaci 6n de |a Secretaria.

Ill.- Recabar y analizar la informaci6n necesaria para establecer y proponer al
Secretario, la estructura programatica de la Secretaria de Marina, supervisando |a
el abor aci 6n del Anteproyecto de Presupuesto de | a Dependenci a.

IV.- Autorizar los convenios y contratos en que la Secretaria sea parte, asi conp la
docunentaci 6n necesaria para |as erogaciones con cargo al Presupuesto del Ranpb, vy
presentar al Secretario aquellos que deban ser autorizados por él conforne a la Ley,
vigilar su correcto ejercicio y, en su caso, proponer |as nodificaciones que anerite.

V.- Coordinar la planeacion y el control de los asuntos relativos a sumnistros, activo
fijo y servicios admnistrativos de apoyo, acordando la |iquidacion y pago de cual quier
remuneraci 6n al personal de la Secretaria.

VI.- Dirigir, acordar y resolver |os asuntos de |las Unidades Adm nistrativas adscritas a
su responsabilidad, informando al Secretario de |as activi dades que realicen éstas.



VI1.- Coordinar y supervisar la realizaciédn permanente de analisis, disefio, registro y
control de las estructuras orgéanicas y sistemas y procedimentos, asi cono estudios de
nodernizacion 'y sinplificacion administrativa, que nejoren la organizacion 'y
funcionamento de las unidades admnistrativas de |la Secretaria, de conform dad con
i neam entos del Sector Piblico y a las directivas del Secretario.

VI11.- Acordar |os nonbram entos de | os enpl eados, autorizar |os novimentos del personal
civil y resolver sobre los casos de terminaci 6n de | os efectos del nonbram ento, asi cono
desarrollar los sistenas de estimulos y reconpensas que determinen la Ley y las
condi ciones generales de trabajo, y enitir los lineamentos relativos a |la aplicacion,
nodi ficaci6n y revocaci 6n de las sanciones admnistrativas a que se haga acreedor el
personal civil de la Secretaria.

I X - Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefial ados por del egaci 6n o | e correspondan por supl encia.

X.- Recibir en Acuerdo Odinario a los Titulares de las Unidades Admnistrativas a su
cargo y en Acuerdo Extraordinario a cualquier otro Servidor Publico, asi conp conceder
audi enci a al puablico.

Xl.- Someter a la consideracion del Secretario, para su aprobacién los estudios y
proyectos que se el aboren en | as Uni dades Administrativas a su cargo.

XIl.- Asignar responsabilidades especificas a 1los Titulares de las Unidades
Adm ni strativas a su cargo.

XiIl.- Vigilar que se cunpla estrictanente con las Leyes y disposiciones en todos |os
asuntos a él enconendados.

XI'V.- Conducir las relaciones |aborales de la Secretaria conforne a |os |ineam entos que
al efecto establezca el Titular de la msma.

XV.- Atender el nejoramiento de |as condiciones econdmcas, sociales, culturales y de
trabaj o del personal de | a Secretaria.

XVI.- Participar en la elaboraciéon y actualizacion de las Condiciones GCenerales de
Trabajo de la Secretaria, vigilando su difusiéon y cunplimento entre el personal civil.

XVIl.- Presidir la Comsiéon Mxta de Escalafén y proponer al Secretario |a designacién o
renoci 6n en su caso, de quienes deban representar a |la Secretaria ante di cha Com si 6n.

XMI1.- Promover, dirigir y vigilar el desarrollo de la aptitud del personal civil de la
Secretaria con base a los lineanmientos que fije el Secretario.

XIX. - Intervenir en la formul aci 6n de | os anteproyectos de Leyes y Regl anentos, Decr et os,
Acuerdos y Ordenes en | os asuntos de su comnpetenci a.

XX.- Manejar los fondos que se autoricen a la Cicialia Myor, conforme a |os
lineam entos que en cada caso se fijen.

XXlI.- Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en |os
archivos de la Secretaria.

XXI'l.- Intervenir en los juicios de anparo o cuando sea sefialado conop autoridad
responsabl e.



XXII'l.- Proporcionar al publico el servicio de orientaci6n e informacion en todo el
anbito de la Secretaria.

XXI V.- Todas | as demas que |l e confieren |as disposiciones | egales aplicables y el Titular
del Rano.

CAPI TULO VI
ATRI BUCI ONES DE LAS UNI DADES ADM NI STRATI VAS Y DE SUS Tl TULARES

ARTI CULO 12.- Los Titulares de l|las Unidades Adninistrativas seran responsables de |as
facul tades que tienen asignadas por el cargo que ejercen, asi conb de |os |ineam entos
que el Titular del Rano establezca para el despacho de sus asuntos. En esta forma
genérica, conpete a los Titulares de | as Uni dades Administrativas |o siguiente:

I.- Dirigir la planeaci 6n, organizaci 6n, evaluacio6n y control de |las funciones asi gnadas
a su Unidad Administrativa de conform dad con | os Manual es Admini strativos respecti vos.

Il.- Suscribir los docunentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
| e sean sefal ados por del egaci 6n o | e correspondan por supl enci a.

I11.- Asignar responsabilidades y funciones especificas a sus innedi atos col abor ador es.

IV.- Administrar el personal y los recursos materiales y financieros de |la Unidad
Adm ni strativa a su cargo.

V.- Ordenar la sistematizacion de datos en las actividades que requieren conputaci 6n
el ectr oni ca.

VI.- Formular el Programa de Actividades de su Unidad Administrativa, sonetiéndolo a |la
aprobaci 6n del Secretario, o en quien haya éste delegado esa facultad, y vigilar su
ej ecucion en los térmnos y cal endari os en que deban ser ejecutados.

VIl.- Dirigir la formulacidon del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos de su
Uni dad Adninistrativa y coadyuvar en la vigilancia de su ejercicio de acuerdo a |os
lineam entos legales en la materia y ajustandose a |l as normas que establezca la OGicialia
Mayor .

VL. - Det er m nar las necesidades de personal, equi pos, r ef acci ones, materi al ,
herram enta y otros recursos; asi conob programar y tramtar |os contratos y adqui sici ones
consecuentes, ajustandose a los lineamentos de la ficialia Mayor y a las instrucciones
del Titular del Rano.

I X. - Establecer en su area de conpetencia, el Sistena de Conunicaci én que permta a sus
i nmedi at os col aboradores tener |la informaci 6n que precisen para efectuar eficazmente |as
supl enci as del caso.

X.- Resolver |os asuntos de su conpetencia, asi conp plantear a su innmediato superior
aquél | os que | a rebasen.

Xl .- Coordinar sus actividades con los Titulares de otras Unidades Adm nistrativas de |la
Secretaria cuando asi se requiera para el nmejor funcionamento de su Unidad
Adm ni strativa.

Xil.- Intervenir en la seleccion para el ingreso, en las licencias, pronociones y
sanci ones del personal de |la Unidad Admi nistrativa a su cargo.



XIIl.- Formular y remtir oportunamente |os Dictanenes, Opiniones e |Informaci 6n peri ddi ca
0 especi al que sobre asuntos de su conpetencia |l e requieran | os denmas Servidores Publicos
Superiores de |l a Secretaria.;

XIV.- Asesorar en asuntos de su especialidad a |os Servidores Publicos Superiores de la
Secretaria, asi conmp obtener |a asesoria que requiera.

XV.- Representar a la Secretaria en Asuntos de su respectiva especialidad, cuando asi |o
acuerde el Titular del Ranb o su innediato Superior.

XVl .- Participar en las Comisiones Internas transitorias o pernmanentes, cuando asi sea
requeri do.

XVI'l.- Coordinar con el Area de Oganizacion de la Secretaria, la formlacion de
Proyectos sobre Creaci 6n, Modificaci6n, Reorganizacién, Fusién o Desaparicion de |as
Uni dades Administrativas de su Area de conpetencia, los Programas de Refornm,

Modi ficacion y Desarrollo relativos a |los Mnuales Admnistrativos, que requiera,
proponi endo su expedicién por el Secretario, a través de la Unidad Administrativa
correspondi ente y segun di sponga éste, expedir y publicar |os Manual es de Procedi m entos
de su Uni dad Administrativa.

XVII1.- Formular el Programa de Administraci 6n, Capacitaci on y Actualizaci én del personal
a su cargo, llevarlo a ejecucién dentro de las posibilidades y recursos que existan y
eval uar | os resul tados del m sno.

XIX.- Recibir en Acuerdo Odinario a sus colaboradores directos y en Acuerdo
Extraordinario a cual quier otro Servidor Publicos del Ranmp, asi conmo conceder audiencia
al publico.

ARTICULO 13.- La Inspeccion y Contraloria General de Marina tiene las siguientes
atri buci ones:

.- Auxiliar, conb Ogano del Secretario del Ramb, en el cunplimento de Ilas
di sposiciones, normas y lineamientos que expida la Secretaria de la Contraloria Ceneral
de | a Federaci 6n, previo conocimento y coordinaci 6n del Titular de |a Dependenci a.

Il.- Oganizar y Coordinar el Sistema de Control de la Secretaria para verificar que |las
di sposi ci ones, nornmas, planes y programas presupuestarios, procedinmentos y |os diversos
instrunentos de control se apliquen o utilicen de manera eficiente por |los Organos y
Uni dades Qperativas de la Armada, a través de |a Subi nspecci 6n General de la Arnada y por
las Direcciones CGenerales y Unidades adscritas a |la Secretaria, Subsecretariay (icialia
Mayor, a través de |a Subinspecci 6n General Técnica-Admnistrativa, sin perjuicio de la
aut oeval uaci 6n que realicen las msnas y |la evaluaci én que |leven a cabo otras Uni dades
de la propia Secretaria.

I11.- Vigilar, conprobar y evaluar el cunplimento por parte de las areas de la
Secretaria, de las obligaciones derivadas de |as disposiciones, normas y |ineam entos en
materia de planeacion, pr ogr anaci on, pr esupuest aci 6n, i nf or maci 6n, est adi sti ca,

contabilidad, organizacién y procedi mentos, ingresos, financiamento, inversioén, deuda,

adm ni straci 6n de recursos hunmanos, materiales y financieros, patrinonio y fondos vy
val ores de | a propiedad o al cuidado de |a Secretaria.

IV.- Informar al Titular de la Secretaria, de acuerdo con las politicas que éste
determ ne, sobre los resultados de |as inspecciones, auditorias, y en general sobre el
sistema integrado de control, asi comb de la evaluacién de las areas que hayan sido
obj et o de supervi si 6n.

V.- Vigilar el cunplimento de las nornmas y |ineam entos que se dicten en conpl enento de



las que expida la Secretaria de la Contraloria General de |a Federaci 6n, que regulen el
funci onam ento del sistena de control de |la Secretaria de Marina.

VI.- Llevar a cabo |los programas de inspecci6n, supervisién y auditoria que ordene el
Titular del Ranb y establezcan, las Secretarias de la Contraloria GCeneral de la
Federaci 6n y de Programaci 6n y Presupuesto.

VIl.- Formular las observaciones y reconendaciones necesarias a las Unidades
Adm nistrativas de la Secretaria, tendientes a increnentar la eficacia y eficiencia en el
cunplimento de sus netas y objetivos.

VIIl.- Verificar la adecuada utilizacién de los recursos asignados a las Unidades
Adm nistrativas de la Secretaria de Marina.

I X - Atender |las quejas que presenten |os particulares con notivo de Acuerdos, Convenios
o Contratos que celebren con las distintas areas de |la Secretaria.

X.- Requerir de las Unidades Admnistrativas del Ranmo la infornmacidén y elenentos
necesari os para el adecuado desarrollo de sus atribuci ones.

Xl .- Conprobar que las Unidades Admnistrativas de la Secretaria, desenpefien sus
funci ones de acuerdo a sus respectivas estructuras organi cas autorizadas, verificando el
cunplimento por parte de las nmisnas de |las politicas y nmetodol ogias vigentes en materia
de organi zaci 6n.

XI'l.- Inponer por Acuerdo del Titular del Rano, |as sanciones que procedan derivadas de
responsabi | i dades admi ni strativas, turnando a la Secretaria de la Contraloria Ceneral de
| a Federaci 6n, |os asuntos que | e corresponda, confornme a la Ley.

XIIl.- Certificar la fecha de presentaci 6n del personal que cause alta en la Arnmada de
Méxi co.

XIV.- Participar en la operaci 6n del Catal ogo de Puestos y Tabul adores de Suel dos del
Rano, validando |a autorizaci 6n de | os Tabul adores de acuerdo a |a normatividad en vigor.

XV.- Supervisar y evaluar el avance fisico-financiero de obras e instalaciones en
peri odos de construcci 6n o renodel aci 6n, asi cono el cunplimento de normas de seguridad
mlitar e industrial.

XVI.- Las demas atribuciones que | e sefial en | as di sposi ci ones | egal es apli cabl es.

ARTI CULO 14.- La Unidad de Conuni caci 6n Social tiene |as siguientes atribuciones:

I.- Formular y dirigir los Programas de Comunicaci 6n Social y de Rel aciones Publicas de
la Secretaria de acuerdo con las directrices del Titular del Rano.

I1.- Organizar las conferencias de prensa de la Secretaria y expedir boletines de
i nf or maci 6n.

I1l.- Recopilar, analizar y procesar la informacion de los diferentes nedios de
comuni caci 6n sobre | os aconteci mentos de interés para |la Secretaria.

IV.- Pronover, organizar y llevar a cabo |os eventos que coadyuven a la difusion de |as
actividades de |a Institucion.

V.- Editar las publicaciones de caracter informativo de |a Secretaria.



VI.- Publicar las nenorias y los infornes de trabajo de |a Secretaria.

VIl1.- Coordinar la politica de conunicaci én social de |la Secretaria y las relaciones con
|l os nedi os nasivos de conunicaci 6n de acuerdo a los lineamentos de la Secretaria de
CGober naci 6n.

VIII.- Mantener e increnentar |as relaciones publicas convenientes con |os Sectores
Publico, Privado y Social.

I X. - Establecer y mantener | a coordinaci 6n con |as Secretarias de Despacho que le pernita
i nformarse oportuna y permanentenmente de todos | os hechos relevantes de |a Secretaria.

X.- Cear, organizar y mantener un Banco de Informacion con material audiovisual,
fotografico, filmco, henerogréafico y de grabaci 6n que sea de interés a la Secretaria.

Xl.- Evaluar los efectos y resultados de los servicios de informacién, difusién vy
rel aciones publicas proporcionadas, a fin de nejorar |a organizacién, sistemas Yy
procedi m ent os enpl eados.

ARTICULO 15.- La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene las siguientes
atri buci ones:

I.- Estudiar y fijar los criterios juridicos en todos |os asuntos de caracter |legal en
que tenga injerencia la Secretaria, coadyuvando en lo relativo al fuero de guerra.

Il.- Asesorar en |los proyectos de |eyes, reglanentos, decretos, acuerdos presidenciales,
circulares y acuerdos admnistrativos que |e enconienden |os Servidores Publicos de la
Secretaria, asi conmo los que soliciten | as Uni dades Administrativas de | a m sna.

I11.- Conocer y asesorar en los asuntos juridicos internacionales que sean de la
conpetencia de |l a Secretari a.

IV.- Asesorar en el estudio, formulacion y nodificacién de |os Convenios y Contratos en
que |l a Secretaria sea parte, asi conp en | os concursos de obras rel ativos.

V.- Intervenir en todas las reclamaciones y litigios en que la Secretaria sea parte o
puedan afectar sus intereses.

VI.- Estudiar la legislacioén, jurisprudencia y doctrina sobre asuntos relaci onados con
las atribuciones de la Secretaria, para su recopilacioén y concordancia, proponiendo al
Secretario las reformas o nedi das | egal es pertinentes.

VII.- Asesorar legalnente en la adquisicion de bienes nuebles e inmuebles que la
Secretaria requiera.

VIII.- Fijar las bases y requisitos |egales para el otorgam ento, revocacion, rescisioén o
caducidad de los contratos, concesiones o pernisos que conforme a sus atribuciones
otorgue la Secretaria.

I X - Asesorar a |los Servidores Publicos y Unidades Admnistrativas del Ranb en materia
juridica.

X.- Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse |os
conveni 0s, concesiones, contratos, autorizaciones o pernisos de la conpetencia de la
Secretaria, asi conp intervenir en el estudio, formulacién, otorganento, revocacion o
nodi ficaci 6n de los msnos, vigilando |a constituci 6n de |as garantias que procedan.



Xl.- Eercitar las acciones judiciales que conpeten a la Secretaria, conparecer en |os
juicios en los que ésta sea parte y denunciar ante el Mnisterio Publico |os hechos que
lo aneriten.

Xll.- Formular los informes en los juicios de anparo y contestaci 6n de | a demanda en toda
clase de procedimentos judiciales o contenciosos adnmnistrativos en los que la
Secretaria sea parte, ofrecer pruebas, fornmular alegatos, interponer toda clase de

recursos, vigilar los tramtes de los juicios y proveer |o necesario para dar
cunplimento a las resol uci ones que se dicten.

XIIl.- Colaborar con la Inspeccion y Contraloria General de Marina, de acuerdo con |as
instrucciones del Titular del Rano, para el cunplimento de |as disposiciones de |a Ley
Federal de responsabilidades de | os Servi dores Piblicos.

XIV.- Las demas que disponga el Titular del Rano.

ARTICULO 16.- La Direccidén GCeneral de Cceanografia Naval, tiene las siguientes
atri buci ones:

I.- Programar, coordinar y realizar actividades de investigacion oceanogréfica,
directanente o en colaboracidn con otras Dependencias e |Instituciones, asi conp
intervenir 'y proponer al Titular del Ranpb, a través del Subsecretario, cuando
corresponda, sobre el otorgamento de |los permsos o autorizaciones para investigacion
oceanografica en los mares nacionales y Zona Econdémca Exclusiva y supervisar su
cunpl i m ento.

Il.- Realizar estudios topohidrograficos generales y especiales de |os fondos narinos,
bahias, puertos, radas, aguas nacionales y Zona Econdénmica Exclusiva para efectos de
seguridad nacional en el anbito nmaritinmo y portuario.

I11.- Disefiar y construir equi po oceanogréafico, acorde a | as necesi dades de investigaci 6n
de la 