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SUBCOMITE PERMANENTE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO

CEPCI

Para el logro de los objetivos de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Marina, el Subcomité
Permanente de Igualdad Laboral y No Discriminacion establece un programa de trabajo definido por objetivos y estrategias
organizados en dos objetivos especificos, asi como un plan de acciones estructurado de acuerdo con los requisitos de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en “Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

El Plan anual sera analizado y revisado de manera sistematica, de tal manera que sea posible detectar desviaciones y tomar
acciones correctivas y/o preventivas segun corresponda dentro de un ciclo de mejora continua.

1.- PLANEACION

Objetivo 1 Perspectiva de Género e Igualdad Sustantiva.- Busca propiciar un cambio cultural e institucional respetuoso de los
derechos de las mujeres y hombres, asi como de las diferencias de género, con el fin de alcanzar la igualdad sustantiva al
interior de la institucion y erradicar cualquier acto de discriminacion, violencia, maltrato o segregacion motivada por cuestiones
género a través de las siguientes:

Acciones para su

Area encargada de la

Propuesta de acciones a desarrollar

Plazo para el

= 4

implementacién ejecucion cumplimiento
Accion 1.1. Incorporar la Unidad de Promocion y | a) Promover acciones afirmativas para incrementar la participacion de las
perspectiva de género en la Proteccion de los mujeres en espacios laborales tradicionalmente muy masculinizados.
planeacion institucional. Derechos Humanos | b) Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los cargos
(Direccion de Igualdad i publicos. 2021
de género e Inclusion). c) Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales, |

institucionales y especiales, acordes con la Politica Publica con el tema en |

comento. |
Accion 1.2. Adecuar la Unidad Juridica. a) Difundir en la institucion codigos de conducta en contra de la
normatividad y disposiciones Unidad de  Asesoria discriminacién hacia las mujeres y en favor del lenguaje incluyente.
internas a los estandares de Juridica del Estado | b) Promover la transversalidad de la igualdad de género en estatutos, normas,
proteccion de los derechos de las Mayor General de la procedimientos y plataformas. 2021
mujeres de acuerdo a la marco de Armada. c) Analizar la normatividad vigente para encontrar areas de oportunidad.
proteccion nacional e
internacional.
Accion 1.3. Ejecutar acciones Unidad de Promocidon y | a) Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales,
afirmativas en favor de |las Proteccion de los | institucionales y especiales, acordes con la Politica Publica con el tema en
mujeres que laboran o prestan Derechos Humanos comento. 2021
algun servicio a la Secretaria. (Direccion de Igualdad |

B ) de género e Inclusion). |
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Accién 1.4. Fortalecer la | 1. Direccion General de | a) Fortalecer la difusion de igualdad laboral en la SEMAR.
generacion de oportunidades Recursos Humanos. '
laborales en la Secretaria de | 2. Direccion General
Marina en igualdad de Adjunta de Control de 2021
condiciones. Personal.
3. Seccién Primera del |
EMGA.
Accién 1.5. Consolidar la cultura | 1. Unidad de Promocion y | a) Promover acciones afirmativas para incrementar la participacion de las
institucional sobre perspectiva de Proteccion de los mujeres en espacios laborales tradicionalmente muy masculinizados.
género y derechos laborales con Derechos Humanos | b) Desarrollar medidas y acciones a favor de la paridad de género en los cargos
énfasis en los derechos de las (Direccion de Igualdad publicos. 2021
mujeres, a través de la de género e Inclusion). €) Promover acciones afirmativas en los programas sectoriales, regionales,
capacitacion y la difusion de institucionales y especiales, acordes con la Politica Pablica con el tema en
informacioén en la materia. comento
Accién 1.6. Incrementar las | 1. Direccién general de | a) Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las
acciones que fomentan el balance Recursos Humanos. responsabilidades laborales con vida personal y familiar. i
entre la vida laboral y familiar del | 2. Unidad de Promocion y | b) Promover el otorgamiento de licencias y permisos. 2021
personal al interior de |Ia Proteccion de los
Secretaria de Marina. Derechos Humanos.
Accion  1.7. Complementar y | 1. Comité de Etica vy | a) Difundir los mecanismos Yy regulaciones para prevenir, atender y sancionar
fortalecer los mecanismos Prevencion de Conflictos las Practicas de Hostigamiento y/o Acoso Sexual y Laboral, asi como \
institucionales para prevenir el de Interés de Ia discriminacion. n“é\\)
acoso y el hostigamiento sexual y Secretaria de Marina. b) Aumentar el nimero de Personas Asesoras y Personas Consejeras en la 2021 |
laboral al interior de la Secretaria. 2. Unidad de Promocion vy | Institucion.
Proteccion de los ‘
Derechos Humanos.
Accion 1.8. Fortalecer la campafia | 1. Direccion General | a) Generar campahas de promocién de la lactancia materna. /
de lactancia materna a través del Adjunta de Sanidad | b) Impulsar la instalacion de un lactario en cada Unidad, Mando o | ( ﬁ\
uso de lactarios. Naval. establecimiento Naval que no cuente con uno. oy
2. Unidad de Promocion y N
Proteccion de los 2021
Derechos Humanos.
3. Mandos y
establecimientos
navales.
Accién 1.9. Brindar las facilidades | 1. Direccion General de a) Promover esquemas y horarios de trabajo que faciliten la conciliacién de las
al personal que tenga a su Recursos Humanos. responsabilidades laborales con vida personal y familia.
cuidado hijos o hijas con alguna | 2. Unidad de Promocion y | b) Promover el otorgamiento de permisos y licencias para el cuidado de 2021
discapacidad o adultos mayores Proteccion de los dependientes y terceros.
enfermos en caso de que estos Derechos Humanos.
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tengan alguna
medica, con
comprobacion.

emergencia
criterio a

I
|
|
|

|

Objetivo 2. Igualdad de oportunidades laborales e inclusién.- Generar las condiciones institucionales que permitan el ejercicio
pleno de los derechos laborales en igualdad de condiciones al interior de la institucion de las siguientes acciones:

Acciones para su
implementacién

Area encargada de la
ejecucion

Propuesta de acciones a desarrollar

Plazo para el
cumplimiento

de‘

Lengua de Senas Mexicana.

Accion 2.1. Incrementar la Comité de Etica y | a) Capacitar y sensibilizar al personal naval (incluyendo al mando) en materia
capacitacion y sensibilizacion del Prevencion de Conflictos de inclusion y no discriminacion.
personal civil y naval de Ia de Interés de la | b) Promover sensibilizacion, orientacién y ayuda psicolégica para el personal
Secretaria de Marina, haciendo Secretaria de Marina. naval que hostigue o acose al personal en situacion de vulnerabilidad.
hincapié en los Mandos, en Unidad de Promocién y : 2021
materia de no discriminacion e Proteccion de los
inclusion, en conjunto con Derechos Humanos.
instancias especializadas en Ia
materia, para ello: |
Accién 22 Enfatizar las Direccion General de |‘a) Revisar los procesos de contratacion para evitar la discriminacion hacia
capacidades, habilidades y Recursos Humanos. personas con discapacidad, adultos mayores, indignaras, personas de la
destrezas en los mecanismos de Direccion General diversidad sexual, afromexicanos o con VIH.
contratacion de personas civiles Adjunta de Control de | b) Promover la contratacion del personal civil con alguna discapacidad, 2021
en situacion de vulnerabilidad, Personal. indigenas, personas de la diversidad sexual, afromexicanos o con VIH y

Direccion de Personal adultos mayores, teniendo en cuenta sus necesidades y realizando acciones

Civil. afirmativas para su inclusién.
Accién 23. Contar con una Jefe de la Unidad de | a) Promover la difusion de la figura del Mediador.
instancia mediadora para Promocion y Proteccién
prevenir, atender y sancionar las de los Derechos 2021
practicas de discriminacion y Humanos.
violencia laboral al interior de la
Secretaria de Marina.
Accion 2.4. Ampliar los medios y Unidad de Promocion y | a) Difundir las buenas practicas de inclusién laboral y no discriminacion
herramientas de difusion de Proteccion de los realizadas por las diferentes areas de la Secretaria de Marina.
material oficial, con el fin de que Derechos Humanos. b) Promover el uso de materiales accesibles en la difusion de cualquier
aquella informacion que deba ser Direccion General informacién que sea destinada al publico en general, para asi promover la 2021
del conocimiento de la sociedad, Adjunta de Sanidad inclusién y no discriminacién.
se traduzca en sistema de lectura Naval. | €) Promover la capacitacion de personal que brinda atencién al publico en
y escritura baile, lengua de sefias Unidad
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mexicana, lenguas indigenas y
materiales auditivos, para ello:

Comunicacion Social.

d)

Fomentar que el personal naval hablante de lenguas indigenas se certifique
como interprete para la mejora de la atencion al publico y las actividades
institucionales.

Accién 2.5. Promover la inclusién | 1.
laboral del personal naval que ha
adquirido alguna discapacidad, 2.

Direccion General de
Recursos Humanos.
Direccion General

Adjunta de Control de
Personal.
Unidad Juridica.

Direccion general
Adjunta de Sanidad
Naval.

Direccion General

Adjunta de Seguridad y
Bienestar Social.

Unidad de Asesoria
Juridica  del Estado
Mayor General de la |
Armada.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Promover una reforma a la Ley del instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas para la inclusién del personal naval que ha
adquirido alguna discapacidad en actos del setvicio, que contemple la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
Salud (CIF), de la Organizacion Mundial de la Salud.

Promover acuerdos, convenios, que coadyuve a generar inclusién laboral en
el personal naval que ha sido clasificado con alguna discapacidad por actos
del servicio.

Promover el reconocimiento del personal que ah adquirido alguna
discapacidad en actos del servicio.

Fortalecer los programas de rehabilitacion para la inclusién del personal
naval que ha adquirido alguna discapacidad en actos del servicio,
Promover la inclusion laboral de los militares que han adquirido alguna
discapacidad en actos del servicio a través del deporte y actividades
culturales con un Programa de Apoyo al Deporte Adaptado y la Cultura de
la Secretaria de Marina.

Prevenir el acoso y la violencia laboral por motivo de etnia, discapacidad,
edad, diversidad sexual, condicion de salud, a través de la difusion de la
informacion en materia de No Discriminacion.

Dotar de accesibilidad las instalaciones de la SEMAR. para el libre
desplazamiento del personal con alguna discapacidad y adultos mayores.

2021

Cada area responsable de la implementacién de acciones tendra 10 dias para, confirmar o modifi
el presente documento y en un lapso no mayor a dos meses debera elaborar Yy presentar el cron
al logro de objetivos establecidos en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion durante

Cuando a criterio de un area

alguna otra area para el logro de
de Igualdad Laboral y No Discrimi

2.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES

responsable, se considere que para la realizacidon de acciones es necesaria la colaboracion de
objetivos, se haran del conocimiento de la Secretaria Técnica de este Subcomité Permanente
nacion, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a la notificacién del presente.

el 2021.

3.- SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

-

car las acciones propuestas en
ograma de acciones tendientes

)

A\
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Cada area responsable informara en Sesién Ordinaria, el grado de implementacion y plazo probable para la realizacién de las

acciones definidas en su cronograma de actividades, el Subcomité efectuara el analisis y seguimiento respectivo, y de ser el
caso, ordenara la verificacion del cumplimiento de acciones.

4.- ACTUACION.
Derivado del analisis del grado de cumplimiento de las acciones definidas por cada una de las areas responsables, para

determinar el avance del cumplimiento de los objetivos establecido en la Politica, se estableceran las acciones preventivas o
correctivas pertinentes para el cumplimiento del Plan de Accién.

Ciudad\de Méxido, a 15 de octubre de 2020.
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REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE CAPITANIAS DE REPRESENTANT --m@gg— ION GENERAL ADJUNTA DE
PUERTOS Y ASUNTOS MARITIMOS GURIDAD Y BIENESTAR so’cmy
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